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INTRODUCCION

Dentro del marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica se plantean
lineamientos para que las entidades publicas encaminen sus esfuerzos hacia el
\fortalecimiento y la modernizacion de sus mecanismos de gestion, con el objetivo de lograr

un estado moderno al servicio de las personas, es decir orientado al ciudadano, eficiente,
unitario, descentralizado, inclusivo y abierto. En tal sentido, dicha politica plantea pasar de un
modelo de gestion por funciones a uno de gestion por procesos, basado en los principios de
especialidad y division del trabajo. Estos nuevos enfoques de Gestion demandan el
mejoramiento continuo y reorganizacion estratégica del aparato municipal.

NTE )5
By ﬁl La Municipalidad Provincial de Oyon a actualizado el Reglamento de Organizaciones y

~ZI- Funciones (ROF), el cual es el documento técnico normativo de gestion institucional que
formaliza la estructura organica de la entidad, orientada al esfuerzo institucional y al logro de
su Misién, Visién y Objetivos. Contiene las funciones generales de la entidad y las funciones
especificas de los érganos y unidades organicas y establece sus relaciones vy
/ responsabilidades, dicha organizacion descrita en el presente reglamento esta disefiada para
grar la eficacia y eficiencia municipal en la presentacion de los servicios pablicos locales de

su competencia;

La Municipalidad Provincial de Oydn consciente de su mision y de cara a los efectos de la
crisis sanitaria por el COVID 19, la crisis econémica y la crisis politica que enfrenta el pais ha
decidido modificar su estructura organica reduciendo el nimero de unidades organicas
conforme a los nuevos retos y las nuevas condiciones presupuestales y financieras que
impone la realidad del pais.

La Estructura Organica de una entidad debe guardar equilibrio entre las necesidades de
jerarquizacion de la autoridad y de coordinacién entre los diferentes Organos. Para ello, los
niveles organizacionales y jerarquicos de nuestra entidad deben de desarrollarse hasta el
\=\tercer nivel organizacional, de acuerdo a los lineamientos técnicos que expresa el Decreto
'_ pupremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de Organizacion del Estado y su
° /02) dos modificatorias, Decreto Supremo 131-2018-PCM, y Decreto Supremo 061-2021-
PCM que modifica los lineamientos de Organizacion del Estado. En base a la Ley N° 27658
— Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, asimismo la Resolucion de
Secretaria de Gestion Pablica N° 005-2020-PCM/SGP donde se aprueba la Directiva N° 002-
2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones
— ROF, la constitucion politica del Peru, la Ley Organica de Municipalidades, la Ley de Bases
de la Descentralizacion, la Politica Nacional de Modernizaciéon de la Gestion Plblica entre
otras normas que regulan la “razon de ser” y el funcionamiento de las municipalidades.

En tal sentido, se ha formulado el nuevo Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF,
de la Municipalidad Provincial de Oyén, con el fin de priorizar y optimizar el uso del talento
humano y la logistica, simplificando los procesos de la entidad que permitan cumplir con
~~._mayor eficiencia su funciones enmarcado dentro de la normatividad vigente y los objetivos
o, o U2\ proyectados, siendo sus principales orientadores la de lograr una organizacién modelo y

~ . < 'modema que gradualmente alcance sus fines a los cambios y responda con la celeridad
; _; . correspondiente a las necesidades de la poblacién de la Provincia de Oyén en base a la
\CCiaL eficiencia y eficacia de la entidad edil.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE OYON

TITULO PRIMERO

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CONTENIDO
;g G Articulo 1°. - El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), es un documento
D\MUNIGIPRL] - de gestion técnico normativo de gestion institucional, que formaliza la estructura organica de
% i~ la Municipalidad Provincial de Oyon, orientada al esfuerzo institucional y al logro de su mision,

S~ vision y objetivos.
Contiene las normas sobre la naturaleza, creacién, competencia, atribuciones, funciones
generales y estructura organizativa de la municipalidad y las funciones especificas de los
diversos organos y unidades organicas. Asimismo, establece las relaciones y
responsabilidades a nivel interno e interinstitucional.
| presente Reglamento de Organizacion y Funciones determina la finalidad, objetivos,
funciones generales, estructura organica y relaciones de la Municipalidad Provincial de Oyén,
Region Lima.

ALCANCE
Articulo 2°. - El ambito de accion y aplicacion del presente Reglamento, comprende a todos
los 6rganos y unidades orgéanicas que comprende la Municipalidad Provincial de Oyén. Su
cumplimiento es obligatorio para todos los funcionarios, servidores publicos y personal en
general de la Municipalidad. El concejo Municipal se rige por su Propio Reglamento Interno
de Consejo.

NATURALEZA JURIDICA

Articulo 3°. - La Municipalidad Provincial de Oyén, es el érgano de gobierno promotor del
desarrollo local con personeria juridica de derecho publico con autonomia politica, econémica
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica
el Peru establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico, sus principales
utoridades emanan de la voluntad popular conforme a la ley electoral correspondiente. Asi
mismo es el canal inmediato de participacidn vecinal en los asuntos publicos de su
competencia.

JURISDICCION
Articulo 4°. - La Municipalidad Provincial de Oyoén, ejerce las competencias exclusivas y
compartidas que le asigna la Ley Organica de Municipalidades en materia de organizacion y
uso del espacio fisico; saneamiento, salubridad y salud; transito, vialidad y transporte;
educacion, cultura, deportes y recreacion; abastecimiento y comercializacion de productos y
servicios; programas sociales, defensa y promocion de derechos; seguridad ciudadana;
promocion del desarrollo econémico y local entre otros servicios publicos

La Municipalidad Provincial de Oy6n tiene como finalidad representar al vecindario, promover
la inversién publica y privada, el empleo, la adecuada prestacion de los servicios publicos
locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion territorial,
~»U PR\ garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
TWeBE? 7 _\habitantes.

m |
s o J.a Municipalidad Provincial de Oyén ejerce sus competencias sobre el territorio de la
E INCRUSION (;.“:_.-’F’rovincia de Oyon y el Distrito de Oyon en los temas que por Ley le corresponda.

Y L | ’/\\‘/
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CAPITULO I

OBJETIVOS
Articulo 5°. - La Municipalidad Provincial de Oyén, tiene los siguientes objetivos generales:

APOYO AL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

Apoyar las actividades de lucha frontal contra la pobreza con la ejecucion de programas
\sociales de asistencia alimentaria mediante la atencion del Programa del Vaso de Leche,
Comedores populares, comedores infantiles, entrega de alimentos a la poblacion en riesgo
en situacién de pobreza y extrema pobreza, promocién de la educacién de calidad en todos
sus niveles, proteccion de la poblaciéon vulnerable, infancia y adolescencia, el desarrollo de
la mujer y el respeto a sus derechos, y accesos a un espacio fisico adecuado con servicios

~ WA

N Yo
L ~» PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO PRODUCTIVO
2> 20" Promover el desarrollo economico productivo local para la generacion de riqueza, empleo a

Sl - través de la identificacion de las vocaciones y capacidades productivas de los agentes y del
fortalecimiento de las cadenas productivas econémicamente sostenibles, relacionadas con la
2 extraccion, transformacion y comercializacion, orientada a la exportacion. Brindar informacién
2 de negocios, capacitacién para el desarrollo empresarial, acceso a mercados, financiamiento
\ &7/ Y tecnologia, La interconexién vial, que viabilice el traslado de los productos, Fortalecimiento
e capacidades, e impulsar las inversiones, especialmente lo relacionado a la agricultura y
turismo.

PROMOVER EL DESARROLLO URBANO Y RURAL

Organizar y promover la modernizacion y mejoramiento de la infraestructura publica de la
Provincia, con un adecuado ordenamiento territorial y vial, para el impulso sostenible de las
actividades econémicas, actividades sociales y las oportunidades para fomentar la inversion
publica y/o privada en la circunscripcion local.

PROMOVER EL DESARROLLO AMBIENTAL Y PROTECCION DE LOS RECURSOS
NATURALES

Implementar y desarrollar gradualmente la infraestructura, equipos, maquinaria, tecnologia y
gestion de los servicios publicos locales, para mejorar la calidad de vida de las familias y el
desarrollo de las empresas, fomentando un ambiente limpio y entorno saludable en la
= \comunidad, con énfasis en la recoleccion de los desechos sdlidos y liquidos ,asegurando el
-|equilibrio ecolégico y medio ambiental en la Provincia, asi como fomentar la proteccion y
. preservacion de los recursos hidricos y recursos naturales de la circunscripcion territorial.

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DE CONCERTACION
CIUDADANA

Fortalecer la capacidad institucional del Gobierno Local, a través del proceso de
mejoramiento continuo de la calidad de gestion técnico administrativa, y técnico operativo de
sus unidades organicas, y la generacién de nuevas capacidades competitivas de los
diferentes cargos a nivel de funcionarios, empleados de confianza, servidores publicos y
obreros de la Municipalidad Provincial de Oyon. Asi como Promover la participacion
ciudadana organizada a través de los espacios de concertacion en la gestion del desarrollo,
como en la Rendicion de Cuentas.

IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO SOBRE LA SEGURIDAD CIUDADANA Y
DEFENSA CIVIL

-~~~ Brindar seguridad a la ciudadania, previendo los equipos y personal necesario para su
SN o, implementacién hacia una convivencia en paz y armonia, prevenir los desastres naturales.

O
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CAPITULO Il

q?“@ﬂﬂ% FUNCIONES GENERALES DE LA ENTIDAD

2) Articulo 6°. - Son funciones exclusivas y compartidas de la entidad, estipuladas en la Ley
e rganica de Municipalidades. Sin perjuicio de lo sefialado, a continuaciéon, se mencionan
‘algunas de ellas:

Promover la identidad de géneros en la Provincia.

Fortalecer la institucionalidad y consolidar la participacion ciudadana

Respetar los derechos fundamentales y reducir la brecha de la pobreza.

Acordar su régimen de organizacion interior.

Formular y aprobar su presupuesto.

Administrar sus bienes y rentas.

Crear, modificar, suprimir o exonerar sus contribuciones, arbitrios y derechos y
licencias conforme a ley.

Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales.

Contratar con otras entidades publicas y no publicas, la atencion de los servicios que
no administra directamente.

Planificar el desarrollo de su circunscripcion e implementar los planes
correspondientes.

Exigir el cumplimiento de sus propias normas.

Celebrar acuerdos con otras municipalidades y/o instituciones.

Planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorial, en el nivel
provincial y Distrital.

Efectuar estudios técnicos para la creacion de Empresas Municipales o
paramunicipales, con el propésito de optimizar la eficiencia del servicio y lograr
mayores ingresos municipales.

Promover, permanentemente los planes integrales de desarrollo, planes referidos a la
organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

Promover y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos municipales que
presenten, objetivamente, externalidades o economias de escala de ambito de su
Jurisdiccion.

Promover la participacion activa de la comunidad, a traves de las diversas
modalidades establecidas en la ley organica de municipalidades, con el objeto de
concertar esfuerzos que optimicen los servicios prestados por |a entidad.

Emitir las normas técnicas, en materia de organizacién del espacio fisico y uso del
suelo, asi como sobre proteccion y conservacion del ambiente.

Y Y YN Y Y Y

Vv

La Municipalidad Provincial de Oyon, asume las competencias y ejerce las funciones
especificas, con caracter exclusivo o compartido, en las materias siguientes:

6.1. Organizacidén del Espacio Fisico — Uso del Suelo
- Zonificacién.

- Catastro Urbano y Rural.

- Habilitacion Urbana.

- Acondicichamiento territorial.

- Infraestructura urbana o rural basica.

- Vialidad.

- Patrimonio Histérico, cultural y paisajistico.

6.2, Servicios Publicos Locales

-~/ - Saneamiento ambiental, salubridad y salud.
- Transito, Circulacion y transporte publico.
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- Educacién, cultura, deporte y recreacion.

Programas sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos.

Seguridad Ciudadana.

Abastecimiento y comercializacion de productos y servicios.

Registros Civiles, en mérito a convenios suscritos con el Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil, conforme a Ley.

Promocién del desarrollo econémico local para la generacion de empleo.

Formular, Aprobar, Ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia
ambiental, en concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales
y nacionales.

Proponer la creacién de areas de conservacion ambiental.

Proponer la educacién e investigacion ambiental en su localidad e incentivar la
participacion ciudadana en todos sus niveles.

Coordinar con los diversos niveles de gobierno Nacional, Sectorial y Regional, la
correcta aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de gestion ambiental,
en el marco del Sistema Nacional y Regional de Gestiéon Ambiental.

6.4. En Materia de Desarrollo y Economia Local.
- Planeamiento y dotacion de infraestructura para el desarrollo local.
- Fomento de las inversiones privadas en proyectos de interés local.
- Promocion de la generacion de empleo y el desarrollo de la micro y pequefia empresa.
- Fomento del Turismo local sostenible.

6.5. En Materia de Participacién Vecinal
- Promover, apoyar y reglamentar la participacién vecinal en el desarrollo local.
- Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacion.
- Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de su jurisdiccion.

6.6. En Materia de Servicios Sociales Locales.
dministrar, organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y desarrollo
cisocial.

- Administrar, organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la
poblacion en riesgo, y otros que coadyuven al desarrolio y bienestar de la poblacion.
Establecer canales de concertacion entre los vecinos y los programas sociales.

Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor;
propiciando espacios para su participacion a nivel local.

ATRIBUCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON.
Articulo 7°. - La Municipalidad Provincial de Oyon ejerce las atribuciones propias de la
administracion publica, conforme a la autonomia politica, econémica y administrativa que le
confiere la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades y demas normas
complementarias.

Articulo 8°. - Son atribuciones de la Municipalidad Provincial de Oyon:

- Planificar, Organizar, Normar, Dirigir, Coordinar, Supervisar y Controlar el proceso de
simplificacién administrativa, integraciéon y modernizacion de la Administracion Publica
Municipal;

- Planificar, Organizar, Dirigir, Ejecutar y Controlar las actividades de caracter técnico y
administrativo;
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- Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Supervisar las acciones de comunicacién
interna y externa, asi como la proyeccion de una imagen institucional propia y
transparente;

Celebrar convenios con entidades del sector publico y del sector privado Nacional,
Internacional o de Cooperacion técnica de conformidad a las normas legales vigentes;
Aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

Aprobar el Plan de desarrollo Local Concertado con la sociedad civil:

Administrar sus bienes y rentas;

Crear, modificar y suprimir contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos
municipales, conforme a Ley;

Organizar, reglamentar y administrar los servicios publicos locales de su
responsabilidad,;

Planificar el desarrollo urbano y rural de sus circunscripciones, incluyendo la
zonificacion, urbanismo y el acondicionamiento territorial;

Desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de educacion, salud,
vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales,
transporte colectivo, turismo, cultura, recreacion y deporte, conforme a Ley;
Presentar iniciativas legislativas en materias y asuntos de su competencia;

Ejercer las demas atribuciones inherentes a sus funciones, conforme a Ley;

BASE LEGAL

Articulo 9°. - Son las siguientes:

» La Constitucion Politica del Peru.

» Ley N°27680, Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Pert, Titulo IV, Capitulo
XIV.

Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucional de los Articulos 191° 194°%y 203°de La
Constitucion Politica sobre Denominacion y No Reeleccion Inmediata de Autoridades de
los Gobiernos Regionales y de los alcaldes.

Ley N"27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N’ 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N' 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N’ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

Ley N’ 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 28056, Ley Marco de Presupuesto Participativo.

Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad.

Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria.

Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion publica.

Ley N° 29664, Sistema Nacional de Gestiéon del Riesgo de Desastres.

Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

Ley N° 27337, Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Ley N° 30490, Ley de la persona Adulta Mayor.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control.

Decreto Legislativo N° 1440, Sistema Nacional de Presupuesto Puablico.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién
Publica.

Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo
de Modernizacion de la Gestion Publica.

Decreto Legislativo N° 1068, Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacion Municipal.

Decreto Legislativo N° 1252, Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.
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» Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
de Organizacion del Estado y sus modificatorias;

Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos
de Organizacion del Estado aprobados mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.
Decreto Supremo N° 064-2021-PCM;

Resolucién de secretaria de Gestién Publica N° 005-2020-PCM/SGP, Aprueba la
Directiva N°® 002-2020-SGP que establecen orientaciones sobre el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP.

TITULO SEGUNDO

_ ESTRUCTURA ORGANICA
« Articulo 10°. - Para asegurar el cumplimiento de sus funciones, la Municipalidad Provincial
e de Oyon, se estructura de |la siguiente forma:

01.1 CONCEJO MUNICIPAL

01.1.1. COMITE DE REGIDORES
< 7012 ALCALDIA
01.3 GERENCIA MUNICIPAL

02 ORGANOS CONSULTIVOS, DE PARTICIPACION Y/O COORDINACION:
02.1 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL - CCLP

02,2 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

02.3 COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
02.4 COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

02.5 PLATAFORMA PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

02.6 COMISION AMBIENTAL PROVINCIAL.

03 ORGANO DE CONTROL:
03.1 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

“\04 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL:
<94.1 OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA.

05 ORGANO DE ASESORAMIENTO: :

05.1 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA.

05.2 OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

05.2.1. OFICINA DE PRESUPUESTO.

05.2.2. OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

05.2.3. OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI),

06 ORGANO DE APOYO:
06.1 SECRETARIA GENERAL.
06.1.1. OFICINA DE REGISTRO CIVIL.
06.1.2. OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL RADIO Y TV.
06.1.3. OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL.

06.2. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
06.2.1. OFICINA DE CONTABILIDAD

06.2.2. OFICINA DE TESORERIA Y CAJA.

06.2.3. OFICINA DE INFORMATICA.

06.2.4. OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL.
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06.2.4.1. UNIDAD DE EQUIPO TECNICO, MECANICO Y SERVICIOS

GENERALES. _

06.2.4.2. UNIDAD DE ALMACEN
06.2.5. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

06.2.5.1. UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL.
06.2.6. OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

06.2.6.1. UNIDAD DE RECAUDACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA.

06.2.6.2. UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA.

~ 07 ORGANO DE LINEA:
\.07.1 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL.
| 07.1.1. SUB GERENCIA DE FORMULACION Y ESTUDIOS DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA.
07.1.2. SUB GERENCIA DE EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA.
07.1.3. SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.
07.1.4. SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO.

.2 GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL.

07.2.1. SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION, MERCADOS Y CEMENTERIO.
07.2.2. SUB GERENCIA DE TRANSPORTES, TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y
ADMINISTRACION DEL TERMINAL TERRESTRE.

07.2.3. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

07.2.4. SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES.

07.2.5. SUB GERENCIA PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y
SANEAMIENTO. g

07.2.6. SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION DE LA ENERGIA ELECTRICA.
07.2.7. SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SALUD.

07.3 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INCLUSION SOCIAL.
07.3.1. SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES PVL — PCA.
07.3.2. SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA.
07.3.3. SUB GERENCIA DE POBLACION VULNERABLE.
07.3.3.1 DEMUNA
07.3.3.2. OMAPED
07.3.3.3. EMPADRONAMIENTO - ULE.
07.3.3.4. CIAM
07.3.4. SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.
07.3.5. SUB GERENCIA DE GESTION TURISTICA Y EMPRESARIAL PYMES.
07.3.6. SUB GERENCIA DE EXTENSION Y DESARROLLO AGROPECUARIO.

08.2. AGENCIAS MUNICIPALES.
08.3. GERENCIA DE INSTITUTO VIAL PROVINCIAL - IVP.
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OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

CAPITULO |

01. ORGANOS DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION:
PROVIAR 01.01 CONCEJO MUNICIPAL.:

g\Articuio 11°. - El Concejo Municipal es un érgano de gobierno de la Municipalidad Provincial
2 'de Oyodn; esta constituido por el alcalde, quien lo preside, y los regidores elegidos conforme
_v? a la Ley de Elecciones Municipales. Ejerce las funciones normativas y fiscalizadoras que le
confiere la Ley Organica de Municipalidades, Ley N 27972 y las demas normas conexas y

13V \*\ La organizacién, composiciones, funcionamiento y nimero de comisiones ordinarias y

\S\MUNICIPAL) ™ especiales de regidores, seran propuestos por el alcalde y aprobados por el Concejo

Dy Municipal. Asimismo, son atribuciones del Concejo Municipal, las establecidas en el Articulo
" 9%de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°© 27972,

Articulo 12°. - Son funciones del Concejo Municipal las siguientes:

- Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

- Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el programa de
inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrolio Municipal Concertados y sus
Presupuestos Participativos.

- Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobiemo local.

- Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel Provincial, que identifique
las areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccién o de seguridad por
riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservacién ambiental
declarada conforme a Ley.

- Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el esquema de
zonificacion de areas urbanas y demas planes especificos sobre la base del Pian de
Acondicionamiento Territorial.

- Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

- Aprobar el sistema de Gestion Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia
con el sistema ambiental Nacional y Regional.

!\ - Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

/ - Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a Ley.

- Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

- Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion
de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier
otro funcionario.

- Aprobar por Ordenanza el reglamento del concejo Municipal.

- Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

- Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

- Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

- Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados
por Ley, bajo responsabilidad.

- Aprobar el balance y la memoria.

- Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
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participacion de la inversién privada permitida por Ley, conforme a los articulos 32° y
35° de la Ley Organica de Municipalidades.

Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorios econémicos y otros actos
de control.

Autorizar y atender los pedidos de informacion del os regidores para efectos de
fiscalizacion.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los interés y
derechos de la municipalidad Provincial de Oyén y bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de
los cuales el 6rgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal;
asi como en los demas procesos judiciales !nterpuestos contra el gobierno local o sus
presentantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

Aprobar la donacién o la cesidén en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de
sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo
concederse licencias simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por
ciento) de los regidores.

Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracién de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
Plantear los conflictos de competencia.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde,
asi como reglamentar su funcionamiento.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

Articulo 13°. - El Concejo Municipal celebra sesiones con sujecion a su propio reglamento, y
de acuerdo a lo prescrito por la Ley Organica de Municipalidades.

01.1.1 COMITE DE REGIDORES

Articulo 14°. — El comité de Regidores o comisién de regidores se rigen por el Reglamento
Inteno del Concejo Municipal (RIC). Asimismo, la organizacidon, composiciones,
funcionamiento y numero de comisiones ordinarias y especiales de regidores, seran
propuestos por el alcalde y aprobados por el Concejo Municipal mediante Acuerdo de
Concejo.

Articulo 15°. = Los Regidores del Concejo Provincial de Oyoén, son representantes de los
o~ _‘j;"_ - vecinos de su jurisdiccion, elegidos por votacion popular, ejercen funcion puablica y gozan de
S, J . Y2 las prerrogativas y preeminencias que la Ley Organica de Municipalidades establece.

Y e Arﬂculo 16°. — Atribuciones y Obligaciones de los Regidores.
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Son atribuciones, obligaciones, responsabilidades, impedimentos y derechos de los
regidores los establecidos en los Articulos 10°y 11°de la Ley Orgénica de Municipalidades,
Ley N°27972.

- Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

- Formular pedidos y mociones de orden del dia.

- Desempenar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

- Desempenar funciones de fiscalizacion de la gestiéon municipal.

- Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que
determine o apruebe el Concejo Municipal.

- Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas

Los regidores son responsables, individualmente, para los actos violatorios de la Ley
practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, para los acuerdos adoptados
contra la Ley, a menos que salven expresamente su voto, dejando constancia de ella en
"/ actas.

Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de
carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la
misma municipalidad o en las empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccion.
Todos los actos que contravengan esta disposicion son nulos y la infraccién de esta
prohibicién es causal de vacancia en el cargo de regidor.

Para el ejercicio de la funcion edil, los regidores que trabajan como dependientes en el sector
publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas semanales,
tiempo que sera dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El empleador esta
obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo, asi como a no
trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiento mientras ejerzan funcién municipal,
bajo responsabilidad.

1.2 ALCALDIA
rticulo 18°. - La alcaldia es el 6rgano de gobierno local.

| alcalde es el representante legal y titular del pliego de la Municipalidad, ademas, es la
maxima autoridad administrativa. Tiene como objetivo cumplir y hacer cumplir las politicas
publicas para el desarrollo local, asi como las normas y disposiciones para la gestion,
emanadas del Concejo Municipal y del ordenamiento juridico del estado en lo que le sea
aplicable.

El alcalde ejerce las funciones ejecutivas del Gobierno Local sefialadas en la Ley Orgéanica
Municipalidades, el Reglamento Interno del Concejo Municipal y demas disposiciones legales
vigentes. Puede delegar sus atribuciones politicas a un regidor habil y las administrativas en
el Gerente Municipal de acuerdo sefalado en el inciso 20, Articulo 20°de la Ley Orgéanica de
Municipalidades N° 27972, asi como las previstas por |a legislacion especial correspondiente.

Articulo 19°. - Son atribuciones del Alcalde Provincial, las siguientes:
- Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

- Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

- Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

| - Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

- Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién.

- Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
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Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarrollo
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacién del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica,
el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.
Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la Ley Organica de Municipalidades, ley N° 27972.
Someter a aprobacion del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del
ejercicio econdmico fenecido.

Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del concejo
municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
necesarios.

Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y
de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y
regional.

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo
municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para
el gobierno y la administraciéon municipal.

Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de
los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el
presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo
Civil.

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios
de confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo y
la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
gerente municipal.

Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y
otros actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes
de auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econdémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.
Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.
Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme
aley.

Presidir la Plataforma de defensa civil de su jurisdiccion.

Presidir el Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres de su jurisdiccion.
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- Suscribir convenios con otras instituciones para la ejecucion de obras y prestacién de
SEervicios comunes.

- Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el
caso, tramitarlos ante el concejo municipal.

- Resolver en dltima instancia administrativa los asuntos de su competencia.

- Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

- Presidir, instalar y convocar al comité distrital de seguridad ciudadana.

- Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

CAPITULO Il

Articulo 20°. - La Gerencia Municipal es un 6rgano de alta direccién del primer nivel
organizacional, depende funcional y jerarquicamente de la Alcaldia. Esta a cargo de un
7\ funcionario publico de libre nombramiento y remoci6n, con categoria de Gerente Municipal,
o S\tiene responsabilidad y autoridad sobre los 6rganos de administracion interna y de linea.

) )Es responsable de la gestién de las operaciones de la Municipalidad, de la obtencién de los
resultados previstos de la calidad de los servicios que se brindan al vecino de la jurisdiccion
de la Provincia, cauteiando los recursos de la municipalidad. Coordina con la Alcaldia, asi

o) El Gerente Municipal es designado por el alcalde por tiempo indefinido, se da por concluida
la designacién cuando no demuestre eficiencia y eficacia en su desempefio laboral o cuando
lo considere por conveniente el alcalde. También puede ser cesado mediante acuerdo de
Concejo Municipal en concordancia al Articulo 27° de la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades.

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con los siguientes érganos de administracion
interna y de linea, los cuales son:

Secretaria General.

Oficina General Asesoria Juridica.

Oficina General de Planificacion y Presupuesto.

Oficina General de Administracion y Finanzas.
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.
Gerencia de Desarrollo Econémico e Inclusién Social.

VVVVVYY

Articulo 21°. - Tiene como funciones, las siguientes:

- Coordinar los procesos de formulacion de los instrumentos de planificacion y proponer
su aprobacion: Plan de Desarrollo Concertado y Plan Estratégico Institucional.

- Ejecutar el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas del Concejo
Municipal.

- Proponer al alcalde, proyectos de ordenanzas y acuerdos.

- Disponer y supervisar el cumplimiento de los acuerdos y ordenanzas.

- Proponer, coordinar y planificar el disefio de politicas y su implementaciéon para la

mejora de la atencion al ciudadano con servicios de calidad.

Evaluar la ejecucion de los planes municipales, la medicién del desempefio de los

recursos invertidos y las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de

la Municipalidad, a través de reuniones con los funcionarios; y otras acciones que

considere necesarias.

Plaza de Armas N° 102 -Oydn Teléfono: 237-2081 / 237-2016 Fax: 237-2081
Correo electrénico: mesa.de.partes@munioyon.gob.pe pagina Web: www.munioyon.gob.pe 15




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Supervisar la ejecucion del programa de inversiones e informa a Alcaldia el desarrollo
de los proyectos y/o programas.

Supervisar la actualizacién del margesi de bienes, en concordancia con las normas
legales vigentes.

Dirigir la implementacion del Sistema de Control Interno de la organizacién municipal.
Controlar el nivel de rendimiento de la gestion de procesos que ejecutan las unidades
organicas.

Emitir resoluciones de Gerencia Municipal aprobando directivas o resolviendo
asuntos administrativos en materias relacionadas con la gestién municipal de los
servicios publicos locales, de las inversiones municipales, asi como aquellos que le
fuesen delegados por el alcalde.

Proponer al alcalde la creacién, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, arbitrios derechos y licencias; conforme a la normatividad vigente.
Proponer al alcalde los instrumentos de gestion de la Municipalidad.

Supervisar y controlar la recaudacién de los ingresos y egresos municipales,
conforme a la normatividad vigente.

Elevar a la Alcaldia el proyecto de Presupuesto Institucional para su aprobacién, asi
como el Balance General y la Memoria Anual.

Proponer al alcalde, la inclusién de temas de su competencia, en la agenda de las
sesiones del Concejo Municipal

Velar por el cumplimiento de todas |as directivas vigentes en la Municipalidad.
Supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos generales, contenidos en el
Plan Estratégico Institucional.

Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los proyectos contenidos en el Plan
de Desarrollo Concertado de la Provincia de Oyén.

Coordinar y supervisar la gestion para financiamiento de proyectos de desarrollo local,
a traves de la iniciativa privada y obras por impuestos.

Supervisar y participar de acuerdo a sus competencias en la formulacién de normas
y planes para los procesos de la gestion del riesgo de desastres, estimacién de riesgo,
prevencion, reduccion de riesgo, preparacion, respuesta, rehabilitacion vy
reconstruccién; en su rol de integrante del Grupo de Trabajo de la Gestién del Riesgo
de Desastres, asi como coordinar en lo que corresponde a su funcion con integrantes
de la Plataforma de Defensa Civil, para la ejecucion de acciones de preparacion,
respuesta rehabilitacion en casos de emergencia y desastres; en el marco de la Ley
N’ 29664 y demas normas relacionadas.

Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el ambito de su
competencia, conforme a la normatividad vigente.

Planificar, organizar, conducir, controlar y supervisar las actividades administrativas y
la prestacion de los servicios publicos de acuerdo a los objetivos y metas
institucionales.

Emitir resoluciones de amonestacion y suspension hasta 30 dias a los funcionarios
por la comision u omisién de faltas administrativas en el cumplimiento de sus
funciones.

Representar al alcalde ante organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales; en actos relacionados con la gestién municipal.

Desarrollar reuniones perioddicas de evaluacion respecto a la gestion municipal.
Cumplir con las demas funciones delegadas por el alcalde.
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EN MATERIA ADMINISTRATIVA FUNCIONAL.:
Articulo 22°. - Tiene como funciones, las siguientes.

Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de personal, de los
Organos de Administracién Interna y Organos de Linea, y cada una de sus unidades
operativas, en armonia con la normatividad y dispositivos legales vigentes.

Formular y proponer a la Alta Direccién alternativas de politicas para la administracion
de personal, recursos economicos, financieros, materiales, asi como el registro
contable de los mismos.

Gestionar |la aprobacion de los planes formulados por los érganos y unidades a su
cargo.

Formular y emitir resoluciones de gerencia en materia de su competencia.

Proponer directivas y procedimientos para la gestion de los sistemas administrativos
y funcionales de su competencia.

Proponer directivas que regulan las medidas de austeridad, racionalidad y disciplina
en el gasto.

Resolver en segunda instancia, los recursos impugnativos que se interpongan contra
las resoluciones de la Oficina de Recursos Humanos sobre sancion administrativa.
Promover el uso racional de los recursos y bienes publicos.

Integrar la Comision de Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto de la
Municipalidad.

Cautelar el mantenimiento del equilibrio financiero de la municipalidad.

Emitir resoluciones de gerencia para el reconocimiento de devengados u obligaciones
contraidas por la administracion municipal, provenientes de ejercicios anteriores.
Coordinar la conciliacion de los ingresos tributarios y no tributarios recaudados, con
las unidades organicas correspondientes.

Disponer la transferencia de recursos econdémicos respectivos al Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE.

Disponer el pago de los beneficios sociales de los trabajadores, subsidios u otros de
similar naturaleza. Asimismo, aprobar el rol de vacaciones de los funcionarios,
empleados y obreros de la municipalidad.

Disponer la apertura del fondo para pagos en efectivo, fondo fijo para caja chica y
fondo de sencillo.

Disponer los encargos internos al personal de la institucion.

Disponer el cumplimiento en la ejecucion de las retenciones pecuniarias sobre los
pagos realizados al personal y a proveedores, de acuerdo con la legislacion tributaria
o los mandatos judiciales existentes.

Garantizar la adecuada asignacién de los recursos para el pago de los servicios
publicos: energia eléctrica, agua, telefonia fija, telefonia movil, internet, etc.
Gestionar y administrar las polizas de seguro que resguarden el patrimonio y los
recursos de la Municipalidad.

Presentar y sustentar en forma periédica los estados financieros, asi como el estado
de ejecucion presupuestal en coordinacion con la Oficina General de Planificacién y
Presupuesto y la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.

Aprobar en dultima instancia mediante resolucion las altas y bajas de bienes
patrimoniales que conforman el margesi de bienes de la municipalidad, que formule
la Oficina de logistica y control patrimonial.
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- Remitir la informacion del resultado de la toma de inventario fisico del patrimonio
municipal elaborado por comision de inventarios, a la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales, dentro del plazo de ley.

Supervisar el control previo de las operaciones financieras antes de su respectiva
autorizacion de pago.

Coordinar con la Oficina General de Planificacion y Presupuesto el cumplimiento de
las metas de la Ley del Fortalecimiento de |a Responsabilidad y Transparencia Fiscal,
Ley N’ 30099

Recabar la declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas de los funcionarios/as de
la municipalidad.

Controlar el adecuado uso de los recursos econémicos y financieros planificados.
Evaluar el control de la captacién de ingresos y su oportuno registro en el SIAF-GL.
Monitorear y evaluar la aprobacion oportuna del Plan Anual de Contrataciones (PAC)
y sus modificatorias.

Supervisar el cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones (PAC) y sus
modificatorias.

Monitorear y evaluar los pagos oportunos de las sentencias judiciales en coordinacion
con la Oficina General de Asesoria Juridica.

Supervisar la elaboracién y presentacion oportuna de la contabilidad y los estados
financieros de la entidad.

Supervisar las adquisiciones de bienes y contrataciones de los servicios y obras,
conforme a las normas vigentes y los lineamientos y politicas de la municipalidad.

CAPITULO 1l
02. ORGANOS CONSULTIVOS, DE PARTICIPACION Y/O DE COORDINACION.

02.1 CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL - CCLP

rticulo 23°. - El Consejo de Coordinacién Local Provincial es un érgano de coordinacion de
la Municipalidad Provincial de Oyén. Esta constituido por el alcalde, quien lo preside, los
/Regidores de la provincia y los representantes de la sociedad civil, debidamente organizados
//y acreditados; conforme a ley. Con las funciones y atribuciones que le sefiala la Ley Organica
de Municipalidades.

El alcalde puede delegar la presidencia al teniente alcalde, asimismo, la proporcién de los
representantes de la sociedad civil sera del 40% respecto del total de miembros integrantes
del Concejo Municipal.

Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo de
dos (02) afos, entre los delegados debidamente acreditados de las organizaciones de la
provincia que se hayan inscrito en el respectivo registro que la Municipalidad crea para tal
efecto; siempre y cuando acrediten personeria juridica y vigencia minima de tres (03) afios
de actividad institucional.

El Consejo de Coordinacion Local Provincial, se retne ordinariamente dos (02) veces al afio
y en forma extraordinaria cuando lo convoque el alcalde. En sesién ordinaria, una (01) vez al
o afo, se reune para coordinar, concertar, proponer, actualizar, ejecutar y evaluar el Plan de
~ v Pr o~ Desarrollo Concertado y el Presupuesto Participativo.

- Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el

3 &\ﬂl N -‘;"f'_",Articulo 24°. - Tiene como funciones, las siguientes:
iV Presupuesto Participativo Provincial.
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r_-\,‘_\ - Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.

% 9,,\ - Proponer convenios de cooperacion Provincial para la prestacion de servicios
2! publicos.
Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversién privada
en apoyo del desarrollo economico local sostenible.

- Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial.

7\ El Consejo de Coordinacion Local Provincial- CCLP no ejerce funciones ni actos de gobiemno.
= Vo

)
.5, Articulo 25°. — El consejo de Coordinacion Local Provincial se rige por su propio reglamento,
N <27 que es aprobado por el Concejo Municipal, durante el primer semestre de su funcionamiento
== apropuesta del consejo de coordinacién local provincial.

Comisiones de Regidores es el drgano de coordinacion y concertacion, que coordina con el
/ alcalde sobre temas de interés para la Provincia.

Articulo 27°. Funciones de Comisiones de Regidores.

Son funciones de Comisiones de Regidores:

- Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

- Formular pedidos y mociones de orden del dia.

- Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

- Desempenar funciones de fiscalizacion de la Gestién Municipal.

- Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que
determine o apruebe el Concejo Municipal.

- Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar
al Concejo Municipal y proponer la solucion de problemas.

-\¥02.2 JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES

Articulo 27°.- La Junta de Delegados Vecinales Comunales es un érgano de coordinacion
ntegrado por los representantes de las agrupaciones urbanas de la provincia, organizados
principalmente, como juntas vecinales; asimismo, esta integrada por organizaciones sociales
gue promueven el desarrollo local y la participacion vecinal, respetando su autonomia vy
evitando cualquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones, para cuyo efecto la
Municipalidad regula su participacion de conformidad con el Articulo 197°de la Constitucion
Politica del Peru.

Articulo 28°. — El primer Regidor de la Municipalidad Provincial de Oyén, convoca a la Junta
de delegados Vecinales y la preside. El alcalde, podra asistir a las sesiones, en cuyo caso la
presidiera.

Articulo 29°. — La constitucion y delimitacion de las juntas vecinales comunales, el nimero
de sus delegados, asi como las formas de su eleccién y revocatoria, seran establecidas
= mediante ordenanza de la respectiva municipalidad.

= i —
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cr;"\rticulo 30°. - Tiene como funciones, las siguientes:

«j o ©) - Concertary proponer las prioridades de gasto e inversién dentro de la provincia.
\ L QN - Fas "
¢ 0, s @/ - Proponer las politicas de salubridad.

“-i.‘___'_ﬁ_,// - Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en la provincia.

- Apoyar a la seguridad sanitaria por ejecutarse en |la provincia en tiempo de pandemia.
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- Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucién
de obras municipales.

- Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares en la Provincia en el
ambito deportivo y en el cultural siempre y cuando no exista ninguna norma ley que
prohiba dicha realizacion.

- Fiscalizar la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal.

Cumplir con las demas funciones que le delegue la Municipalidad.

15[ ceren 102.3 COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

& Articulo 31°. - El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche, es el méaximo
'?@;__“_:_ﬂ_’,‘?p/ organo directivo del Programa del Vaso de Leche de la Municipalidad Provincial de Oyén,
_ encargado de planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades técnicas y
45 Esﬂ% administrativas del programa; para la optimizacion del uso de los recursos humanos,
9 mmareonk'S) economicos y materiales asignados al programa.
@ El Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche es aprobado por acuerdo de
concejo mediante Resolucion de Alcaldia. Esta constituido por el alcalde, quien lo preside,
un (01) funcionario municipal, un (01) representante del Ministerio de Salud y tres (03)
representantes de la organizacion del Programa del Vaso de Leche, elegidos
OR0%\ democraticamente por sus bases de acuerdo a los estatutos de su organizacion y por un (01)
m representante de la Asociacion de Productores Agropecuarios de la jurisdiccion, acreditados
por el Ministerio de Agricultura.

Por ordenanza se aprobara y reconocera el Reglamento de Organizacion y Funciones que
apruebe el Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche.

Articulo 32°. - La instalacién y funcionamiento del Comité de Administracién del Programa
Vaso de Leche de la Municipalidad, requiere como minimo de la asistencia de la mitad mas
no de sus miembros. Sus integrantes ejercen sus funciones por un periodo maximo de dos
2) anos consecutivos no pudiendo ser reelectos en forma inmediata, salvo el alcalde.

/Articulo 33°. - Tiene como funciones, los siguientes:

- Proponer, evaluar y supervisar la aplicacion de los criterios establecidos en el Articulo
4° de la Ley N° 27470, modificada por la Ley N © 27712, sobre la ejecucion del
Programa del Vaso de Leche.

- Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto por las normas de control con respecto a
la presentacion oportuna de la informacion con relacion al gasto y racion del Programa
del Vaso de Leche en los formatos, de acuerdo a la normatividad vigente.

- Atender las necesidades de suplemento nutricional para las personas de escasos
recursos en la provincia y que se encuentren dentro de las caracteristicas para ser
considerados como beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.

- Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procesos de adquisiciones de los
insumos para el Programa del Vaso de Leche.

P T - Aprobar los convenios interinstitucionales a fin de mejorar el valor nutricional de los
Myjoppe 26\ insumos adquiridos para el Programa del Vaso de Leche.
S oli e 2 - Supervisar las actividades administrativas y el cumplimiento de la normatividad que
i \ 5 © | regula el Programa del Vaso de Leche.
Q

Plaza de Armas N° 102 -Oyén Teléfono: 237-2081 / 237-2016 Fax: 237-2081
Correo electrénico: mesa.de.partes@munioyon.gob.pe pagina Web: www.munioyon.gob.pe 20




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

- Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de evaluacion y eleccién de
los proveedores del Programa, basandose en criterios de los valores nutricionales de
los alimentos a proveer, condiciones de procesamiento, porcentaje de alimentos
nacionales, experiencia y preferencias de los consumidores beneficiarios del
Programa.

Proponer politicas municipales sobre la administracion del Programa del Vaso de
Leche.

Proponer y participar en |las acciones de fiscalizacion sobre la calidad de los alimentos
distribuidos entre los beneficiarios, asi como la adecuada utilizacion de los mismos.
Controlar la correcta distribucion de los alimentos entre la poblacién beneficiaria,
evitando filtraciones hacia poblacién no beneficiaria; asi como perdida de alimentos
por inadecuado almacenamiento, distribucién o preparacion de las raciones.

Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al Programa del Vaso de Leche.
Proponer actividades de capacitacion y educacion nutricional entre los beneficiarios
del Programa.

Otras funciones propias de su accién administrativa, técnica y fiscalizadora, que le
sean asignadas.

02.4 COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA » COPROSEC

Articulo 34°. - El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana tiene como objetivo formular los
planes, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asi como ejecutar,
supervisar y evaluar los mismos, en concordancia con la normatividad vigente.

El comité Provincial es presidido por el alcalde e integrado por los siguientes miembros:
La autoridad politica de mayor nivel de la localidad.

El jefe Policial de mayor graduacion de la jurisdiccion.

La autoridad educativa del mas alto nivel.

La autoridad de salud o su representante

Un representante del Poder Judicial, designado por el presidente de la Corte
Superior de la jurisdiccion.

Un representante del Ministerio Publico, designado por el Fiscal Superior Decano de
la jurisdiccion.

El Defensor del Pueblo o el que hiciere sus veces.

Tres alcaldes de los distritos con mayor nimero de electores de la provincia.

Un representante de las Juntas Vecinales.

Un representante de las Rondas Campesinas

Articulo 35°. - Tiene como funciones, las siguientes:

Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.
Celebrar convenios institucionales, coordinar y apoyar los planes, programas y/o
proyectos de seguridad ciudadana con las jurisdicciones colindantes.

Proponer la politica distrital de seguridad ciudadana.

Promover la organizacion y capacitacion de las Juntas Vecinales de Seguridad
Ciudadana que desarrolia la Subgerencia de Participacion ciudadana y de las
Comisarias de su jurisdiccion, procurando que dichas actividades sean integradas.
Promover el desarrollo de programas de bienestar y estimulos que incentiven el
desempenfio de los efectivos policiales asignados a la seguridad ciudadana.
Coordinar los aspectos de seguridad ciudadana que considere relevantes con el
Comité Regional y el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC).
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- Coordinar con los comités jurisdiccionales colindantes acciones conjuntas.

$9“‘,wa'.cm Articulo 36°. — Son atribuciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

\ - Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana de sus
correspondientes jurisdicciones, en concordancia con las politicas contenidas en el
Plan Nacional de Seguridad Ciudadana, informando al Consejo

- Dictar Directivas de Seguridad Ciudadana a nivel de su jurisdiccién.

- Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el impacto de
las mismas en la comunidad.

Articulo 37°. - La Plataforma de Defensa Civil, es un 6rgano coordinador e integrador de la
funcién ejecutiva del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD) y

<permanente, generandose la convergencia de esfuerzos e integracion de propuestas, que se
copstituyen en elementos de apoyo para las acciones en los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion, cuya responsabilidad es de la Municipalidad Provincial de Oyoén.

Esta presidido por el alcalde e integrado por funcionarios del sector publico de acuerdo a ley
y representantes de organizaciones privadas.

Articulo 38°. - Tiene como funciones, las siguientes:

- Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion, respuesta
y rehabilitacién objetivo de integrar capacidades y acciones sociedad en su ambito
competencia.

- Convocar a todas las entidades privadas y las organizaciones sociales, promoviendo
su participacion en estricta observancia del principio de participacién y de los derechos
y obligaciones que la ley reconoce a estos actores.

- Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion
en su respectiva jurisdiccion.

- Entodo lo no previsto la Plataforma de Defensa Civil se sujeta a lo sefialado en la ley
y demas normas conexas.

- Emitir opinién técnica o tramitar la “Declaratoria de estado de emergencia” por
desastres y/o siniestros de las poblaciones, asi como de los locales cuyo estado de
conservacion conlleve peligro a la integridad o salud de la poblacion.

- Dirigir y promover campafas de prevencion, sensibilizacion y capacitacion a la
poblacion, para hacer frente en forma adecuada a posibles fenomenos de caracter
natural y/o antropicos.

- Aprobar el Plan de trabajo de la plataforma provincial de defensa civil.

02.6 COMISION AMBIENTAL PROVINCIAL

Es un dorgano de coordinacion y participacion encargado de planear, organizar, dirigir,
ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las actividades relacionados en materia de
conservacion y proteccion del medioambiente de la Provincia de Qyoén. Esta presido por el
ﬁ o alcalde e integrado por el sector salud, educacioén, autoridades y funcionarios de entidades
" publlcas y privadas, asi como de representantes de la sociedad civil.

[ =] |

.. \ DE Tl . . - .
\ Eﬁrticulo 39°. - Tiene como funciones, las siguientes:
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- Promover y lograr la participacion activa de la poblacién, las organizaciones e
instituciones publicas y privadas en actividades promocion y proteccion de los
recursos naturales y el medio ambiente de la provincia.

- Promover elaboracion e implementacion de la Responsabilidad social ambiental de
las empresas pesqueras, los restaurantes, comercios y las instituciones publicas,
privadas y de la comunidad en general.

- Organizar a la comunidad para implementar un sistema de monitoreo participativo
ambiental.

- Ser la instancia de coordinacion y concertacion de la politica ambiental local distrital
con la participacion de los diversos actores de la Provincia para la implementacion del
Sistema Local de Gestion Ambiental.

- Elaborar y/o formular participativa mente el Plan y Agenda Ambiental Local.

- Gestionar la implementacion participativa del Plan y la Agenda Ambiental Local,
Aprobados por la Municipalidad Provincial.

- Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una visién
compartida.

- Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién y evaluacién de los
instrumentos de gestion ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.

- Facilitar el tratamiento apropiado, para la resolucion de conflictos ambientales.

- Ofras que correspondan a los acuerdos y/o compromisos de la Comision.

CAPITULO IV

03. ORGANOS DE CONTROL:

03.1 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI.

Articulo 40°. La Oficina de Control Institucional es el encargado de ejercer el control
gubernamental posterior de conformidad con sus planes y programas anuales, es integrante
del Sistema Nacional de Control, tiene como misién promover la correcta y transparente
gestiéon de los recursos y bienes de la Municipalidad, cautelando la legalidad y eficiencia de
sus actos y operaciones, asi como el logro de los fines y metas institucionales.

sujetandose a las politicas y normas de la entidad, participa en la seleccion de personal del
Organo de Control a su cargo y mantiene una actitud de coordinacion permanente con el
titular de la Entidad

Articulo 42°. Son funciones de la Oficina de Control Institucional:

- Formular y ejecutar el Plan Anual de Actividades de Control de la Municipalidad
conforme a los lineamientos y directivas emitidas, para tal efecto por la Contraloria
General de la Republica.

- Ejercer el control interno preventivo y posterior a todas las areas, proyectos y
actividades de la Municipalidad, de conformidad con la Ley del Sistema Nacional de
Control y a las Normas de Auditoria Gubernamental,

- Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la
Municipalidad, con conocimiento y autorizacién de la Contraloria General de la
Republica, asi como las que sean requeridas por la Presidencia del Concejo Municipal

- Asesorar sin caracter vinculante a la Alcaldia con el propdsito de mejorar los procesos
de control interno.
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Realizar anualmente, auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
Municipalidad, cuando no se haya encargado dicha labor a la sociedad de auditoria
externa, conforme a la normatividad vigente.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la Municipalidad, como
resultado de las acciones de control, comprobando su materializacion efectiva,
conforme a los términos y plazos respectivos. Dicha funcién comprende, efectuar el
seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de |las acciones de
control.

Efectuar el registro, seguimiento y verificacion en el sistema mecanizado de auditoria
gubernamental (Sistema de Auditoria Gubernamental - SAGU - y sistema informatico
de Proceso de la Accion Correctiva - INFOPRAC) de las medidas correctivas
adoptadas por la Municipalidad para implantar las recomendaciones contenidas en
los informes de auditoria

Participar como veedor en los procesos de licitaciones publicas, concursos publicos y
adjudicaciones directas publicas.

Remitir los informes a la Contraloria General de la Republica y al alcalde, sobre los
resultados y acciones de control efectuadas, cuando correspondan, conforme a las
disposiciones de la materia.

Informar anualmente al Concejo Municipal, acerca del ejercicio de sus funciones y del
estado de control de uso de los recursos municipales.

Conservar los informes de control y papeles de trabajo; denuncias recibidas y
documentos relativos a la actividad funcional del Organo de Control, en la debida
Forma durante un plazo de 10 afios, de acuerdo a los dispuesto por el Sistema
Nacional de Control.

Recibir y atender las denuncias que formulan los funcionarios, servidores publicos Y
contribuyentes, cuando corresponden a su ambito funcional y a lo dispuesto por la
Directiva N°008-2003-CG/DPC, aprobado por Resoluciéon de Contraloria N°443-2003-
CG.

Remitir a la Oficina de Informéatica, las observaciones, conclusiones vy
recomendaciones resultantes de cada accién de control, para su publicaciéon en el
portal electrénico de la Municipalidad; dicha publicacién se efectuara cuando haya
cesado el principio de Reserva de acuerdo a lo establecido en el numeral 7.4 de la
Directiva N°003-2004- SG-SGE "Normas sobre difusion y acceso a los Informes de
Control Gubernamental.

Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y requerimientos que le formule
la Contraloria General de la Republica.

Administrar la informacién que se procese en el sistema informéatico con que cuente
la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones

Actuar de Oficio, cuando en los actos y operaciones de la Entidad, se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al titular
de la Entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las
acciones de Control en el ambito de la entidad. Asimismo, el jefe de la OCl y el
personal de dicho érgano colaboran, por disposiciéon de la Contraloria General, en
otras acciones de control externo, por razones operativas o de especialidad

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas interna aplicables
a la entidad, por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

Ofras funciones afines que establezca la Contraloria General de la Republica.
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04. ORGANOS DE DEFENSA JUDICIAL :

04.1. OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA.

El ambito de competencia funcional de la Oficina de Procuraduria Publica comprende la
f"\ ejecucion de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la
§ Municipalidad, mediante la representaciéon y defensa judicial y/o procesos arbitrales y
conciliatorios, conforme a Ley. Previa autorizacion del Concejo Municipal o Alcaidia, inicia o
impuisa procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los
cuales, el érgano de control institucional, haya encontrado responsabilidad civil o penal, asi
Ao \ como, en los demas procesos judiciales interpuestos contra la Municipalidad o sus
SRENE 2| representantes.

GE
2\ MUNICIP 4y
'{?{_% \ .59/ Las funciones detalladas en este Articulo, se establecen sin perjuicio de las que por Ley le
correspondan. La dependencia jerarquica administrativa con respecto a la Alcaldia, no
excluye la dependencia funcional al Consejo de Defensa Judicial del Estado.

<€) Articulo 56°. La Oficina de Procuraduria Municipal depende jerarquicamente de Alcaldia y,
reporta funcional y normativamente, al Consejo de Defensa Judicial del Estado. El Procurador

s un funcionario Publico, designado por el alcalde, y como consecuencia de ello, depende
administrativamente del Ente al que representa, pero normativamente del Ministerio de
Justicia.

®| Articulo 57°. La Oficina de Procuraduria Publica tiene las siguientes funciones:

ST

- Ejercer la representacion de la Municipalidad para la defensa de los intereses y
derechos de ésta, tanto judicialmente como ante procesos arbitrales y administrativos,
al igual que ante el Ministerio Publico y la Policia Nacional del. Perd, en
investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la Municipalidad.

- Ejercer |la representacion de la Municipalidad en los requerimientos que se le haga,
por solicitudes de conciliacion ante centros de esta naturaleza, formulando la

- Solicitar informes, antecedentes y el apoyo necesario de cualquier entidad publica, asi
como a todos los Organismos del Sector Justicia, para el ejercicio de su funcion.

- Iniciar procesos judiciales en contra de funcionarios, servidores o terceros, por

; disposicién del Concejo Municipal.

- Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer
medios de defensa contra decisiones que afecten los intereses de la Municipalidad.

- Informar al Concejo Municipal, de manera inmediata, las notificaciones de las
sentencias judiciales expedidas en contra de los intereses o derechos de la
Municipalidad, bajo responsabilidad.

- Participar en nombre de la Municipalidad en diligencias de investigacion preliminar,
judicial y otras donde se encuentren inmersos los intereses y derechos de la
Municipalidad.

- Delegar a cualquiera de los abogados que prestan servicios en la Oficina de
Procuraduria Municipal, la representacion para que intervenga en procesos judiciales
o administrativos.

- Proceder a formular denuncia ante el Ministerio Publico cuando el Gerente Municipal
mediante acto administrativo lo autorice, en los casos en que se haya cometido un
acto doloso en dependencias de la Municipalidad, informando inmediatamente al

=5 Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

=\ - Solicitar conciliaciones en los casos que sefiale la ley y proceder a demandar o iniciar

procesos arbitrales cuando se hubieren o se pudieren afectar derechos de la
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Municipalidad, para lo cual requerira de autorizaciéon del Gerente Municipal, mediante
acto administrativo.

- Informar trimestralmente al Concejo Municipal, el estado de los procesos judiciales,
administrativos, conciliatorios y arbitrales, en donde es parte la Municipalidad

- Contestar, en vias de excepcion, procesos judiciales en general, cuando los plazos
perentorios establecidos en las leyes correspondientes no permitan la autorizacion
previa del Concejo Municipal, sin perjuicio de la inmediata comunicacién y ratificacion
del Concejo Municipal, de los respectivos actos procesales.

- Mantener permanente coordinacion con el Consejo de Defensa Judicial del Estado
sobre los alcances de las normas y los avances de los procesos judiciales en marcha.

- Sostener periédicamente reuniones de coordinaciéon con las gerencias y oficinas
municipales con la finalidad de plantear y desarrollar estrategias preventivas que
signifiquen una reduccion en la generacion de nuevos procesos o denuncias.

CAPITULOV
7y
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: Son érganos encargados de asesorar
y apoyar a la municipalidad en el cumplimiento de sus funciones sustantivas y estan
constituidos respectivamente, por los 6rganos de asesoramiento y apoyo.

05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 58°. - La Oficina General de Asesoria Juridica es un érgano de asesoramiento, de
segundo nivel organizacional; que desarrolla funciones consultivas en materia juridico-legal,
encargado de organizar, coordinar, evaluar y supervisar acciones de caracter juridico, de
dirigir y evaluar los asuntos de caracter legal — judicial de la Municipalidad, aplicacion y
difusién de las normas de competencia municipal.

rticulo 59°. - La Oficina General de Asesoria Juridica depende funcional y jerarquicamente
‘de la Gerencia Municipal y se encuentra bajo responsabilidad y autoridad de un servidor
ublico.

d Articulo 60°. - Tiene como funciones, las siguientes.

- Emitir opinién legal especializada en temas de competencia municipal sobre la
aplicacion de la normatividad legal vigente en los procesos administrativos de gestion.

- Emitir opinidn legal respecto de los procedimientos administrativos en via de
impugnacién que sean competencia del alcalde y la Alta Direccién.

- Emitir opinién sobre los recursos administrativos interpuestos en apelacion.

- Emitir opinion sobre asuntos administrativos, cuyo procedimiento se encuentre en
segunda instancia producto de la interposicion de un recurso administrativo y siempre
que el fundamento juridico de la pretension sea razonablemente discutible o los
hechos sean controvertidos juridicamente y, que tal situacion no sea dilucidada por la
autoridad llamada a resolver.

- Participar en la formulacibn y revision de proyectos de normas, para el
perfeccionamiento de la gestion municipal.

- Elaborar, revisar, emitir opinion juridica y visar convenios, contratos, ordenanzas,
decretos, resoluciones y otros que deban ser suscritos por el alcalde y el Gerente
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Municipal, en sefial de conformidad de la decision adoptada, cuando éstas tengan
relevancia juridica.
o"“"’""‘% - Recopilar, ordenar, actualizar y sistematizar la normatividad municipal, para una
adecuada gestion municipal.

i 3 § - Visar proyectos de resoluciones a ser suscritos por el alcalde y el Gerente Municipal,
2 4 . . .
Atca®

en senal de conformidad de la decision adoptada; cuando estas tengan relevancia
juridica.

2\ - Coordinar con los 6rganos responsables de la administracién del patrimonio municipal
S - %\‘ y margesi de bienes, las acciones de saneamiento legal, respecto de los bienes de
Z( cereNke o : .
H}Wmc.p jo propiedad municipal.

Coordinar con la Procuraduria Pablica Municipal para adoptar acciones necesarias
para la defensa de los intereses de la Municipalidad.

Revisar y emitir opinién legal en los contratos o convenios que encomiende la Alta
Direccion.

Emitir opinion en los proyectos de normas u otros instrumentos juridicos presentados
por los organos de la Municipalidad para su aprobacion, en concordancia con la
normatividad legal vigente.

Elaborar informe legal del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de
la entidad, contando con la participacion de las unidades organicas encargadas de
ejecutar dichos procedimientos.

Proponer, gestionar e implementar mejoras e innovaciones en los procesos y
procedimientos de su competencia.

Difundir entre los integrantes de la organizacién municipal, las normas legales que
son de observancia y obligatorio cumplimiento en el desarrollo de las acciones de
gobiemo y gestion municipal; debiendo informar de manera especifica al funcionario
que corresponda la publicacién de las normas referidas a su ambito de competencia.
Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades,
presupuesto anual y los instrumentos de gestién de su competencia.

Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacién de mejoras en los
procesos de su competencia.

Implementar y ejecutar la gestion por procesos, segun los lineamientos y
metodologias establecidas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través
de directivas, procedimientos y otros documentos, a la unidad organica pertinente.
Coordinar con los érganos de apoyo y linea la supervision que brindara en materia de
asesoria legal en dichos 6rganos, sobre |os cuales tiene autoridad funcional; con el fin
de uniformizar los criterios en la interpretacion de la normatividad en materia
municipal.

Cumplir con las demas funciones asignadas por el Gerente Municipal.

05.2 OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

Articulo 61°. - La Oficina General de Planificacion, Presupuesto es un érgano de
asesoramiento, de segundo nivel organizacional, encargado de la Planificacion estratégica,
prospectiva y operativa, de la Programacion, coordinacion y evaluacion de los planes y
-_:"»u Hr“‘\ programas € inversiones, de la formulacion y evaluacion del presupuesto (proceso
J Presupuestal) de disefio, ejecucion y desarrollo de procesos de racionalizacion de recursos
q«y procedimientos. Propone, orienta, dirige y mantiene el proceso de modernizacion

N T -
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administrativa general de la Municipalidad, a fin de mejorar los niveles de productividad y
eficiencia orientados a cumplir la mision y vision de |la entidad.

N\, Articulo 62°. - La Oficina General de Planificacién y Presupuesto depende funcional y
\jerarqwcamente de la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un servidor publico con

I 3

Uamondad sobre el personal a su cargo.
. " g s ; iz
deom? Tiene como mision, brindar asesoria a la gestién municipal que permita la transformacion y

; A el cumplimiento de los objetivos y acciones institucionales en beneficio de la ciudadania.
. C/

Pa ra el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

» Oficina de Presupuesto.
» Oficina de Desarrollo Institucional.
» Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI).

Articulo 63°. - Tiene como funciones, las siguientes

- Promover permanentemente la consolidacion estratégica de los planes integrales de
desarrollo distrital e institucional.

- Asesorar estratégicamente para la toma de decisiones y la Gestion de calidad
(Investigacion, desarrollo, mejoras, innovacién, procesos, procedimientos,
racionalizacion).

- Proponer a la Alta direccién Municipal los lineamientos de politica y estrategias para
un adecuado funcionamiento de la institucion al corto, mediano y largo plazo, con
enfoque de la Planificacion prospectiva y la sistematizacion de la informacion
estratégica.

- Dirigir la formulacion del Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Institucional (POI), incorporando el
enfoque de género, gestion del riesgo de desastres, gestion ambiental y enfoque
territorial.

- Monitorear la elaboracién del informe de rendicion de cuentas para ser presentado a
la Contraloria General de la Republica.

- Consolidar la formulacién y evaluacién del Plan Operativo Institucional — POI.

'/ - Dirigir, orientar, y evaluar la ejecucion del presupuesto de la Municipalidad.

- Programar y formular el Presupuesto Institucional de Apertura (PlA), y el Presupuesto
Institucional Modificado (PIM), para su aprobacion por el concejo Municipal.

- Supervisar de la programacioén de compromisos anualizada (PCA) de la municipalidad
provincial de Oyon.

- Proponer proyectos de directivas, de resoluciones y otros documentos técnico-
normativos que regulen el proceso presupuestario municipal.

- Proponer la Ordenanza municipal que aprueba la programacion y formulaciéon anual
del presupuesto de la municipalidad en el marco del presupuesto por resultados con
una perspectiva de programacion multianual de acuerdo a las directivas de la
Direccion General del Presupuesto Publico como organo rector del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

- Proponer la Ordenanza municipal que aprueba el proceso del Presupuesto
Participativo basado en resuitados.

- Asesorar y orientar a la alta direccion y demas dependencias de la municipalidad en
materia de planeamiento, disefio de las politicas institucionales y del Plan Multianual
de Inversién Publica de la municipalidad, incorporando el enfoque de género, gestion
del riesgo de desastres, gestion ambiental y enfoque territorial.
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- Informar a la alta direccion los resultados logrados del monitoreo y evaluacion de las
unidades organicas de la municipalidad, respecto al cumplimiento de los objetivos y
metas, y la ejecucion de los proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Local
Concertado, Plan Estratégico Institucional (PEI), el Plan Operativo Institucional (POI)
y los planes de desarrollo.

Organizar y conducir el proceso de programacion y elaboraciéon del Presupuesto
Participativo basado en resultados en coordinacién con las unidades organicas
competentes.

Preside la Comisién de Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto de la
municipalidad.

Monitorear y evaluar las fases de la programacion y formulacion anual del presupuesto
de la municipalidad con una perspectiva de programacion multianual, de acuerdo a
las directivas por la Direccion General del Presupuesto Publico érgano rector del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Monitorear y evaluar los procesos de formulacién y ejecucion de los planes
institucionales.

Asesorar a las oficinas y gerencias en la formulacién y actualizacién de la normatividad
interna de las unidades organicas de su competencia, a través de reglamentos,
directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, propendiendo a la
mejora continua de la gestion.

Implementar y ejecutar la gestion por procesos, segun los lineamientos vy
metodologias establecidas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, través de
directivas y procedimientos y otros documentos, a la unidad organica pertinente.

MODERNIZACION:

rticulo 64°. - Ejerce funciones del Sistema Nacional de Modernizacién de la Gestién
ublica.

Dirigir el proceso de actualizacion de los documentos técnico-normativos de gestion
institucional: Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Manual de Perfil de
Puestos (MPP), Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P), Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA), Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), y otros. De acuerdo a la
normatividad vigente.

Diseniar, elaborar e implementar el Plan de Mejora de Atencién al Ciudadano, el Plan
de Mejora Continua, el Plan de Gestion del Conocimiento, el Plan de Gestion por
procesos y el sistema de indicadores de la municipalidad.

Promover el gobierno electronico y abierto en la municipalidad.

Promover el fortalecimiento de la transparencia en la municipalidad.

Promover la mejora de la atencidn y simplificacion administrativa de los servicios a
los/as ciudadanos/as.

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los planes de la municipalidad

Monitorear y evaluar los programas y proyectos de cooperacion institucional.
Monitorear y evaluar la ejecucion y avances de los convenios suscritos por la
municipalidad.

Monitorear y evaluar Ia ejecucion presupuestal del ejercicio fiscal.
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- Supervisar el cumplimiento de las acciones concernientes al Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF), en coordinacion con la Oficina General de
Administracién y Finanzas.

Articulo 65°. = La Oficina de Presupuesto es la unidad organica de asesoramiento técnico
en materia presupuestal, encargada de realizar las diferentes actividades del proceso
» presupuestario de la entidad, en el marco del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Esta a cargo de un servidor pablico, con la categoria de director, depende administrativa y
funcionalmente, de la Oficina General de Planificaciéon y Presupuesto.

Articulo 66°. - La Oficina de Presupuesto tiene las siguientes funciones:

- Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestion la aprobacion del Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA).

- Ejecutar los procesos de programacion, formulacion, aprobacion, evaluacion y control
del presupuesto municipal y sus modificatorias en el marco de lo establecido en la
normatividad del Ministerio de Economia y Finanzas.

- Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la
entidad.

- Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego institucional,
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.

- Realizar la conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto de la
entidad.

- Orientar y asesorar a la Alta Direccion y a las demas unidades organicas de la
Municipalidad en materia de presupuesto publico.

- Verificar la aplicacién y registro de las fuentes y rubros de financiamiento, asi como
de los clasificadores presupuestarios, generando reportes que sean necesario.

/ - Elaborar la evaluacién de ejecucion presupuestal del ingreso y del gasto de la entidad
seqgun la normatividad vigente.

- Ejecutar y coordinar el proceso de conciliacion y cierre presupuestal en coordinacion
con las unidades organicas de la Oficina General de Administracién y Finanzas.

- Administrar y gestionar las actividades del Sistema Integrado de Administracion
Financiera SIAF-SP del médulo presupuestario en las fases de programacion,
formulacion, aprobacion, evaluacion y preparatoria para la ejecucion de los créditos
presupuestales.

- Brindar apoyo en el procedimiento de determinacion de los arbitrios municipales, en
materia de su competencia.

- Emitir opinion técnica sobre propuestas de modificacion del presupuesto institucional,
respecto a consultas de las diferentes unidades organicas en el Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

- Coordinar con las unidades organicas recaudadoras, el presupuesto de ingresos de

: la municipalidad.

. - Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad

§ organica.
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- Las demas funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto.

t?RO? 05.2.2. OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ﬂrﬁculo 67°. — La Oficina de Desarrollo Institucional es el érgano de asesoramiento técnico
! e tercer nivel organizacional, encargado de asesorar, coordinar, programar, organizar, dirigir
4Lcm.°‘ y ejecutar en materia de planificacién estratégica y responsable del desarrollo, fortalecimiento
e y modernizacion institucional de la Municipalidad Provincial de Oyon.

Articulo 68°. = La Oficina de Desarrollo Institucional tiene las siguientes funciones:

Conducir la planificacion estratégica de la municipalidad, en coordinacién con la
Oficina General de Planificacién y Presupuesto.

Dirigir el proceso de Modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las normas
y lineamientos técnicos sobre la materia.

Asesorar a las unidades organicas de la entidad en el proceso de modernizaciéon de
la gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion publica, emitiendo opinién técnica en
el marco de su competencia.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacién de los bienes
y servicios, gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones
normativas de la materia.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y
documentacioén de la gestion del conocimiento.

Organizar y coordinar con las unidades organicas de la municipalidad provincial de
Oyén, y asesorarlas durante el desarrollo del proceso de planeamiento.

Organizar y formular el Plan de Desarrollo Local Concertado de la Provincia de Oyon;
asi como realizar su evaluacién, seguimiento y actualizacion.

Impulsar y conducir la elaboracion, seguimiento y evaluacion periodica del Plan
Estratégico Institucional.

Impulsar y conducir la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Municipalidad
Provincial de Qyon y elaborar el informe de evaluacién de implementacion trimestral.
Impulsar y conducir el proceso de presupuesto participativo basado en resultados de
la Municipalidad Provincial de Oyon.

Mantener relacion técnico funcional con el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico.

Elaborar y cautelar la informacion estadistica de la entidad, proporcionando
informacion diferenciada y por unidades de gestion segun requerimiento.

Planear, coordinar y supervisar la produccion de informacion estadistica de los
organos y unidades organicas, que permitan disponer de los productos estadisticos
en forma actualizada y oportuna, facilitando el analisis y la adecuada toma de
decisiones.

Elaborar el boletin estadistico municipal.
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Coordinar con el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI, como 6rgano
rector del Sistema Nacional de Estadistica e Informatica.

Organizar y ejecutar el proceso de formulacién, elaboracién, modificacién, o
actualizacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), y del Texto Unico de Servicios no Exclusivos
(TUSNE) y otros documentos de gestion institucional, conforme a la normatividad
vigente.

Emitir opinién sobre la propuesta del cuadro de Asignacion de Personal Provisional
(CAP-P).

Dirigir, coordinar y supervisar el logro de los objetivos, optimizando los servicios,
recursos y actividades, mediante la racionalizacién de estructuras, funciones, cargos,
métodos, sistema y recursos.

Asistir en la formulacién del Plan de Mejoras o Modernizacion de la Municipalidad.
Conducir los procesos de emergencia administrativa y financiera, organizacion,
reorganizacion, reestructuracion administrativa y organica, parcial o integral de la
Municipalidad en coordinacién con la Oficina General de Planificacion y Presupuesto.
Asistir en la evaluacion de la propuesta de dotacion de servidores, en coherencia con
el ROF, en el marco de la normativa SERVIR.

Asesorar y coordinar en la elaboracion del Mapeo de Puestos de la Municipalidad, en
el marco de las disposiciones emitidas por SERVIR.

Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

Coordinar y consolidar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente
a los o6rganos y unidades organicas de la entidad.

05.2.3. OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)

rticulo 69°. - La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones es un 6rgano de
esoramiento de tercer nivel organizacional dentro de la estructura organica de la
Municipalidad, encargado de asesorar y evaluar estudios de proyectos de inversion publica

yara su viabilidad de acuerdo a los lineamientos del Sistema Nacional de Programacion
ultianual y Gestién de Inversiones — INVIERTE.PE, y lineamientos de politica establecidos
por la Municipalidad.

Esta a cargo de un servidor publico, con la categoria de director, depende administrativa y
funcionalmente de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto.

Articulo 70°. = La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones tiene como funciones,
las siguientes:

- Disenar, ejecutar y monitorear el Plan Multianual de Inversion Publica - PMIP de la
- municipalidad y proponerio a la Oficina General de Planificaciéon y Presupuesto.
P> - Integrar la Comisién de Programacién y Formulacién Anual del Presupuesto de la

\YOR° *"‘;\‘ municipalidad.
b OF “ﬂ‘ - Evaluar y emitir informes tecnicos sobre los estudios de pre inversidon, con
a Of independencia, objetividad y calidad profesional, asi como Monitorear el avance de la
O/ ejecucion de las inversiones realizando reportes en el sistema de seguimiento de
e Inversiones.
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Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultado previstos
en la Programacion Multianual de Inversiones - PMI, realizando reportes semestrales
y anuales, los cuales deben publicarse en el portal institucional.

Realizar las evaluaciones ex post de los proyectos de inversién de la municipalidad
de acuerdo a los criterios que sefiala la Direccién General de Programacion Multianual
de Inversiones, cuyos resultados seran registrados en el Banco de Inversiones,
declarando su viabilidad.

Monitorear la ejecucién de los convenios en materia de inversion publica.

Solicitar a la Sub Gerencia de Formulacion y Estudios de Proyectos de Inversion
Publica o a la Sub Gerencia de Ejecucion de Proyectos de Inversion Publica la
informacion que requiera del proyecto de inversion publica para la declaratoria de
viabilidad.

Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacion de mejoras en los
procesos de su competencia.

Formular, actualizar y proponer la normatividad intemna de su competencia, a través
de directivas, procedimientos y otros documentos.

Proponer y gestionar convenios con los organismos e instituciones del ambito nacional
e internacional.

Elaborar el Informe de Rendiciéon de Cuentas Anual y/o de Gestion al titular del pliego
en coordinacion con la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, para ser
presentado a la Contraloria General de la Republica.

Realizar el seguimiento de los PIP durante la fase de inversion.

Declarar la viabilidad de los PIP o Programas de Inversién cuyas fuentes de
financiamiento sean distintas a operaciones de endeudamiento u otra que conlleve el
aval o garantia del estado. En el caso de los Gobiermos Locales y Gobiernos
Regionales, la OPMI solo esta facultada para evaluar y declarar la viabilidad de los
PIP o programas de inversion que formulen las UF pertenecientes o adscritas a su
nivel de gobierno.

Aprobar expresamente los términos de referencia cuando la UF contrate la
elaboracién de los estudios de pre inversién. En caso dicha elaboracion sea realizada
por la misma UF, la OPMI aprueba el plan de trabajo de la misma. La presente
disposicion no es aplicable a los proyectos conformantes de un conglomerado.
Informar a la DGPI sobre los PIP declarados viables.

Emitir opinion tecnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del Ciclo del Proyecto. En
el caso de las OPI-GL y OPI-GR, emite opinién sobre los PIP que se enmarquen en
sus competencias.

Emitir opinion favorable sobre cualquier solicitud de modificacion de la informacién de
un estudio o registro de un PIP en el Banco de Proyectos, cuya evaluacion le
corresponda. Para la aplicacion de |la presente disposicion, la OPMI podra solicitar la
informacién que considere necesaria a los 6rganos involucrados.

Verificar en el Banco de Proyectos que no exista un PIP registrado con los mismos
objetivos, beneficiarios, localizacion geografica y componentes, que le haya sido
remitido para evaluacion, a efectos de evitar la duplicacion de proyectos, debiendo
realizar las coordinaciones correspondientes y las acciones dispuestas en la actual
normativa vigente.

Velar por la aplicacion de |las recomendaciones que formule la DGPI, en su calidad de
mas alta autoridad técnico normativa, asi como cumplir con los lineamientos que dicha
Direccion emita.
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- Suscribir los informes técnicos de evaluacion, siendo responsable por el anélisis y el
resultado de la evaluacion que estos contienen, asi como los formatos que
correspondan.

- Elaborar la Memoria Institucional con el enfoque de gestion por resultados, en
coordinacion con unidades organicas.

- Coordinar y brindar informacidén necesaria para la implementacion de mejoras en los
procesos de su competencia.

- Visar los estudios de pre inversion, conforme a los lineamientos técnicos que lo
amerite.

- Proponer las modificaciones del presupuesto institucional de la municipalidad.

CAPITULO VI

06. ORGANOS DE APOYO
06.1 SECRETARIA GENERAL

Articulo 71°.- La Secretaria General es un 6rgano de apoyo de la Municipalidad, de segundo
nivel organizacional, encargada del apoyo administrativo al Concejo y a la Alcaldia,
responsable de planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar, evaluar y cautelar
la administracion y cumplimiento del procedimiento administrativo general y normatividad
sobre el Sistema de Tramite Documentario en lo que le compete al control del acervo
documentario y archivo de la Municipalidad Provincial de Oyon.

La secretaria general depende funcional y jerarquicamente de la Alcaldia y se encuentra a
cargo de un servidor publico con autoridad sobre el personal a su cargo.

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:
» Oficina de Registro Civil.
» Oficina de Imagen Institucional, Radioy TV.

» Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central.
iculo 72°. - La secretaria general tiene como funciones, las siguientes:

- Asistir al alcalde y a los Regidores/as, en el cumplimiento del Reglamento Interno del
Concejo Municipal y en la correcta organizacion y desarrollo de las sesiones.

- Cursar por encargo del despacho de Alcaldia las citaciones a sesion ordinaria,
extraordinaria y solemne a los sefiores Regidores/as; asimismo, a los funcionarios y
personas dependientes o no de la Municipalidad, que considere el sefior alcalde.

- Tramitar los pedidos formulados por los/as Regidores/as, conforme al Reglamento
Interno del Concejo Municipal, canalizandolos adecuadamente, y coordinando con las
areas municipales correspondientes las acciones en atencion a los pedidos
formulados.

- Canalizar las propuestas provenientes de la Gerencia Municipal y otras oficinas y
gerencias, para su revision y evaluacion por parte de las Comisiones de Regidores y
posterior inclusion en la agenda de las sesiones del Concejo Municipal.

oy - Organizar y concurrir a las sesiones del concejo Municipal, elaborando y custodiando

3 O"‘:‘\. las actas, y suscribiéndolas conjuntamente, con el alcalde y difundir los acuerdos de

; A !.
e W i concejo.
RE I-I-..L:-_I- "
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- Disponer la publicacién de las normas municipales emitidas por el Concejo Municipal
y Alcaldia, entre otros documentos cuando corresponda, en la forma prevista por la
ley.

Apoyar al alcalde en materia administrativa, en el ambito de su competencia.

Dar fe de los actos del Concejo Municipal, Decretos, Resoluciones de alcaldia,
llevando los correspondientes libros de registro.

Otorgar copias certificadas de los documentos que obran en el archivo central,
expedientes en tramite y toda documentacién de la Municipalidad.

Elaborar los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos, Resoluciones
de alcaldia y otros dispositivos municipales de competencia del Concejo o del alcalde;
en coordinacion con los diferentes 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad.
Coordinar la tramitacion de la correspondencia externa del Concejo Municipal y de la
Alcaldia.

Atender los requerimientos de informacion de conformidad a lo establecido en |a Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades,
presupuesto anual y los instrumentos de gestién de su competencia.

Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los
procesos de su competencia.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través
de directivas procedimientos y otros documentos.

06.1.1 OFICINA DE REGISTRO CIVIL

Articulo 73°. - La Oficina de Registro Civil es un érgano de apoyo de tercer nivel
organizacional, encargado de planificar, normar, promocionar, ejecutar y controlar el
funcionamiento del registro civil.

e Articulo 74°. - La Oficina de Registro civil depende funcional y jerarquicamente de la
\secretaria general y se encuentra a cargo de un servidor publico.

culo 75°. - La oficina de Registro Civil tiene como funciones, las siguientes:

- Programar, Coordinar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de los
registros del estado civil y las estadisticas de hechos vitales, de conformidad a la
normatividad legal vigente.

Realizar matrimonios civiles, particulares, comunitarios y/o in extremis, en el interior
o exterior del local municipal o de la circunscripcion, inscribiéndolos y expidiendo las
partidas correspondientes, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

Inscribir los nacimientos, matrimonios, defunciones, naturalizaciones y uniones de
hecho en las actas correspondientes y remitir la informacion contenida en las mismas
al Registro Nacional de Identificacion de Estado Civil (RENIEC). Elaborar los reportes
estadisticos de las operaciones de registros civiles y remitifos a los o6rganos
correspondientes.

Expedir copias certificadas de documentos registrados en el archivo de los
interesados.

Expedir copias certificadas de documentos registrados en el archivo a su cargo y que
sean de interés publico.

Proponer proyectos de normas municipales en materia de su competencia.

Autorizar la publicacién de edictos matrimoniales.

Organizar y mantener en buen estado de conservacion los archivos del Registro Civil.
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06.1.2 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL, RADIO Y TV.

ﬁ ,Row"'\‘% Articulo 76°.- La Oficina de Imagen Institucional, Radio y TV es un érgano de apoyo de
y "g\tercer nivel organizacional, dependiente de la Secretaria General, encargado de promover,
' /&) dirigir, ejecutar, coordinar y controlar el sistema de comunicacion de la Municipalidad
AiemoV/ Provincial de Oyon, comprende el fortalecimiento de la imagen institucional de la

=, municipalidad, a través de la informacién, publicidad y difusion de las actividades de mayor
"_? _ relevancia de la entidad y el desarrollo de las acciones de protocolo y de eventos oficiales
-\ con la participacion del alcalde, regidores o representantes, asi como de comunicar e
; informar a los ciudadanos y a los miembros de la municipalidad sobre los asuntos de gestion
municipal, a través de los medios y canales de informacion, para hacer llegar a su destino
los mensajes en forma oportuna y eficaz.

Articulo 77°. - La Oficina de Imagen Institucional, Radio y TV depende funcional y
jerarquicamente de la secretaria general y se encuentra a cargo de un servidor publico.

/ / Articulo 78°. - La Oficina de Imagen Institucional, Radio y TV tiene como funciones, las
siguientes.

- Formular los lineamientos, estrategias de difusion y publicidad para potenciar la
imagen municipal de acuerdo con las politicas institucionales y mejorar el
posicionamiento de la Municipalidad como gobierno local.

- Elaborar el calendario civico de la entidad.

- Aprobar el material informativo (Contenido) destinado a la publicacion en la pagina
web de la municipalidad.

- Planificar, desarrollar, coordinar y controlar las acciones de informacion,
comunicacion, publicidad y relaciones publicas al interior y exterior de la Municipalidad.

- Monitorear las consultas efectuadas a través del portal y redes sociales.

- Dirigir, ejecutar y coordinar las sesiones solemnes del Concejo Municipal, las
ceremonias, actos oficiales y protocolares que se realicen en la municipalidad, en la
que intervienen los miembros del Concejo Municipal, las ceremonias, actos oficiales y
protocolares que se realicen en la municipalidad, en la que intervienen los miembros
del concejo Municipal, el alcalde o representantes de la Municipalidad, en coordinacion
con las unidades organicas competentes.

- Supervisar en coordinacion con las unidades organicas competentes las campafas
publicitarias sobre programas, eventos y actividades a desarrollar.

- Planear, organizar y controlar la edicion, publicacion y distribucion del material de
difusion de la Municipalidad (revistas, boletines u otros) orientando a informar los
planes, programas, actividades, proyectos y obras; asi como otros beneficios a los

Vecinos.
- Formular el Plan de Comunicaciones e Imagen Institucional y proponer las estrategias
_ a ser desarrolladas
—— - Supervisar las acciones protocolares de la Municipalidad y del alcalde.
Gale 1% - Aprobar y controlar la edicion del material informativo que se publica en la pagina web

e intranet de la Municipalidad.

- Monitorear las consultar efectuadas a través del Portal Institucional.

- Definir los medios de difusién y comunicacion.

- Coordinar con las diversas unidades organicas, la difusion optima de la programacién
y desarrollo de los eventos y actividades de la Municipalidad.
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- Organizar, dirigir y coordinar las presentaciones del alcalde o sus representantes a
los actos oficiales y actividades en las que le corresponda participar a la Municipalidad.
Proponer, gestionar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su
competencia.

- Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades,
presupuesto anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

- Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segun los lineamientos y metodologias
establecidas.

Formular los lineamientos para optimizar la imagen municipal.

Organizar y convocar conferencias de prensa o entrevistas de acuerdo a las
disposiciones de la alta Direccion, asi como coordinar los compromisos autorizados
de altos funcionarios con la prensa y representantes de medios informativos.

- Coordinar con las Unidades Organicas competentes las campaiias publicitarias sobre
programas sociales, recaudacion tributaria, desarrollo econémico, entre otros.

- Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través
de directivas, procedimientos y otros documentos.

- Formular estrategias de difusion y publicidad para potenciar la imagen municipal y
mejorar el posicionamiento de la Municipalidad en el ambito de los servicios
municipales.

06.1.3 OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL.

Articulo 79°. - La Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central es un érgano de apoyo
de tercer nivel organizacional, encargado de recepcionar, tramitar y archivar los documentos
de la municipalidad.

Articulo 80°. - La Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central depende funcional y
jerarquicamente de la secretaria general y se encuentra a cargo de un servidor publico.

Articulo 81°. - La Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central tiene como funciones,

- Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las diversas actividades y tramites a
desarrollar, orientadas a la gestion documental.

- Administrar el sistema institucional de archivo, asi como proponer e implementar
mejoras.

- Atender las consultas y solicitudes de ubicacién, e informaciéon de los documentos
ingresados.

- Orientar y capacitar a las diferentes unidades organicas en lo relativo a la tramitacién
de documentos y expedientes.

- Tramitar la correspondencia que remita |la secretaria general.

- Administrar el archivo central de la Municipalidad.

- Organizar y controlar los mecanismos de archivo, asignacion y conservacion de los
documentos; asi como proporcionar servicios de informacion sobre la documentacién
archivada; estableciendo para tal fin, politicas, técnicas y procedimientos de archivo,
consideradas en el Sistema Nacional de Archivos.

- Disefar e implementar estrategias y acciones para administrar los riesgos que
pudieran amenazar los servicios publicos, asi como los fines y objetivos de la gestion
municipal.

- Investigar, desarrollar € implementar propuestas de innovacion, nuevos productos y/o
soluciones para mejorar la calidad de vida del ciudadano y los servicios publicos en
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las materias de su competencia, y de acuerdo a las tendencias mundiales y la
evolucién de la tecnologia y del conocimiento.

Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades,
presupuesto anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacion de mejoras en los
procesos de su competencia.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través
de directivas, procedimientos y otros documentos

de,qf

\¢ 3 2 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

;%_/VArtmulo 82°. - La Oficina General de Administracion y Finanzas, es el 6rgano de apoyo de
-~~~ segundo nivel organizacional, encargado de organizar, dirigir, ejecutar y controlar las
actividades relacionadas con el uso de los recursos economicas, financieros, humanos,

nentado a la realizacion individual de los trabajadores a través del liderazgo transformador
y &’su efectiva participacion en el logro de los objetivos institucionales, generando una cultura
aPROw.., organizacional eficiente y eficaz que permita el mejoramiento progresivo de la contribucion
VQBC& de los servidores a los fines de servicio a la ciudadania.

GERCU DE g‘ Articulo 83°. - La Oficina de Administracion y Finanzas depende funcional y jerarquicamente
i de la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un servidor publico con autoridad sobre
el personal a su cargo.

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas
» Oficina de Contabilidad.

Oficina de Tesoreria y Caja.

Oficina de Informatica.

Oficina de Logistica y Control Patrimonial.

Oficina de Recursos Humanos.

Oficina de Administracién Tributaria.

VVVYY

Fticulo 84°. - Tiene como funciones, las siguientes:

- Planear, Organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los sistemas administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y la recaudacion
tributaria, asi como, la implementacion del gobierno digital.

- Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento publico y recaudacion
tributaria.

- Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
Municipalidad Provincial de Oyoén.

- Suscribir contratos y/o convenios relacionados con la adquisicion de bienes,
contratacién de servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

“h “, - Supervisar la administraciéon de los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad
v o\eRe “\ Provincial de Oyon, asi como del control y la actualizacion del margesi de los mismos.
! 1 ‘, bl‘, nE (-, ‘h
\Z .\.:\.i.‘lf‘
7, SOUIAL ‘
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Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicién, administracion,
disposicion, registro y supervision de los bienes de la Municipalidad Provincial de
Oyén.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
Administrar los recursos financieros en concordancia con el PEl y el POl y el
Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y periédicamente a la Alta
Direccidn y a las entidades competentes sobre |a situacion financiera de |a entidad.
Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la
entidad.

Participar en coordinacion con la Oficina General de Planificacion y Presupuesto en
las fases de programacion y formulacion del presupuesto institucional de la
Municipalidad Provincial de Oyén, asi como conducir la fase de ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo
de Control.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el registro de
declaraciones juradas de la contraloria General de la Republica de conformidad con
la normativa vigente.

Emitir actos administrativos o de administracién que corresponde en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinién técnica en las materias de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Disponer el cumplimiento de las sentencias judiciales en materia laboral y pensionaria,
respetando las normas legales y presupuestarias aplicables a los gobiernos locales,
previa comunicacion con la Oficina General de Asesoria Juridica.

Resolver en materia de devolucion de pagos indebidos en exceso por ingresos
prevenientes de procedimientos administrativos no tributarios, y del TUSNE.
Implementar las recomendaciones de los informes emitidos por los odrganos
conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia, debiendo de
informar a la Alta Direccidn sobre las medidas adoptadas.

Planificar, organizar y dirigir las estrategias, politicas incorporadas en los planes,
programas y proyectos que se implementen para la recaudacion y fiscalizacion
tributaria y no tributaria, que conlleven el incremento y control de los ingresos de la
municipalidad, a la ampliacién de la base tributaria y la reduccién de la morosidad.
Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases pertinentes al cumplimiento de las
obligaciones tributarias.

Administrar el sistema tributario municipal.

Emitir y suscribir las resoluciones de oficio relacionadas en materia tributaria.

Emitir y suscribir las resoluciones que ponen fin a la primera instancia administrativa
en procedimientos administrativos sancionadores de competencia de la Municipalidad
Provincial de Oyén, en calidad de érgano sancionador.

Resolver los recursos administrativos de reconsideracion en los procedimientos
administrativos sancionadores a su cargo.

Controlar y efectuar la prestacién de ios servicios establecidos en el TUPA, que sean
de su competencia, asi como aquellos que se designe de acuerdo a Ley.

Proponer y coordinar la implementacion de mejoras y mantenimiento del sistema
informéatico en materia tributaria.
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- Formular y proponer la normatividad interna de su competencia a través de directivas,
procedimientos y otros documentos a la unidad de recaudacion y fiscalizacién
tributaria de la Municipalidad Provincial de Oyén.

bito Funcional:

%’ i ibutos y Rentas:
w - Velar por el cumplimiento de las Normas Legales respectivas en lo referente a la

Tributacién Municipal, Ordenanzas Municipales y otras relacionadas a las Rentas
Municipales. Asi mismo aplicar las sanciones correspondientes en materia Tributaria
y Rentas Municipales.

- Proponer a las instancias respectivas; proyectos de Ordenanza Municipales,
Resoluciones, Directivas y otros en o concerniente a la Tributacion Municipal.

- Planear, organizar, coordinar y fiscalizar los valores que se trasladen a la Unidad de
Ejecucién Coactiva, para la cobranza coactiva.

- Proporcionar informacién veraz y oportuna a los contribuyentes sobre sus
obligaciones y procedimientos administrativos aplicables a los tributos y derechos, que
estan bajo su administracion.

- Emitir Resoluciones de Gerencia para resolver en primera instancia las solicitudes y
recursos presentados por los administrados en relacién a los tramites de su
competencia y de acuerdo a ley.

06.2.1. OFICINA DE CONTABILIDAD

Articulo 85°. - La Oficina de Contabilidad es un o6rgano de tercer nivel organizacional,
encargado de desarrollar las acciones propias del Sistema de Contabilidad Gubernamental,
fiscalizacion y control de la ejecucion presupuestal de la Municipalidad.

Articulo 86°. - La Oficina de Contabilidad depende funcional y jerarquicamente de la Oficina
General de Administracion y Finanzas y se encuentra a cargo de un servidor publico.

iculo 97°. - La Oficina de Contabilidad tiene como funciones, las siguientes:

- Planificar, Organizar, dirigir, y controlar las acciones que correspondan a los Sistemas
de Contabilidad en armonia con la normatividad y dispositivos legales vigentes.

- Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de
contabilidad en la Municipalidad.

- Organizar, dirigir y ejecutar el registro contable de las operaciones referidas a la
ejecucion financiera y presupuestal de los ingresos y gastos de la municipalidad y su
integracion en base de datos, comun y uniforme para fines de analisis, control y toma
de decisiones administrativas.

- Llevar el control y mantener actualizada la contabilidad, elaborar los estados
financieros y presupuestarios de conformidad a la normatividad del Sistema Nacional
de Contabilidad, Ley de |la cuenta General de la Republica, los principios contabilidad
generalmente aceptada y las Normas internacionales de contabilidad para el Sector
Publico, cuyos reportes seran emitidos mediante el Sistema Integrado de

e Administracion Financiera SIAF-GL.

8 : .- Formular, Proponer, controlar y evaluar los lineamientos generales y normatividad

: especifica inherentes al Plan Contable Institucional y los Estados Financieros.
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- Elaborar los Estados Financieros de la Municipalidad con la Periodicidad establecida
en la normatividad vigente.

Mantener actualizado el registro de las operaciones contables en los libros principales
y auxiliares.

Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal de la Municipalidad,
conciliando la correcta aplicacion legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a la
programacion de pago establecida y a los montos presupuestados.

Implementar, ejecutar y controlar la metodologia de costos de acuerdo a la
normatividad vigente.

Elaborar las estructuras de costos de los procedimientos administrativos y las tasas
de los servicios pablicos municipales (Arbitrios), proporcionando reportes y analisis de
costos por centros de actividad en coordinacion con las unidades organicas
pertinentes.

Elevar a la Gerencia Municipal los Estados Financieros de la Municipalidad, para su
presentacion a la Alcaldia para su posterior aprobacion por el Concejo Municipal.
Registrar oportunamente las operaciones contables del movimiento econémico —
financiero de la Municipalidad.

Realizar, a través del SIAF-GL la conciliacion de las cuentas de enlace con la
Direccion Nacional del tesoro Publico, en cumplimiento de las normas del Sistema
Nacional de Contabilidad.

Llevar los libros principales y auxiliares de contabilidad; de acuerdo a los dispositivos
del Sistema Nacional de Contabilidad e implementar los registros auxiliares de
conformidad a los dispositivos de la SUNAT, del Ministerio del Trabajo y Promocién
Social, y otros organismos reguladores.

Supervisar, ejecutar y controlar el cumplimiento oportuno de las declaraciones de las
obligaciones tributarias de la Municipalidad.

Realizar los andlisis de todas las cuentas contables para la sustentacion de los
registros, asi como de los saldos y realizar las notas explicativas de cada asiento
contable.

Controlar la Ejecucion Presupuestal y reportes de ingresos y gastos de la
Municipalidad.

Elaborar y conciliar el Saldo de Balance para su incorporacion en el Presupuesto
Institucional.

Procesar los partes diarios de fondos y de almacén, asientos complementarios, asi
como realizar sus registros.

06.2.2 OFICINA DE TESORERIA Y CAJA.

Articulo 88°. - La Oficina de Tesoreria y Caja es un érgano de tercer nivel organizacional,
responsable de conducir los procesos técnicos del Sistema de tesoreria de la Municipalidad
Provincial de Oyén, proporcionando informacion adecuada y oportuna para la toma de

—— decisiones de conformidad con los principios y normas del sistema de tesoreria.
’-_.'-I" ;I.j:.',-‘
yARY (\_m “&\ Articulo 89°. - La Oficina de Tesoreria y Caja depende funcional y jerarquicamente de la

(5 ‘n'.bﬁcina General de Administracion y Finanzas y se encuentra a cargo de un servidor publico.

i ™
NCo Q

-"_‘hrticulo 90°. - La Oficina de Tesoreria y Caja tiene como funciones, las siguientes:

‘,/ - Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del sistema de tesoreria, de
acuerdo con la normatividad vigente.
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Administrar los fondos asignados a la Municipalidad, en concordancia con las normas
generales del sistema de tesoreria y la politica aprobada por la alta direccion.
Efectuar el control de la captaciéon de ingresos, realizando el registro diario de los
ingresos y giros e SIAF-GL; asi como en los aplicativos aprobados por la
Municipalidad.

Formular los partes diarios de ingresos y elaborar la informacion estadistica respectiva
e informar a la Oficina General de Administracion y Finanzas.

Administrar las cuentas bancarias de la municipalidad, de acuerdo a las pautas
establecidos por la Alta Direccidn, siendo Titular de |las cuentas Bancarias el Tesorero
conjuntamente con el Gerente Municipal.

Efectuar las reversiones al tesoro publico por diversos conceptos, efectuando los
depdsitos correspondientes al Banco de la Nacion u otra entidad bancaria autorizada.
Programar, ejecutar y controlar los pagos a los proveedores y otros de conformidad
con las normas vigentes.

Aperturar y mantener actualizada las cuentas bancarias de la Municipalidad,
depositando en ellas |los ingresos que se perciban por todo concepto dentro de las 24
horas siguientes a su recepcion.

Llevar el control del fondo fijo para caja chica de acuerdo a la directiva
correspondiente, conforme a su naturaleza y dentro de los margenes de razonabilidad
y prudencia permitidos por Ley.

Elaborar flujos de caja, presupuestos financieros y otros proporcionados por las
unidades organicas competentes, para recomendar la mayor 0 menor incidencia de
los ingresos o egresos de la institucion.

Llevar los registros, las cuentas bancarias y efectuar las operaciones de tesoreria,
informando a la Oficina General de Administracion y Finanzas sobre el movimiento de
fondos en efectivo y en bancos.

Efectuar las conciliaciones mensuales de todas las cuentas bancarias de la
Municipalidad.

Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emision de los instrumentos
financieros que le permita a la municipalidad contar con la liquidez necesaria y
oportuna para solventar sus operaciones diarias.

Coordinar e implementar convenios con las instituciones financieras, los procesos de
recaudacion de tributos y otros ingresos.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de seguridad de caudales, desde la
recepcion, custodia en el local y traslado de los mismos.

Cautelar la conservacion y custodia del acervo documentario, recibos de ingresos, los
comprobantes de Pagos y la documentacion Sustentatorios.

Coordinar con la Oficina General de Administraciéon y Finanzas las acciones de control
de la Rentas y Fiscalizacién, asi como la conciliacién de las Cuentas y los Registros
de la recaudacion diaria.

Monitorear y evaluar la rendicion de los fondos por encargos.

Administracion y manejo de la Caja chica, llevando el control y administracion de la
misma.

Elaborar el reporte diario de saldo de, caja, formulando el estado correspondiente y el
parte diario de ingresos.

Elaborar informes mensuales del movimiento econémico por fuentes de
financiamiento.

Efectuar la conciliacion de las cuentas bancarias de la Municipalidad.
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- Elaborar los comprobantes de pago y girar los cheques para cancelar los
compromisos contraidos por la Municipalidad, asi como, custodiar la documentacion
Sustentatorios correspondiente, y su respectivo registro en el Libro de Caja y Libro
Bancos segun corresponda. Registrar dicha operacion en el Registro Administrativo
de la fase del girado en el SIAF — GL.

- Custodiar cartas fianzas, poélizas de caucién, cheques de gerencia y otros valores de
propiedad de la institucion, que garanticen el fiel cumplimiento de contratos, adelantos
a proveedores y otros derechos a favor de la Municipalidad, velando cautelosamente
por su permanente vigencia y exigibilidad de renovacién oportuna.

- Expedir oportunamente, las constancias de pago y certificados de retencion de
impuestos.

- Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades,
presupuesto anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

- Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segun los lineamientos y metodologias
establecidas.

- Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través
de directivas, procedimientos y otros documentos.

06.2.2 OFICINA DE INFORMATICA.

Articulo 91°. - La Oficina de Informatica es una unidad organica de tercer nivel
organizacional que tiene como objetivo principal impulsar el uso de la tecnologia de punta,
la sistematizacion de los procesos operativos y administrativos y mejorar las
2\ comunicaciones internas para optimizar la planificacién de los recursos y buscar la
 “eagiin =) excelencia en la calidad de los servicios que ofrece la Municipalidad a los ciudadanos, busca
- ¢/ promover el maximo acceso y uso de tecnologias de informacion por parte de los
ciudadanos e integrantes de la organizacién municipal para la gestién del conocimiento del
desarrollo local concordante con la gestién municipal.

3
PN

sta a cargo de un servidor publico, depende administrativa y funcionalmente de la Oficina
-@Beneral de Administracion y Finanzas.

—
4

TS 114y

- Planificar, organizar, dirigir y controlar la plataforma tecnolégica e informatica, velando
por el uso adecuado de los mismos en la entidad, brindando accesibilidad y seguridad
en el manejo de la informacion institucional.

- Administrar y monitorear los sistemas informaticos de la entidad compuesto por los
recursos de hardware y software (SIAF, SIGA, SISGEDO, etc.).

- Actualizar permanentemente los sistemas y software para simplificarlos procesos y
automatizar los procedimientos realizados por los o6rganos operativos de la
Municipalidad acorde a los adelantos tecnolégicos.

- Realizar el andlisis de sistemas, para proponer, desarrollar e implementar los
Sistemas Informaticos para los 6rganos y procesos de la Municipalidad.

- Distribuir o redistribuir racionalmente los recursos informaticos segin las
estacionalidades de campania o labores permanentes de las dependencias.

- Proponer y desarrollar planes de contingencia y seguridad de la informacion.

- Proponer a la Alta Direccién normas respecto al uso adecuado del hardware y

e O} software disponible, estableciendo derechos de usuario, accesos y seguridad a la

" o/ informacién institucional procesada.
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Bridar soporte técnico y logistico a las diferentes unidades organicas en materia
informatica.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo y
accesorios.

Elaborar disposiciones y recomendaciones para el correcto uso, proteccion y
mantenimiento de los equipos de computo e informéatica y la seguridad de los datos.
Normar, controlar, autorizar y efectuar la instalacion del software debidamente
licenciados o desarrollados en la institucion, en las estaciones de trabajo de los
usuarios.

Disefiar y desarrollar el portal Web institucional en coordinacién con las unidades
organicas de la entidad, y en concordancia con los lineamientos legales vigentes.
Conducir la aplicacion de los conceptos de gobierno electronico en los servicios y
procesos de la Municipalidad Provincial de Oyén.

Asesorar a los trabajadores de la Municipalidad, en los aspectos relativos al uso
adecuado de los Sistemas Informaticos y Aplicativos.

Definir la infraestructura de comunicaciones y telefonia corporativa, necesaria para
permitir un intercambio fluido, confiable y eficiente de informacién de datos, voz, video,
etc.

Elaborar el Plan Informatico Institucional.

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
Organica.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne la Oficina General de
Administracién y Finanzas.

06.2.3 OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL.

Articulo 93°. - La Oficina de Logistica y Control Patrimonial es un érgano de tercer nivel
organizacional, responsable de garantizar el abastecimiento oportuno en cantidad y calidad:
materiales, insumos, Utiles de escritorio, bienes muebles, maquinaria y equipo mecanico, flota
ehicular y servicios multiples propios del Sistema de Abastecimiento, en relacion a los
guerimientos de la Institucion. Del mismo modo del abastecimiento de bienes patrimoniales
y administracion de los servicios auxiliares que requiere la Municipalidad.

g _~ Articulo 94°. - La Oficina de Logistica y Control Patrimonial depende funcional y
' jerarquicamente de la Oficina General de Administracién y Finanzas y se encuentra a cargo
de un servidor publico.

Articulo 95°. - La Oficina de Logistica y Control Patrimonial cuenta con unidades del cuarto

nivel organizacional como son:
» Unidad de Equipo Técnico, Mecanico y Servicios Generales.
» Unidad de Almacén.

Articulo 96°. - Tiene como funciones, las siguientes:

Programar, dirigir, ejecutar y controlar el sistema de abastecimiento, conforme a los
lineamientos y politicas de la Municipalidad, normas presupuestarias, técnicas de
control sobre adquisiciones y otras pertinentes.

Planificar, Organizar, ejecutar y controlar las actividades y acciones del sistema de
abastecimientos de bienes y servicios, conforme a los lineamientos y el cumplimiento
de los dispositivos legales y normas vigentes.
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Garantizar el abastecimiento oportuno de los bienes o servicios con criterios
cuantitativos y cualitativos, asegurando el funcionamiento normal y oportuno de la
institucién.

Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, asi como la
Administracion del patrimonio de la institucion.

Realizar el compromiso de las 6rdenes de servicio y compra, a través del Sistema
Integrado de Administracion Financiera-SIAF-GL.

Formular, ejecutar y controlar el Plan Anual de Contrataciones, conforme a ley;
debiendo realizar el uso adecuado del catalogo unico de bienes, servicios y obras
que administra el organismo supervisor de las contrataciones del Estado — OSCE y
Compras Peru.

Ejecutar estudios de mercado, para obtener el valor referencial con la finalidad que
las contrataciones se efectien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de
precios y calidad.

Elaborar, formular y elevar el expediente de contratacion de los procesos de seleccion
para la adquisicion de bienes y servicios, para su aprobacion y, asimismo, procesar |a
informacién respectiva hasta el otorgamiento de la buena pro, con el respectivo
contrato; a excepcion de los procesos de contratacion de obras publicas.

Registrar en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE) todos los
actos realizados en cada proceso de seleccion que convoque la institucional,
conforme a su competencia.

Coordinar con la Oficina General de Asesoria Juridica, la elaboracién de los contratos
de bienes, servicios y obras; de acuerdo a los proyectos de las bases de los procesos
de seleccién. Una vez suscritos, registrarios en el SEACE.

Coordinar los procedimientos para las contrataciones derivadas de exoneraciones de
procesos de seleccion, conforme a ley; debiendo remitirse los documentos técnicos
que lo sustentan a la Contraloria General de la Republica y publicarse en el SEACE.
Presidir el Comité Especial Permanente de Adjudicaciones de Menor Cuantia, asi
como participar y proponer los miembros de los comités especiales para las
licitaciones, concursos publicos y adjudicaciones directas.

Programar el almacenamiento y garantizar el abastecimiento racional y oportuno de
los bienes, materiales e insumos que requieren los érganos o dependencias de las
Municipalidad y despachar los bienes, de acuerdo a los pedidos respectivos y en
funcion al stock de almaceén.

Programar y ejecutar los procesos de seleccion establecidos en el Plan Anual de
Contrataciones, en coordinacion con la Oficina General de Planificacién vy
Presupuesto, y demas unidades organicas usuarias.

Coordinar con las unidades organicas el requerimiento de bienes, servicios y obras;
para la formulacién del Plan Anual de Contrataciones.

Elaborar el informe mensual para la Oficina de Contabilidad las érdenes de compra —
OIC, Ordenes de Servicios — O/S, y pecosa emitidas.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones internas y externas sobre el
almacenamiento y adquisicion de bienes y servicios; asi como mantener un adecuado
control y custodia de los bienes ailmacenados.

Elaborar los inventarios periddicos de los bienes en general.

Mantener actualizado los archivos y proveer de informacion oportuna y adecuada a
los érganos competentes.
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Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades,
presupuesto anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas a bienes
inmuebles de Infraestructura productiva.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través
de directivas, procedimientos y otros documentos.

Diseiiar, ejecutar y monitorear la adecuada implementaciéon del Plan de Control
Patrimonial y Margesi de Bienes

Emitir informe de los bienes patrimoniales para su valorizacién, depreciacion,
revaluacion, bajas y excedentes de los mismos a la Oficina de Contabilidad.

Emitir informe sobre los bienes muebles e inmuebles para el tramite de titulacion y
saneamiento fisico respectivo.

Programar y ejecutar el registro de bienes de activo fijo y bienes no depreciables de
la municipalidad.

Programar y ejecutar los procesos de codificacion y asignacién de los bienes
patrimoniales.

Proponer las altas, bajas y enajenacion de los bienes que conforman el margesi.
Realizar el inventario fisico anual de los bienes de la municipalidad.

Realizar el control de la base de datos (codificacion), el registro y el inventario fisico
del mobiliario, equipos, maquinarias, vehiculos e inmuebles de propiedad de la
municipalidad.

Velar y controlar el alquiler de los bienes de la municipalidad establecidos en el
TUSNE e informar gradualmente a la Oficina General de Administracién y Finanzas.

6.2.3.1 UNIDAD DE EQUIPO TECNICO, MECANICO Y SERVICIOS GENERALES.

~~(mayores y menores) y maquinaria (liviana y pesada) que permitan la prestacién de servicios
municipales y la ejecucion de obras.

Articulo 98°. — La Unidad de Equipo Técnico, Mecanico y Servicios Generales tiene las
iguientes funciones:

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y evaluar el uso, operacion,
mantenimiento, reparacién y abastecimiento de la maquinaria pesada, vehiculos de
limpieza publica, seguridad ciudadana y demés vehiculos de propiedad y asignados
a la Municipalidad.

Prever la adquisicion de repuestos, combustibles, lubricantes, otros: asi como el
mantenimiento preventivo del equipo mecanico, unidades vehiculares y maquinaria.
Realizar el control y seguimiento del cumplimiento de contratos e informa
oportunamente para la aplicacion de penalidades.

Evaluar el desemperfio del personal operador de maquinarias y equipos pesados y
livianos a su cargo, evacuando los informes pertinentes ante las unidades organicas
competentes.
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- Elaborar el cronograma del uso de la maquinaria y equipos pesados y livianos para
las distintas obras y actividades que se ejecute por la modalidad de administracién
directa.

Mantener el perfecto estado de funcionamiento, las unidades moviles y maquinarias.

Controlar la dotacion y uso del combustible otorgado a unidades moviles vy

magquinarias.

Participar con las maquinarias en acciones civicas de mejoramiento de ornato y

limpieza de calles y avenidas de la Provincia.

Asistir con maquinarias y vehiculos a los 6rganos municipales que lo soliciten.

Llevar actualizadas las estadisticas de movimiento de wvehiculos y capacidad

aproximada de consumeo de combustible y carburantes de cada unidad organica.

Determinar los costos de funcionamiento que se originan por uso de las maquinarias

como: costos fijos, costos variables, depreciacion, jornales, lubricantes, combustible,

i) reparacion y mantenimiento.

7 - Velar por la seguridad, el buen uso y su funcionamiento de los vehiculos y
maquinarias, con aplicacion de las normmas técnicas del caso.

- Presentar programas periddicos de adquisicion de repuestos, implementos y
herramientas, reparacion y mantenimientos preventivos a las unidades vehiculares y
maquinarias.

- Controlar el kilometraje de salida y al retorno del servicio de la flota vehicular, el estado
de la unidad y sus herramientas asignadas a cada unidad, como también la hora de
salida y retorno de la misma.

- Tramitar, en coordinacién con los o6rganos pertinentes, la obtencién de los
documentos legales y técnicos de la maquinaria y vehiculos ante las instancias
correspondientes.

- Promover la renovacion de maquinaria y vehiculos de la municipalidad para garantizar
su eficiente operatividad.

- Elaborar el Plan Operativo Institucional correspondiente a su dependencia.

- Las demas funciones de naturales similar que le asigne la Oficina de Logistica y
Control Patrimonial.

I3[ cERENT
S\ MUNICIPAL)

Articulo 99°. = La Unidad de Almacén es el encargado y responsable del almacenamiento,
custodia y distribucién de los bienes de la Municipalidad Provincial de Oyén.

Articulo 100°. - La Unidad de Almacén tiene las siguientes funciones:

- Cumplir con las disposiciones internas y externas sobre el almacenamiento, control y
entrega de los bienes y servicios, segun corresponda a los 6rganos y unidades
organicas en el tiempo oportuno.

- Verificar y mantener actualizado los Kardex de entrada y salida de bienes en custodia
del almacén tanto el central como a nivel descentralizado, cuando se ejecuten
principalmente obras por administracion directa.

- Visar las pecosas de salida para abastecer a las diferentes unidades organicas.

- Realizar el inventario de almacén en forma trimestral.

- Custodiar y advertir de la calidad de los productos, verificando fechas de vencimiento,
registro sanitario, registro industrial, productos de un mismo lote, etc., todo con el fin
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de garantizar que estén de acuerdo a las especificaciones técnicas referidas por la
dependencia solicitante.

Qegow.o,% - Elaborar el Plan Operativo Institucional correspondiente a su dependencia.
- \ - Ofras que le asigne las instancias superiores, las normas y que sean de su
2 competencia.
v A06.2.4 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

LALca®

S PROVAN Articulo 101°. - La Oficina de Recursos Humanos es un érgano de tercer nivel organizacional,
é"‘ VoR® C};\ encargado de desarrollar las acciones propias del Sistema de Personal y de la conduccion
'%( cerenye Jollde los Recursos Humanos de la Municipalidad, desarrollando una 6ptima fuerza laboral

ICIFALTY capaz, altamente motivada y comprometida con los objetivos institucionales.
)

s
I Articulo 102°. - La Oficina de Recursos Humanos depende funcional y jerarquicamente de la
S Oficina General de Administracion y Finanzas y se encuentra a cargo de un servidor publico.

Articulo 103°. - Tiene como funciones, las siguientes:

- Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la
administracion de los recursos humanos.

Brindar apoyo a todas las unidades organicas de la entidad edil, relacionado a la
gestion del talento humano.

Promover la cultura de prevencion de riesgos laborales dentro del marco de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Administrar los procesos técnicos de elaboracion de planillas para el pago de
remuneraciones, pensiones, bonificaciones, asignaciones, aguinaldos, beneficios y
compensaciones de los trabajadores; asi como controlar la asistencia, permanencia,
permisos, licencias y demas procesos técnicos del sistema de gestion de recursos
humanos.

Dirigir y ejecutar los procesos técnicos de convocatoria, seleccién y contratacion de
personal segun requerimiento de servicios, asi como el proceso de pago de la
contraprestacion mensual establecida en el contrato.

Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto de personal de la Municipalidad.
Resolver en primera instancia administrativa los pedidos formulados por los servidores
municipales, sobre asuntos de su competencia.

Expedir certificados y constancias de trabajo, conforme a las disposiciones legales
vigentes.

Emitir licencias por maternidad, patemidad, permiso por lactancia materna e
incapacidad temporal para el trabajo, vacaciones/descansos fisicos, luto de aquel
personal que no haya sido designado como cargo de confianza; puesto que estos son
emitidos por resolucién de alcaldia.

Formular y proponer los instrumentos de gestion administrativa, conforme a lo
estipulado en la Ley del Servicio Civil y demas normas emitidas por SERVIR.
Elaborar y/o Actualizar los Perfiles de Puestos, el Clasificador de Cargos de la
municipalidad y el Cuadro para la Asignacion de Personal — Provisional en
coordinacién con la Oficina General de Planificacion y Presupuesto.

Ejecutar la fase de ejecucion del presupuesto en su etapa de Certificacion,
compromiso anual y compromiso mensual en el SIAF-GL, dentro del ambito de sus
competencias de acuerdo a la normativa vigente.

Elaborar y preparar las declaraciones de pago de aportes a ESSALUD, AFPNET y
otros tributos derivados de las remuneraciones.
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- Gestionar los tramites de los trabajadores y derecho habientes ante ESSALUD.

- Proponer y Administrar proyectos convenios de practicas pre profesional.

- Conducir el proceso de capacitacién del personal realizando sensibilizacién e
incentivos a fin de mejorar el nivel técnico profesional y personal; ello con la finalidad
de lograr la identificacion del mismo con la Municipalidad, para un mejor desemperio
de sus funciones.

Programar y ejecutar acciones de bienestar social para los servidores de la
Municipalidad, haciéndola extensiva a sus familiares directos, en aquellos aspectos
gue correspondan.

- Organizar, actualizar y custodiar el registro y legajos del personal de la Municipalidad.

- Planificar, coordinar y llevar a cabo el proceso de evaluacién y seleccion de personal
acorde a la legislacion vigente

- Procesar los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que la
legislacion otorga a los trabajadores, elaborando el informe correspondiente.

- Programar, organizar, dirigir y ejecutar acciones de control y sanciones por las faltas
de los trabajadores de la Municipalidad, de acuerdo con las normas vigentes y las
disposiciones emitidas por la Municipalidad.

- Representar al titular de la entidad ante las autoridades administrativas de trabajo.

- Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades,
presupuesto anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

Ambito Funcional:
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

- Implementar las recomendaciones que realicen los organos competentes en
proteccion de los trabajadores.

- Garantizar que |la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y
aceptada en todos los niveles de la organizacion.

~\| - Definir y comunicar a todos los trabajadores, cual es el departamento o area que

' identifica, evalia o controla los peligros y riesgos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

- Disponer de una supervision efectiva, segun sea necesario, para asegurar la
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

- Cumplir con los principios de los sistemas de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo sefialado en el Reglamento de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en
el trabajo.

- Promover la cooperacién y la comunicacién entre el personal, incluidos los
trabajadores y sus representantes a fin de aplicar los elementos del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo en la organizacién en forma eficiente.

- Adoptar disposiciones efectivas para identificar los peligros y los riesgos relacionados
con el trabajo y promover la seguridad y salud en el trabajo.

- Fomentar la cultura de prevencion de los riesgos labores para que toda la organizacion

»D PA \ interiorice los conceptos de prevencion y proactividad, promoviendo comportamientos

opo “\ seguros.

'= ewduwoe To\-  Fomentary respetar la participacion de las organizaciones sindicales, o en su defecto,

\ ';7"_: la de los representantes de los trabajadores, en las decisiones sobre |a seguridad y

Py AL salud en el trabajo.

- J
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Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario:

- Planificar y documentar todas las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario, asistiendo a los 6rganos instructores y sancionadores.

- Recibir denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan
de la propia entidad, guardando las reservas del caso, los mismos que deben
contener, como minimo, la exposicion clara y precisa de los hechos.

- Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo que no
exceda el tiempo permitido por la Ley.

- Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo

disciplinario.
O\ - Inicia de oficio, las investigaciones ante la presunta comision de una falta.
A - Puede requerir informacion y/o documentacién a las entidades, servidores y ex
servidores.

G PSESOR % - Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion,
/S momon R o 22 en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas,
.;_ Z sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificado la

% @ k) posible sancién aplicarse y al érgano instructor competente, sobe la base de la

gravedad de los hechos; o la fundamentacién de su archivamiento.

- Administrar y custodiar los expedientes administrativos dei PAD.

- Declarar “no ha lugar a tramite” una denuncia o un reporte en caso que luego de las
investigaciones correspondientes, considere que no existen indicios suficientes,
para dar lugar a la apertura del PAD.

06.2.4.1 UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL.

Articulo 104°. - La Unidad de Bienestar Social es la encargada de evaluar y controlar el
desemperio y el bienestar del personal, se encarga de las relaciones laborales con los
trabajadores, y de las acciones de capacitaciéon y bienestar social; depende funcional y
jerarquicamente de la Oficina de Recursos Humanos.

rticulo 105°. - Tiene como funciones, las siguientes:

- Velar por el aspecto socioecondémico, laboral y la condicion social de cada trabajador
a través de encuestas, visitas cotidianas a los domicilios de cada servidor.

- Formula planes de seguimiento y control del personal sobre permisos de salud,
particulares, por estudios y otros.

- Incidir en el desarrollo y potencializacion del individuo, asi como en el clima laboral,
buscando que se consoliden relaciones basadas en el respeto, la tolerancia y la
confianza, trabajando significativamente en los niveles de comunicacion, |a toma de
decisiones y la respuesta rapida a los problemas.

- QOrganizar e implementar acciones de caracter educativo, cultural, recreativo y
deportivo, de ate médica, de bienestar y asistencia social.

- Organizar e Implementar programas preventivos de seguridad e higiene ocupacional,
orientado a reducir los niveles de riesgo en el trabajo.

- Orientar y brindar la informacion necesaria a los trabajadores municipales sobre temas
referentes a la seguridad social.

a0 r‘,}‘;\.\ - Realizar consejerias socio-familiares a los trabajadores municipales

/RS

/2" Lwuli o 706.2.5 OFICINA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

lo .-< ALK " (_,E

\ 7 twedbon CArticulo 106°. - La Oficina de Administracion Tributaria es un érgano de apoyo de tercer
\“ © % _nivel organizacional, encargado de programar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos

S~ técnicos tributarios para la generacién de las rentas municipales.
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Esta a cargo de un servidor publico, depende funcional y jerarquicamente de la Oficina
General de Administracion y Finanzas.

ﬂ ovm% \Arﬁculo 107°. - La Oficina de Administracion Tributaria tiene las siguientes funciones:

- Planificar, organizar y dirigir las estrategias, politicas incorporadas en los planes,
programas y proyectos que se implementen para la recaudacion y fiscalizacion
tributaria que conlleven a la ampliacién de la base tributaria y la recaudacién de la
morosidad.

Planear, programar, supervisar, coordinar, controlar y evaluar el proceso de
recaudacion, registro y fiscalizacion de los tributos y rentas municipales.

\\‘ - Proyectar los ingresos de cada periodo, para formular el proyecto del presupuesto

b/\:‘/ anual de ingresos de la Municipalidad en coordinacion con la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto.

- Efectuar estudios e investigaciones del Sistema Tributario Municipal.

- Proyectar la determinacion de las tasas de los Arbitrios Municipales, derechos,
contribuciones y otros ingresos sobre la base de las disposiciones legales
pertinentes.

- Fomentar, supervisar y verificar el mantenimiento optimo y actualizada el Banco de
datos de Informacion Tributaria y no Tributarias segin corresponda, en los que
respecta a los padrones, registros y cuentas corrientes y otros similares de los
contribuyentes.

- Gestionar y coordinar convenios interinstitucionales con entidades de control
financiero y otras, a fin de mejorar la recaudacion.

- Gestionar y coordinar con entidades para facilitar el acceso a registros de los
contribuyentes (RENIEC, SUNARP, Notarias y otros).

- Tramitar los documentos de los contribuyentes en general, orientado y
direccionando a las instancias respectivas para la atencion adecuada de los mismos
con los recursos relacionados con la administracién del sistema tributario municipal.

- Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a su Unidad
Organica.

- Las demas funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la
Oficina General de Administracion y Finanzas.

| il
JNI( iP ;'o

.2.5.1 UNIDAD DE RECAUDACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA.

—" Articulo 108°. - La Unidad de Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria es un érgano de cuarto
nivel organizacional, encargada de organizar, dirigir, controlar el proceso de recaudacion de
la deuda tributaria de los contribuyentes, captar directamente los impuestos, tasas y
contribuciones cuya administracion estd a cargo de la entidad, también incentiva e
intensifica la recaudacion de los tributos gestionando la cobranza ordinaria de las deudas
tributarias, asi mismo, es encargada de incrementar el universo de contribuyentes y la base
tributaria, a través de la fiscalizacion posterior y control de los recibos y valores de cobranza
de tasas. Esta a cargo de un servidor publico, depende administrativa y funcionalmente de
la Oficina de Administracion Tributaria.

Articulo 109°. - La Unidad de Recaudacién y Fiscalizacién Tributaria tiene las siguientes
funciones:

‘gﬂMatena de Recaudacién:
. - Planear, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
! cobranza de los tributos, y lo que constituye rentas municipales en general.
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- Emitir, suscribir y controlar los valores respectivos que determinen las demas
unidades organicas generadoras de ingresos, asi como de las deudas tributarias y
no tributarias, generadas y liquidadas.

Remitir oportunamente a la Unidad de ejecucion coactiva aquellos valores cuyo
plazo de pago haya vencido conforme a ley.

Organizar, mantener, depurar, codificar, validar, clasificar y ordenar el padrén
maestro de contribuyentes, por su naturaleza e importancia financiera.

Elaborar y actualizar un padron de contribuyentes con mayores deudas y de
pagadores puntuales, estableciendo un control de cobranza especializado, a efectos
de hacer mas efectiva e incisiva la recaudacién.

Verificar y controlar los pagos que realizan los contribuyentes, cautelando por su
formalidad informados del estado de sus obligaciones.

Realizar la gestion de cobranza ordinaria con arreglo al cédigo tributario, ordenanzas
y normas legales vigentes.

Planear, organizar, dirigir y controlar las acciones para disminuir la cartera de los
ciudadanos omisos el pago de sus tributos.

Dar cumplimiento a las normas legales, reglamentos respecto a las obligaciones,
compensaciones y deudas tributarias y mantener su control.

Recibir, registrar, clasificar y supervisar las notificaciones por tributos, multas y otros
elaboradas por la Oficina de Administracion Tributaria.

Tramitar, aprobar y controlar los convenios de fraccionamiento de deudas tributarias
de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

Emitir y suscribir las constancias de no adeudo, constancias de cancelacion, nota
de cargo, actos firmes de los valores tributarios y otros conforme a su competencia.
Llevar el control de la recaudacién de las rentas municipales, efectuadas por los
centros autorizados de recaudacion, y caja de la Municipalidad e informar
oportunamente a la Oficina General de Administracion y Finanzas sobre deudas
tributarias que mantienen los contribuyentes, a fin de realizar las acciones oportunas
de rigor.

Coordinar y conciliar con las oficinas de tesoreria y caja, oficina de contabilidad los
ingresos tributarios municipales, asi como los saldos deudores.

Organizar el proceso de quiebre de valores, asi como la determinacion de la deuda
con causal de cobranza onerosa y dudosa conforme a su competencia.

n Materia de Formalizacién Empresarial:

- Promover, ejecutar y dar sostenibilidad a las acciones del plan de simplificacion de
tramites municipales.

Impulsar las experiencias en simplificacién de tramites municipales que permitan
mostrar un cambio en la realidad y faciliten la apertura de nuevas empresas y
deduzcan los niveles de informalidad.

Emitir informe respecto de los procedimientos administrativos y de los servicios
prestados en exclusividad, contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos — TUPA, vigente.

Verificar y analizar la documentacion presentada para otorgar la licencia de
autorizacion de apertura de los establecimientos acogidos a las MYPES, asi como
otras de caracter definitivo.

Efectuar el ingreso de las licencias de apertura de establecimientos otorgadas a las
MYPES, asi como otras de caracter definitivas a través del sistema informatico, y
analizar el control de calidad de Ias altas y bajas, asi como el archivo de las mismas.
Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Contribuyentes segun el tipo y giro de
la autorizacion otorgada para el funcionamiento del local, a través del sistema
i informativo.

/- Llevar el registro y control de las resoluciones de autorizacion de apertura
concedidas, asi como de las resoluciones de improcedencia, abandono y nulidad,
debidamente procesadas en el sistema informatico.
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- Orientar y asesorar al contribuyente en materia de tramite, para solicitar el
otorgamiento de la autorizacién de apertura de establecimientos, asi como analizar
los problemas detectados y proponer alternativas de solucién, que permitan mejorar
la administracién de los tributos.

- Planear, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar programas y
actividades de fiscalizacion de los tributos y tasas municipales y el cumplimiento de
las disposiciones y obligaciones tributarias dentro de la jurisdiccion, de acuerdo a
ley.

- Efectuar el seguimiento selectivo de principales contribuyentes y mayores deudores
omisos a la declaraciéon jurada y/o subvaluadores, con el fin de asegurar el
cumplimiento del pago de sus obligaciones tributarias.

- Determinar la correcta base imponible y cuantia de los tributos, multas tributarias y/o
reintegros sobre la base de las disposiciones legales, como resultado del proceso
de fiscalizacién tributaria, identificando los deudores tributarios.

- Buscar en forma permanente la ampliacion del universo de contribuyentes.

- Custodiar, supervisar y controlar el uso de recibos y especies valores de las diversas
tasas que procesa la entidad.

- Emitir informes de determinacion por fiscalizacion de tributos con los recargos,
intereses y multas.

- Emitir informes técnicos tributarios de determinacién de su competencia.

- Coordinar permanentemente con la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, la
actualizacién permanente de la base de determinacién y fiscalizacién tributaria y
proponer mejoras de ser el caso.

- Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
Organica.

06.2.5.2 UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA.

publico de méritos, y es funcionario, tal como lo establece el TUO de la Ley de
Procedimientos de Ejecucion Coactiva — Ley N°26979; depende jerarquicamente de la
Oficina de Administracion Tributaria.

Articulo 111°. - La Unidad de ejecucion coactiva tiene las siguientes funciones:

- Programar, dirigir y ejecutar los procedimientos de ejecucién coactiva, inherentes a
la administracion publica municipal, orientadas a la cobranza coactiva de deudas
tributarias y no tributarias, en concordancia al TUO de la Ley de Procedimientos de
Ejecucion Coactiva — Ley N° 26979 y sus modificatorias, asi como su reglamento y
demas normas conexas.

- Coordinar con la Oficina General de Administracion y Finanzas, la realizacién de las
diligencias necesarias para el cumplimiento forzoso de las obligaciones tributarias y
no tributarias de acuerdo a ley.

- Ejercer a nombre de la entidad, las acciones de coercion para el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y no tributarias, disponiendo los actos de ejecucion
forzosa regulados en la Ley N° 26979 y sus modificatorias, siempre que se trate de
obligaciones exigibles coactivamente, es decir hayan sido establecidas mediante
acto administrativo emitido conforme a ley, debidamente notificado y que no haya
sido objeto de recurso de impugnatorio alguno en la via administrativa, dentro de los
plazos de ley o en el que hubiere recaido resolucién firme confirmando la obligacién.
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- Dictar medidas cautelares previas, iniciar, suspender o concluir procedimientos de
ejecucion coactiva de conformidad con la normatividad el TUO de la Ley del
Procedimiento de Ejecucion Coactiva. Ley N° 26979.

- Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la entidad, por los obligados y/o terceros
cuando corresponda; asi como exigir el pago de las costas y gastos incurridos, y
liquidar conforme al arancel de costas procesales aprobados conforme a la ley
(TUPA).

- Llevar el control y registro actualizado del estado de las obligaciones tributarias y no
tributarias sujetas a procedimientos de ejecucion coactiva.

- Realizar coactivamente demoliciones, clausuras de locales o servicios y adecuacion
a reglamentos de urbanizacion, disposiciones municipales o similares, salvo
regimenes especiales.

- Trabajar embargos en forma de intervencion o recaudacion, de depdsito o secuestro
conservativo, de inscripcion, y de retencion de conformidad al TUO de la Ley del
Procedimiento de Ejecucion Coactiva. Ley N° 26979.

- Disponer la tasacién y remate de los bienes embargos, los que se efectuaran de
acuerdo a las normas del codigo procesal civil.

- Informar periédicamente a la Oficina General de Administracion y Finanzas, el
estado de las acreencias de naturaleza tributaria y no tributaria a favor de la entidad.

- Admitir y resolver la intervencion excluyente de propiedad.

- Proyectar resoluciones en materia de su competencia.

- Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones de la ley de ejecucién coactiva.

- Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente, ejecutarlo
conforme a la ley y controlar el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en
dicho plan.

CAPITULO VII

“07. ORGANOS DE LINEA:
)7.1 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL.

Articulo 112°.- La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, es un érgano de linea de segundo
nivel organizacional encargado y responsable de Planificar, organizar, ejecutar, controlar,
supervisar y evaluar las acciones de gestién urbana tales como: los proceso de habitaciones
urbanas, gestion de riesgo, uso del suelo, catastro urbano y rural, control de edificaciones,
afectacion y/o negociacion para la adquisicion de bienes inmuebles declarados de necesidad
publica, autorizaciones, certificaciones, licencias, concesiones en el ambito de su
competencia. Ademas de la realizacion de estudios y ejecucion de obras de inversion publica
municipal y su respectivo mantenimiento.

Articulo 113°. - La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un servidor publico
designado con autoridad y responsabilidad sobre el personal a su cargo.

» . Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

. » Sub Gerencia de Formulacion y Estudios de Proyectos de inversion Publica.
o] * Sub Gerencia de Ejecucion de Proyectos de Inversion Publica.
.

Sub Gerencia de Gestion de Riesgo y Desastres.
Sub Gerencia de Obras Privadas y Catastro.

Articulo 114°. - Tiene como funciones, las siguientes:
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Planificar, Organizar, conducir y evaluar las politicas municipales en materia de
organizacion del espacio fisico y uso del suelo a nivel de su jurisdiccion.

Disefiar, ejecutar y supervisar el Plan de Desarrollo Urbano - PDU, catastro,
zonificacion y uso de suelos, incorporando el enfoque de género, gestion del riesgo
de desastres y enfoque territorial.

Responsable de la Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI), que se enfoca en el
desarrollo de infraestructuras de servicios basicos, viales y de produccién, las que son
requeridos por la poblacién de la provincia.

Integrar la Comisién de Programacion y Formulacién Anual del Presupuesto de la
municipalidad.

Proponer a los Organos de la Alta Direccion, las politicas en materia de Infraestructura
basica, ejecucion de proyectos de inversion publica, planeamiento urbano-rural,
control urbano, administracion catastral y control de obras privadas y publicas.
Aprobar liquidaciones técnico-financiero de los proyectos de inversién publica
ejecutados.

Emitir resoluciones y resolver recursos de apelacion, acorde a las facultades
establecidas en el ambito de su competencia.

Aprobar los perfiles y expedientes técnicos elaborados por consultores externos y las
que desarrolla con su equipo de trabajo.

Validar las obras de habilitacion urbana que se ejecuten dentro de su jurisdiccion.
Integrar el comité especial de adjudicacion y consultoria de obras.

Evaluar los expedientes técnicos para el saneamiento fisico legal, conforme al Plan
de Equipamiento Urbano, en coordinacion con los érganos competentes.
Inspeccionar las obras que se ejecuten en la provincia, por parte de la municipalidad
sobre todo las referidas a administracion directa.

Velar porque toda obra de construccion, reconstruccion, conservacion, refaccion o
modificacion de inmuebles, sea pubiica o privada, cuente con la licencia de
construccion, expedida por la Municipalidad, previo certificado de conformidad del
Comité de Defensa Civil, ademas del cumplimiento de los correspondientes requisitos
reglamentarios.

Dictaminar y resolver sobre los asuntos que se tramiten en el 6érgano y que se
enmarquen dentro de sus competencias.

Expedir las resoluciones gerenciales de su competencia, denominado Resolucion de
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, también viene a ser la unidad ejecutora de
la Municipalidad.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones especificas para la ejecucion de obras
contenidas en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y adquisiciones
del Estado y demas normas sobre la matenia.

Ejecutar el PIP autorizado por el 6rgano resolutivo y elabora el estudio definitivo,
expediente técnico u otro documento equivalente, o supervisa su elaboracion cuando
no se realizado directamente por este 6rgano.

Tiene a su cargo la evaluacion ex post del PIP, de acuerdo a las normas del
INVIERTE.PE vigente.

Elaborar y proponer ideas de proyectos para la Programacion Multianual de
inversiones; formular y ejecutar los proyectos de inversion de su competencia,
cumpliendo los requisitos y formalidades establecidas por el Sistema de Inversion
Publica, acorde a la normativa vigente y aplicable.
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Remitir toda la informacion que requiera la OPMI relativa a las inversiones a su cargo,
con independencia de la etapa que se encuentren. Asimismo, coordinan con las OPMI
la informacién que esta requiera para la elaboracién del PMI, siendo la veracidad de
dicha informacion de su estricta responsabilidad.

Otorgar los certificados de zonificacidn y compatibilidad de uso y los indicados en el
TUPA vigente.

Otorgar Licencias de Construccidn, Regularizacion, Demolicién, Ampliacion,
Refaccion, Conformidad de Obra; certificado de habitabilidad y alineamiento y
resellado de planos.

Llevar el registro de nomenclatura de vias, parques y urbanizaciones; asi como,
asignar la numeracion de los predios y llevar el registro correspondiente,
nomenclatura de avenidas, calles plazas.

Visacién o suavizacion de acumulacion de lotes.

Supervisar y evaluar la ejecucion de los proyectos de inversion publica de su
competencia en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién
de Inversiones, teniendo en cuenta el enfoque de género, gestion del riesgo de
desastres, gestion ambiental y enfoque territorial.

Realizar la evaluacion ex post inversion de proyectos ejecutados.

Supervisar que el levantamiento de informacion catastral predial responda a las
normas técnicas que emita el Sistema Nacional Integrado de Informacion Catastral
Predial — SNCP.

Presidir las comisiones de habilitaciones urbanas en la jurisdiccion de la provincia.
Gestionar la expropiacion y adjudicacién de terrenos en concordancia con las leyes
vigentes.

Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades,
presupuesto anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segun los lineamientos y metodologias
establecidas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través
de directivas procedimientos y otros documentos.

Autorizar y supervisar las obras que ejecutan las empresas prestadoras de servicios
publicos o privados en areas de dominio publico.

Aprobar y emitir las licencias de edificaciones y habilitaciones urbanas.

Otorgar certificados de compatibilidad de uso, certificado de parametros urbanisticos
y edificatorios y demas certificados, de acuerdo a su competencia y disposiciones
normativas relacionadas a la materia.

Integrar y presidir la comisién de recepcion de obras y la liquidacion de las mismas
segun corresponda.

Efectuar inspecciéon ocular a las construcciones presentadas con declaratoria de
fabrica, en via de regularizacion, avances de obra, finalizaciones de obra, plano
catastral, entre otros; y emitir Ilas autorizaciones o certificaciones que correspondan.
Gestionar la instalacion de los sistemas de sefalizacion del transito peatonal y
vehicular en la provincia.

Emitir autorizaciones que reguien los paraderos del transporte pubiico en la provincia.
Emitir resoluciones gerenciales de acuerdo a su competencia.

Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracion presentados por los
ciudadanos, en relacion con los tramites de autorizacion, certificacion y registros de
los asuntos de su competencia.
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- Programar, Dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas a
bienes inmuebles de propiedad de la Municipalidad.

- Emitir Opiniéon técnico — Legal sobre saneamiento de los bienes inmuebles de
propiedad de la Municipalidad Provincial de Oyon.

- Evaluar y coordinar las acciones de reversion de terrenos en estado de abandono y

otras de propiedad de la Municipalidad Provincial de Oyon.

Emitir opinién respectiva sobre los expedientes y procesos en tramite para el

saneamiento de los inmuebles, tratados por el area catastral, acorde con la

normatividad vigente.

- Coordinar con la Oficina General de Asesoria Juridica para emitir opinion legal sobre
los expedientes y procesos en tramite para el saneamiento de los inmuebles, tratados,
acorde con la normatividad vigente.

- Verificar en sitio asuntos relacionados con el saneamiento inmobiliario donde existen
problemas de posesion.

- Realizar Inspecciones Técnicas in situ de todos los expedientes de titulacion
solicitados.

- Conformar parte de la Comision Revisora de Expedientes Técnicos.

5JAmbito Funcional: Catastro y Topografia

- Planificar, Dirigir y controlar la actualizacion catastral de acuerdos a los lineamientos
técnicos.

- Supervisar el registro y control de los bienes inmuebles puablicos y privados tomando
en consideracion el dinamismo que caracteriza los cambios urbanisticos.

- Supervisar la actualizacion la Informacion Catastral con respecto a la situacion real de
los inmuebles urbanos, dentro del area de competencia de la Municipalidad Provincial
de Oyén, previa inspeccion técnica.

- Coordinar trabajos sobre licencias de construccion, habilitaciones, entre otros.

=I\-  Supervisar el levantamiento topogréafico de lotes para visacion de planos, sub divisién,

' acumulacion, actualizacion catastral, replanteo de manzanas, alineamientos y otros

servicios.

Ambito Funcional: Procesamiento de Datos.

- Actualizacion y llenado de fichas catastrales a la Base de Datos.

- Revision de coordenadas para visacion de planos, visacion de planos de subdivision,
acumulacién y de planos para constancia de posesion, entre otros.

- Elaborar Planos catastrales y planos tematicos para la Provincia.

- Registrar, validar, integrar y procesar la informacion del Levantamiento Catastral.

- Brindar informacioén requerida por instituciones externas y oficias de la Municipalidad.

07.1.1 SUB GERENCIA DE FORMULACION Y ESTUDIOS DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA.

. Articulo 115°. - La Sub Gerencia de Formulacion y Estudios de Proyectos de Inversion
"'__f-spt]blica, es una unidad organica de linea de tercer nivel organizacional, responsable de
n programar elaborar, dirigir, controlar y supervisar la elaboracién de los expedientes técnicos

© de las inversiones, sujetandose al disefio de las inversiones aprobado en el Banco de
/Inversiones, en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
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<
"'\ Esta a cargo de un servidor publico, con la categoria de sub gerente, depende administrativa
y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 116°. - La Sub Gerencia de Formulacion y Estudios de Proyectos de Inversion

p—_—
.

75 RET},T‘% publica son sus funciones y atribuciones las siguientes:
s oN
'l‘\" ? g - - .
;[_;5( th;% IE ‘EJ - Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para el proyecto de
N Lify

Q/ inversion, declarado viable por la UF. sujetandose a la concepcion técnica y
dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o estudio de Pre Inversion, segun
sea el caso, los estudios se rigen a los parametros bajo los cuales fue otorgado la
viabilidad.

Elabora el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacién, aprobado
por la UF, teniendo en cuenta la informacion registrada en el Banco de Inversiones.
Elaborar los términos de referencia y documentos necesario, para la elaboracion de
los expedientes técnicos de las inversiones, segun corresponda, de igual manera
formular y proponer los procedimientos complementarios para el establecimiento de
bases que orienten el proceso de licitaciones para la ejecucion de obras.

Elabora los expedientes de mantenimiento de infraestructura existente.

Supervisar la elaboracion de los expedientes técnicos o documento equivalentes;
asi como el cumplimiento de |a ejecucion de los contratos metas, plazos, etc. Segun
corresponda.

Participar en la elaboracion del Programa Multianual de Inversiones (PMI) del
Gobierno Local.

Velar que los expedientes técnicos a elaborar, correspondan a las inversiones
contenidas en el Programa Multianual de Inversiones y en el Presupuesto
Institucional.

Mantener actualizado y custodiar el archivo del inventario de expedientes técnicos
de las inversiones.

Elaborar la propuesta del Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
Organica.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo urbano y Rural; y las que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

Ambito Funcional:

Unidad Formuladora:

- Normar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a los estudios y
proyectos de inversion en la fase de formulacion.

Velar para que la formulacion de los proyectos de inversion publica se enmarque en
los lineamientos de la Politica Institucional, Programa Multianual de Inversion Publica,
Plan de Desarrollo Local Concertado y Planes Estratégicos Sectoriales.

Coordinar acciones vinculadas a los proyectos de inversion publica de su
competencia, en el marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion
de Inversiones; incorporando el enfoque de género, gestion del riesgo de desastres,
gestion ambiental y enfoque territorial.

Elaborar los estudios de pre inversion, siendo responsable del contenido de dichos
estudios.

Participar en las actividades técnicas de los talleres de trabajo de los procesos del
Presupuesto Participativo, con la finalidad de apoyar en la promocion de la inversion
privada.
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- Proyectar la Directiva para la formulacién de los proyectos de Inversién Publica a nivel
perfil, prefactibilidad y factibilidad.

- Elaborar los cronogramas para la formulacién de cada proyecto de inversion publica

- Elaborar proyectos de inversion puablica orientados a promoverla busqueda de
mercados internos y/o externos estables para la ejecucion de proyectos de inversion
local, canalizando asi las necesidades y solicitudes de la poblacion.

ukrtlculo 117°. - La Sub Gerencia de Ejecucién de Proyectos de Inversion Publica, es la
“unidad organica de tercer nivel organizacional, responsable de la ejecucion de las
inversiones, contenidas en el Programa Multianual de Inversiones (PMI) y se sujetan al
Q"m:mwéy disefio de las inversiones aprobadas en el Banco de Inversiones; actuando como Unidad

sta a cargo de un servidor publico, con la categoria de sub gerente, depende administrativa
y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

- Ejecutar y supervisar en forma fisica y financiera los proyectos de inversion y las
inversiones de optimizaciéon, de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacion, sea que lo realice directa o indirectamente.

- Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el Banco
de Inversiones durante la fase de ejecucion, en concordancia con la Ficha Técnica
o el estudio de Pre Inversion, para el caso de los proyectos de inversion; y con el
Programa Multianual de Inversiones (PMI) respectivo.

- Elaborar los términos de referencia y especificaciones técnicas, para la contratacion
de la ejecucion de las inversiones, de acuerdo a las normas técnicas y legales
vigentes.

- Participar en la comision de entrega de terreno para la ejecucion de las inversiones,
elaborando el acta correspondiente.

- Supervisar, verificar en campo emitir los informes de valorizaciones de avance fisico
de obras en ejecucién por contrata.

- Revisar, evaluar, verificar y de corresponder elaborar los informes técnicos de
adicionales y deductivos de obra, asi como las ampliaciones de plazo.

- Emitir opinién técnica sobre los reajustes y reprogramacion de los proyectos.

- Elaborar, supervisar y dar conformidad a las liquidaciones técnico contable de obra,
menorias descriptivas valorizadas y planos de replanteo.

- Verificar, controlar y emitir conformidad sobre |a compatibilidad entre el expediente
técnico y las obras ejecutadas, como requisito para la recepcién de la obra.

- Participar como integrante en la comision de recepcion de obra, velando por el
cumplimiento de las especificaciones técnicas de los expedientes técnicos
aprobados.

- Mantener actualizada la informacién de la ejecucion de inversiones en el Portal de
INFOBRAS, de acuerdo a las disposiciones de la Contraloria General de la
Republica.

! - Realizar en forma oportuna el cierre de los proyectos de inversion.

</ - Conformar y participar en el Equipo Técnico del Presupuesto Participativo.

- Participar en la elaboracion del Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la
Municipalidad Provincial de Oyén.
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Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
Organica.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural, y las que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

- % iculo 119°. - La Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres, es una unidad organica
3 linea de tercer nivel organizacional, encargado de proteger a la poblacion, adoptando
idas de prevencion y de ayuda oportuna en casos de emergencia y desastres de toda
T~ \%dole Asimismo, es la encargada de velar por la seguridad en las actividades publicas,
7 desarrolladas en el distrito, capacitando al vecindario en materia de prevencién y medidas de
\ seguridad frente a desastres naturales o provocados. Asi mismo, estd encargado de
Reoroy 2\ implementar la politica nacional de gestion del riesgo de desastres, acorde con los
lineamientos del ente rector, en concordancia con la Ley N° 29664, Sistema Nacional de
~_&estion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), con el objeto de identificar y reducir los
riesgos asociados a peligros, minimizar sus efectos y atender situaciones de peligro mediante
lineamientos de gestion.

Articulo 120°. - La Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres depende
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, y se encuentra a cargo de un
servidor pablico, ademas cumple la funcién de secretario técnico de la Plataforma Distrital de
Defensa Civil.

Articulo 121°. - Tiene como funciones, las siguientes.

- Aricular y efectuar el seguimiento de la Politica Nacional de Gestiéon del Riesgo de
Desastres, en el marco del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

- Organizar, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en el ambito

> jurisdiccional.

'/ - Prestar servicios técnicos de inspeccion y de seguridad en materia de Defensa Civil,
en establecimientos que desarrollan actividades econémicas y emitir los certificados
correspondientes.

- Disefar, implementar y monitorear el Plan Multianual de Gestion del Riesgo de
Desastres con el enfoque de interculturalidad. El CENEPRED orienta los procesos de
estimacion, prevencion, reduccion y reconstruccion; y en lo que corresponde; a
Defensa Civil los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

- Organizar brigadas de Defensa Civil, capacitandolas para mejorar su desempeno.

- Disefar, implementar y monitorear el Plan Multianual de Actividades del Trabajo de
Gestién del Riesgo de Desastres sobre todo las referidas al cambio climatico.

- Proponer los lineamientos de politica para el desarrollo de capacidades en la
municipalidad respecto a los procesos de estimacion, prevencion, reduccion,
reconstruccion, preparacion, respuesta y rehabilitacion como resultado de los casos

1 de emergencia.

\ - Fortalecer capacidades en la poblacién organizada para la estimacién, prevencion,
reduccién, reconstruccién, preparacion, respuesta y rehabilitacion de la ciudadania en
respuesta a los casos de emergencia.

- Promover la comunicacion, difusion y sensibilizaciéon a nivel local de las politicas,
normas, instrumentos de gestion y herramientas técnicas del Sistema Nacional de
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Gestion del Riesgo de Desastres, a través de diferentes medios de comunicacion en
coordinacién con sub gerencia de comunicaciones e imagen institucional.
Administrar y custodiar los almacenes para proporcionar apoyo a personas
damnificadas y afectadas.

Conformar, participar y fortalecer las plataformas de defensa civil tanto a nivel de su
jurisdiccién y Regional para la preparacion, respuesta y rehabilitacion.

Coordinar con las entidades competentes y participar en el proceso de respuesta
cuando el peligro inminente o desastre sobrepasen la capacidad del gobierno local.
Coordinar con las unidades organicas de la entidad la incorporacion transversal de los
elementos de gestion prospectiva del riesgo, en los procesos de formulacién de los
planes institucionales y especificos.

Coordinar y emitir opinion técnica previa cuando el caso lo requiera para la
declaratoria de estado de emergencia, ante la ocurrencia de un peligro inminente o de
un desastre, elaborando para ello la documentacion Sustentatoria como la ficha
EDAN, la que sera tramitada ante el Regional para su elevacion a la sede central y
lograr tal declaratoria.

Ejecutar e implementar el sistema de alerta temprana y los medios de difusion y
comunicacion sobre emergencias y desastres a la poblacion.

Ejercer la funcién de secretaria técnica del Grupo de Trabajo para la Gestion del
Riesgo de Desastres.

Emitir opinién técnica sobre proyectos normativos, convenios, acuerdos, y otros
instrumentos, vinculados a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion,
segun la normatividad vigente.

Instalar e implementar el centro de operacion de emergencia Provincial (COEP) de
acuerdo a los lineamientos de Organizacion de los COE.

Organizar y coordinar |la asistencia humanitaria por desastres en el marco de la
normatividad vigente.

Representar a la municipalidad ante organismos publicos o privados, nacionales o
internacionales, en la coordinacién de actividades relacionadas al SINAGERD.
Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades,
presupuesto anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segun los lineamientos y metodologias
establecidos.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a traves
de directivas procedimientos y otros documentos.

Emitir los certificados de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones - ITSE,
segun corresponda.

Realizar las visitas de seguridad en edificaciones (VISE), asi como también a los
eventos y/o espectaculos publicos.

07.1.4 SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

Articulo 122°. - La Sub Gerencia Obras Privadas y Catastro, es la unidad organica de Linea
dependiente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, esta encargado de planificar y
dirigir las actividades relacionadas con el desarrolio urbano rural y el catastro en la Provincia.

:-:-Esté a cargo de un servidor pablico, con la categoria de sub gerente, depende administrativa

-y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
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Planificar, organizar, y dirigir los procesos para la elaboracién y evaluacion del plan
de desarrollo urbano, plan de acondicionamiento territorial y del control de la
zonificacién provincial.

Actualizacion de la zonificacion y de renovacion urbana de la provincia de Qyon.
Organizar, dirigir y controlar los procesos de tratamiento, edicion, mantenimiento,
actualizacion y archivo de la informacion catastral, mediante el desarrollo y aplicacién
de sistemas informaticos y tecnologias idéneas para su eficaz utilizacion.

Proponer politicas destinadas al control del uso del espacio _urbano, asi como
controlar su cumplimiento

Controlar el crecimiento urbano horizontal y vertical de la provincia.

Organiza y controla el correcto uso del espacio urbano garantizando un aspecto
ordenado de la ciudad, estableciendo las normas que regulen las disposiciones de
instalaciones y uso de la via publica.

Planificar y controlar las actividades relacionadas con la promocién y ejecucién de
obras de renovacion urbana.

Programar y controlar las actividades relacionadas con la promocién de la vivienda, la
recuperacion de inmuebles y ambientes monumentales de valor artistico y/o histérico
arquitecténico de la provincia.

Realizar el levantamiento catastral y establecer programas de actualizacién catastral.
Registrar y mantener un archivo actualizado catalogado e intangible de los planos
urbanos, y terrenos rusticos de la provincia.

Elaborar los planos catastrales, tematicos, valorizaciones, padrones catastrales y
cuadros estadisticos producto de la informacion catastral.

Mantener actualizado el catastro urbano, procesando la informacion y sistematizando
la base de datos mediante la tabulacién y produccion de los listados catastrales en el
ambito de la provincia.

Establecer capacitacion técnica a la poblaciéon para el desarrollo adecuado de los
procesos de habilitacion urbana, planificacion urbana y catastro.

Proponer proyectos y directivas complementarias concemientes a los procesos de
planeamiento, catastro municipal e inversiones y las demas normas que sean
necesarias.

Revisar y evaluar los expedientes de subdivision de terrenos urbanos, de
independizacion de terrenos rusticos.

Emitir informe técnico de las solicitudes de certificado y/o constancia de posesion,
parametros urbanisticos y edificatorios, compatibilidad de uso, licencias de
edificacién, autorizacién para instalacién de infraestructura de servicios publicos de
telecomunicaciones, estaciones radioeléctricas, sobre habilitaciones entre otras qué
se establezca en la norma.

Establecer el sistema de nomenclatura y numeracion oficial de los predios de la
Municipalidad Provincial de Oyén.

Realizar estudios de factibilidad para proyectos de habilitacién urbana, elaborando
planos perimétricos, trazados y memoria descriptiva.

Presidir la Comision Técnica de Habilitacion Urbana.

Emitir informes técnicos respecto a la instalacion de anuncios con fines publicitarios
en mobiliario urbano, asi como el desarrollo de las actividades econémicas en la -via
publica y las que se le solicite dentro de sus competencias.

Informar y controlar las licencias de construccion, remodelacion y demolicion de
inmuebles de conformidad con el reglamento nacional de construcciones.
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07.2 GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL.

’1, Articulo 124°.- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, es un organo de

rﬂ\ linea, encargada de planificar, organizar, dirigir, evaluar, y supervisar los servicios
< municipales en los aspectos comercializacion, mercados, cementerio, transporte, transito,

 J D
J seguridad vial, administracion del terminal terrestre, seguridad ciudadana, vigilancia, limpieza
‘ALcav

publica, areas verdes, servicios de agua y saneamiento, administracion de la energia
eléctrica, gestion ambiental y salud, de competencia de la Municipalidad en la Provincia.

jerérquacamente de la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un servidor pablico
0/ desug nado con autoridad y responsabilidad sobre el personal a su cargo.

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

Sub Gerencia de Comercializacién, mercados y cementerio.

Sub Gerencia de Transportes, Transito, Seguridad Vial y Administracion del
Terminal Terrestre.

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Sub Gerencia de Limpieza Plblica y Areas Verdes.

Sub Gerencia para la Gestion de los Servicios de Agua y Saneamiento.

Sub Gerencia de Administracion de la energia Eléctrica.

Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Salud.

VY

VVVVYY

Articulo 126°. - Tiene como funciones, las siguientes:

- Planificar, organizar, dirigir, evaluar, y supervisar los servicios municipales en los
aspectos de comercializacién, mercados, cementerio, transporte, transito, seguridad
vial, administracién del terminal terrestre, seguridad ciudadana, vigilancia, limpieza
publica, areas verdes, servicios de agua y saneamiento, administracion de la energia
eléctrica, - gestion ambiental y salud, de competencia de la Municipalidad en la
Provincia.

- Ejecutar, controlar el cumplimiento de las normas legales, nacionales y municipales
con el apoyo de la Policia Municipal, Serenazgo.

- Inspeccionar el cumplimiento de |as politicas de acopio, distribucién, almacenamiento
y comercializacion de productos en la ciudad en concordancia con las normas
municipales de higiene y salubridad.

- Administrar y controlar el funcionamiento de mercados, ferias pecuarias, terminal
terrestre que se encuentren dentro de la jurisdiccion, velando por su funcionamiento
conservacion permanente.

- Emitir las autorizaciones y/o licencias de establecimientos comerciales, servicios y
profesionales.

- Planificar y controlar las actividades del transporte, transito y seguridad vial en la
provincia de acuerdo a su competencia.

- Administrar y supervisar los servicios del agua potable y saneamiento basico del
distrito capital de la provincia de Oyon.

- Formular, coordinar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia, de
acuerdo al PEI de la Provincia.

L * - Planificar, formular, ejecutar la prestacion de los servicios publicos municipales,
T\ proyectos, planes y programas referidos a seguridad ciudadana, transito, areas verdes
E4 y limpieza publica.
0 ©/ - Planificar, administrar y supervisar los servicios de la energia eléctrica del distrito:
439/ capital de la provincia de Oyon.
>
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Proponer el plan de mantenimiento de los baros publicos de competencia municipal.
Proponer la creacion y hacer cumplir ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones
municipales en los asuntos de su competencia.

Emitir autorizaciones de acuerdo a los procedimientos establecidos en el TUPA y
TUSNE.
Expedir resoluciones gerenciales en primera instancia y resolver los recursos

impugnativos de reconsideracion en materia de su competencia.

Elevar al Titular de Pliego para su resolucion, a fin de agotar la via administrativa, los
expedientes presentados en apelacion referidos al literal anterior.

Gestionar y evaluar los planes y programas de segregacion de residuos sélidos en
concordancia con la legislacién vigente.

Gestionar y evaluar los servicios municipales de proteccion y conservacion del medio
ambiente, salubridad y saneamiento ambiental de |a Provincia.

Gestionar y evaluar el Plan de Gestién de Residuos Sélidos de la Provincia.
Administrar, conversar y regular el servicio que brindan los complejos deportivos,
areas de esparcimiento, cementerios y espacios publicos.

Administrar y regular el manejo y uso de los recursos hidricos en el ambito de su
competencia en la Provincia, cumpliendo con las respectivas coordinaciones con el
ATM.

Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las acciones destinadas a
prevenir y disuadir los actos de violencia e inseguridad para mejorar los niveles de
orden y seguridad de los pobladores del distrito.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones referidas a seguridad
vecinal, dando cumplimiento a las normas legales vigentes que la regulan.

Conducir el proceso de determinacion de necesidades de bienes, servicios y recursos
humanos para brindar el servicio de Seguridad Ciudadana y brindar la informacion
necesaria a la Oficina General de Administracion y Finanzas para calcular los costos
del arbitrio de Serenazgo.

Supervisar la ejecuciéon de las actividades relacionadas al servicio de seguridad
ciudadana, dentro de la jurisdiccion de la provincia y en aquellos supuestos derivados
de la suscripcion de convenios.

Coordinar con las institucionales publicas o privadas y las diferentes agrupaciones
vecinales sus acciones preventivas referidas a operativos conjuntos dentro del ambito
de su jurisdiccion.

Programar y disenar estrategias para optimizar el servicio de Serenazgo, en el cual
se podra coordinar patrullaje integrado con la PNP de la jurisdiccion.

Proponer e impulsar la elaboracion de proyectos de inversion publica inherentes a su
competencia.

Revisar, coordinar y visar directivas, informes, resoluciones y otros documentos
relacionados con el ambito de su competencia.

Asesorar al Gerente Municipal, alcalde y a los miembros del Concejo Municipal, en
los asuntos de su competencia.

Participar y/o presidir comisiones de trabajo para formular o dictaminar asuntos de su
competencia municipal.

Asistir a las sesiones de Consejo Municipal, cuando sea requerido.

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones referidas a seguridad
vecinal, sus acciones preventivas referidas a operativos conjuntos dentro de ambito
de su jurisdiccion.
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- Monitorear, supervisar y velar por la calidad de los servicios de saneamiento en el
area urbana y rural de la provincia.

- Resolver en primera instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al TUPA de la municipalidad.
Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley, las funciones y gestiones
gue sean necesarias para el logro de los resultados de los procesos a su cargo y las
asignadas o delegadas por su superior.

7' 07.2.1 SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION, MERCADOS Y CEMENTERIO.

Articulo 127°. - La Sub Gerencia de Comercializacion, Mercados y Cementerio, es la unidad
organica de Linea dependiente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental,
7\ encargado de dirigir y administrar las acciones y actividades correspondientes a la
comercializacién, mercados y cementerio con la finalidad de generar condiciones de
proteccién y defensa a los consumidores, promoviendo el ordenamiento y formalizacion de la
,éctividad ambulatoria.

Esta a cargo de un servidor publico, con la categoria de sub gerente, depende administrativa
y funcionalmente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.

Articulo 128°. - Tiene como funciones, las siguientes:

- Proponer y controlar el cumplimiento de las normas con respecto del acopio,
expendio, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, en
concordancia con la normatividad vigente en la materia.

- Promover la formalizacion de los establecimientos comerciales, industriales y de
servicio que carecen de licencia de funcionamiento en los asuntos de su competencia.

- Velar por el orden y cumplimiento- de las disposiciones que establece la
Municipalidad, relacionados con la comercializacion, mercado y cementerio.

- Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los diversos procesos,
procedimientos y normatividad interna en coordinacion con la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental.

- Desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo en los mercados para
garantizar la calidad y procedencia de productos de consumo humano

- Resolver por delegacién los asuntos que especificamente le sean encomendados,
dando cuenta al superior jerarquico.

- Autorizar los eventos de espectaculos puablicos no deportivos con fines y sin fines de
lucro.

- Autorizar eventos costumbristas y uso de la via publica por fiesta patronal

- Promover la realizacion de ferias de productos y servicios que se desarrolle en la
Provincia.

- Elaborar y mantener actualizada la base de datos de. los comerciantes de los
mercados y de los comerciantes autorizados que ocupan la via publica.

. - Promover un adecuado mantenimiento y equipamiento de los mercados de abastos

s 2o\ para garantizar condiciones de higiene y precios justos.
/["87 7_\ - Administrar y supervisar las actividades relacionadas con la administracién del
ouy i cementerio.
IH. (J‘:::. ,-"I
. /
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07.2.2 SUB GERENCIA DE TRANSPORTES, TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y
ADMINISTRACION DEL TERMINAL TERRESTRE.

lﬂ
2/Articulo 129°. - La Sub Gerencia Transportes, Transito, Seguridad Vial y Administracién
del Terminal Terrestre, es el Organo de Linea dependlente dela Gerenma de Ser\nuos ala

P il p‘~ y funcionalmente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.

Articulo 130°. - Tiene como funciones, las siguientes:

- Normar y regular el servicio publico de transporte terrestre urbano e interurbano de
la provincia, de conformidad con las leyes y reglamentos nacionales sobre la materia

- Programar operativos con la PNP y Fiscalia de Prevencion del Delito

- Normar, regular, organizar mantener e instalar los sistemas de sefalizacion Y

semaforizacion y regular el transito urbano de peatones y vehiculos.

Normar y regular el transporte publico y otorgar las correspondientes licencias,

concesiones y autorizacion de rutas para el transporte de pasajeros de carga e

identificar las vias y rutas establecidas para tal objeto.

Planificar, organizar y controlar las acciones de fiscalizacién y control de transporte

urbano.

Desarrollar estrategias que permiten una eficaz fiscalizacion y control.

Coordinar con la policia Nacional del Peru, Ministerio Publico, Gobernacion de la

ciudad y otras entidades publicas y privadas, para el mejor cumplimiento de sus

funciones.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades de Supervision, Control y

Sanciones de acuerdo a su competencia.

Ejercitar la potestad sancionadora frente a infracciones cometidas por las Empresas,

Transportadores, Operadores y transportistas de las diferentes modalidades de

servicio de transporte terrestre, pablico y privado.

Efectuar trabajos de investigacion, para recomendar acciones de desarrollo municipal.

Administrar y supervisar el funcionamiento del terminal terrestre.

07.2.3 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Articulo 131°. - La Sub Gerencia Seguridad Ciudadana es un érgano de linea de tercer nivel
organizacional, responsable de la conduccién de las actividades de seguridad ciudadana y
administracién del Serenazgo cuyo ambito de competencia funcional comprende programar
y ejecutar acciones de capacitacion para prever la violencia, realizar intervenciones para
disuadir y controlar los actos de violencia, brindando protecciéon a las personas y bienes
inmuebles del distrito en concordancia con la Ley N°27933, Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana.

e Esta a cargo de un servidor publico, con la categoria de sub gerente, depende administrativa
hOF r» Y funcionalmente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.

©] - Elaborar, ejecutar, actualizar y supervisar el Plan Local de Seguridad Ciudadana de

S 8 1i_;l!rtlculo 132°. - Tiene las siguientes funciones:
\ Lo la Provincia.

o/
& | /
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Proporcionar a la ciudadania condiciones adecuadas de seguridad ciudadana al
vecino, a través de acciones de prevencién contra la violencia o delincuencia,
contribuir a mantener el orden y el respeto de las garantias individuales y sociales
dentro de la jurisdiccion.

Supervisar las actividades de Serenazgo.

Proponer y ejecutar politicas y programas de seguridad ciudadana, de alcance en el
corto, mediano y largo plazo.

Demarcar en los planos del distrito, las zonas y sectores de mayor riesgo delictivo que
afectan la integridad personal o patrimonial (Publica o Privada); y disefiar estrategias
para su neutralizacién y/o erradicaciéon, en coordinacién con los organismos
competentes.

Cumplir y hacer cumplir dentro del marco de la Constitucion y las leyes que norman
el funcionamiento de seguridad ciudadana, labores de prevencién y control de los
factores que generan violencia e inseguridad.

Fomentar la participacion vecinal, a través de la promocién de organizaciones sociales
0 juntas vecinales comunales y comités de gestion, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, de modo que se constituyan en coparticipes de las
actividades y proyectos de que desarrolla la Municipalidad.

Proponer la Ordenanza para la regulacion de las Juntas Vecinales Comunales y el
reglamento de organizaciones y funciones de las mismas, asi como aquellas normas
que garanticen una efectiva participacion de los vecinos de la Provincia.

Desarrollar la funcion de secretario técnico del Comité Provincial de Seguridad
Ciudadana - COPROSEC.

Promover la participacion de los vecinos en acciones que propicien su desarrollo
integral.

Resolver en primera instancia los conflictos e impugnaciones que se presentan en los
procedimientos de registro y reconocimiento de las organizaciones sociales de base.
Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la seguridad
ciudadana en la Provincia, garantizando la seguridad y el control del orden para los
vecinos y visitantes en las areas de uso publico, en colaboracion de la Policia Nacional
del Peru.

Programar, organizar, dirigir y controlar los planes, programas y actividades
relacionadas con la participacion de los vecinos en acciones de seguridad ciudadana,
promoviendo y consolidando la formacion de comités vecinales de seguridad
ciudadana y de promotores de seguridad ciudadana.

Disefar estrategias para la disminucién de puntos criticos (inseguridad ciudadana) en
la provincia.

Coordinar con los diversos sectores e instituciones el cumplimiento de los acuerdos
del COPROSEC relacionados con la obtencion de recursos y otros.

Realizar el patrullaje permanente en el distrito a través del servicio de Serenazgo y el
plan de Seguridad Ciudadana, prestando auxilio, proteccion, y propiciando la
tranquilidad, orden, seguridad y convivencia pacifica de la comunidad.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través
de directivas, procedimientos y otros documentos.

Promover la sensibilizacién y prevencion en materia de seguridad ciudadana.
Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de seguridad ciudadana, que
por su naturaleza requieran atencion municipal.
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Brindar apoyo a las demas areas de la municipalidad, en caso de requerirlo, para
proporcionar seguridad en las acciones o intervenciones gue programen en el ambito
de su competencia.

Ejecutar acciones de apoyo en el retiro de elementos de cualquier naturaleza, que
ocupen la via puablica, no autorizados por la municipalidad, conforme a la normativa
vigente.

Supervisar y asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en los
eventos de caracter publico organizados en la provincia.

Emitir las certificaciones de las intervenciones realizadas en el desarrollo de sus

f \
2 o/ .
M&- funciones.

07.2.4 SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA.

rticulo 133°. - La Sub Gerencia Limpieza Publica, es la unidad orgénica de Linea
ependiente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, encargado de
irgjr'y administrar las acciones y actividades relacionadas con la Limpieza Publica y Areas
Vertes en el ambito provincial.

Esta a cargo de un servidor publico, con la categoria de sub gerente, depende administrativa
y funcionalmente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestiéon Ambiental.

Articulo 134°. - Tiene las siguientes funciones:

Ambito Funcional:
Limpieza Publica.

- Supervisar y controlar el servicio de limpieza y omato de la ciudad y mantener
actualizado el recorrido de recoleccion de residuos.

- Promover y dirigir operativos de limpieza, conjuntamente con la poblacion organizada.

- Controlar oportunamente y de manera adecuada, la prestacion del servicio de limpieza
publica.

- Realizar la programacion diaria de las actividades realizadas por los obreros de
limpieza publica y parques y jardines.

- Realizar la supervision y monitoreo del mantenimiento de las areas verdes.

- Llevar el control del trabajo del personal de limpieza, para emitir el respectivo informe
de las actividades desarrolladas mensualmente para el pago de sus remuneraciones.

- Elaborar y actualizar el inventario de las areas verdes.

- Proponer la ejecucion de convenios con organismos publicos o privados para la
implementacion, relanza miento y/o mantenimiento de areas verdes.

- Proponer mecanismos de trabajo tendientes a optimizar la gestion administrativa.

Ambito Funcional:
Recoleccion de Residuos Sélidos.

- Proponer proyectos, actividades y acciones de mejoramiento y optimizaciéon de la
operacion y mantenimiento de las areas verdes.

Recoleccion y eliminacion de malezas y deshechos vegetales de parques y jardines,
con las recomendaciones de evitar la quema.

Elaborar, implementar y ejecutar el programa de riego y mantenimiento de parques y
jardines del distrito.

Plaza de Armas N° 102 -Oy6n Teléfono: 237-2081 / 237-2016 Fax: 237-2081
Correo electrénico: mesa.de.partes@munioyon.gob.pe pagina Web: www.munioyon.gob.pe 68




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

- Ejecutar el programa de servicio de limpieza y el mantenimiento de los sistemas de
riego de los parques y jardines.

- Elaborar y actualizar el Plan Anual del Servicio de Areas Verdes, asi como otros

A instrumentos técnicos de su competencia.

_ w - Planificar, Coordinar, Ejecutar y supervisar las actividades de barrido, recoleccién,
transporte, transferencia y disposicion final de los residuos sdlidos que se producen

ROV en el distrito a nivel de espacios publicos.

Proponer, ejecutar y evaluar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad

de los servicios de limpieza que presta la Municipalidad.

Promover, organizar, programar, planificar y ejecutar las campafas y operativos

especiales de limpieza dentro de la jurisdiccion.

Implementar gradualmente el registro de gestién y manejo de residuos soélidos en el

sistema de informacién para la gestion de residuos sélidos (SIGERSOL).

Implementar, y ejecutar gradualmente el programa de segregacion en la fuente y

recoleccion selectiva de residuos segregados en los domicilios y asegurar el

adecuado aprovechamiento de los residuos mediante un manejo técnico sanitario.

Gestionar ante la Gerencia Municipal la operatividad del parque automotor,

maquinarias y equipos de la Municipalidad, que incluya el mantenimiento preventivo

y correctivo a fin de garantizar un éptimo servicio de limpieza y recoleccion de residuos

solidos.

Supervisar y dar conformidad a los servicios prestados por terceros en lo respecto a

limpieza pablica en caso de presentarse.

Elaborar y ejecutar su Plan Operativo Institucional, cuadro de necesidades,

presupuesto anual instrumentos de gestion de su competencia.

Implementar y ejecutar la mejora por procesos, segun los lineamientos y metodologias

establecidos.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través
de directivas, procedimientos y otros documentos.

/25 SUB GERENCIA PARA LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y
NEAMIENTO.

Articulo 135°. - La Sub Gerencia para la Gestién de los Servicios de Agua y Saneamiento,
es la unidad organica de Linea dependiente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad
encargado de planificar, normar, ejecutar y controlar las actividades de servicio referidas a
los servicios de saneamiento (agua y desagiie) y en todo en lo que le corresponda.

Esta a cargo de un servidor publico, con la categoria de sub gerente, depende administrativa
y funcionalmente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental.

Articulo 136°. - Tiene las siguientes funciones:

- Planificar, Organizar y Ejecutar actividades de Administracién, operacion y
. mantenimiento de los servicios de saneamiento a nivel de su jurisdiccion.
el - Realizar camparias para garantizar la calidad en los servicios de agua y desagiie a
. nivel de las JASS que cuenta el distrito e incluso de entidades que prestan este tipo
m | de servicio

x/ Registra, formaliza y controla el desempeno de las JASS a nivel de la Provincia de
Oyon.
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- Asesorar y fortalece a las JASS proporcionandoles los documentos de gestion como
son su Reglamento, libro de actas, libro de caja, padrén de usuarios, cuaderno de
control de calidad de agua, planos del sistema de saneamiento y otros documentos
de gestién a nivel de la provincia.

- Resuelve los reclamos en Ultima instancia cuando hay deficiencia en los servicios y
estas son advertidas por los usuarios y no son atendidas en las JASS

- Apoya en la formulacion de las cuotas o frifas sociales que son asumidas por los
usuarios y con permita atender los trabajos de operacioén y mantenimiento del sistema
de saneamiento a nivel de las JASS

- Participa de las reuniones de las JASS a nivel de la provincia, como facilitador a fin
de que se garantice el cumplimiento de la normativa en temas de saneamiento, ya
gue se trata de la salud humana.

- Programa eventos de capacitacion e incluso gestiona para las pasantias de los
directivos en localidades donde las JASS estén trabajando con eficiencia.

- Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito
capital de la provincia de Oyon, de conformidad con las leyes y reglamento sobre |a
materia,

- Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los
servicios de saneamiento del distrito capital de la Provincia de Oyon.

- Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en la
jurisdiccion.

- Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, Comités u otras formas
de organizacion) para la administracion de los servicios de saneamiento, reconocerlas
y registrarias.

- Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoras de servicios de saneamiento en la jurisdiccion.

- Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de
las obligaciones de las organizaciones comunales como las JASS.

-|| - Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad de agua que brindan los

' servicios de saneamientos existentes en el Distrito Capital de la Provincia de Oyén.

- Garantizar el suministro de agua potable en forma estable, caudal apropiado y calidad
acorde con las normas respectivas de salud y saneamiento.

- Gestionar la renovacion y ampliacion de las redes de agua potable, alcantarillado y
desague, y su funcionamiento correspondiente.

- Disefar y conducir campanas dirigidas a los usuarios, con el objeto de elevar la
conciencia ecoldgica y responsable de la poblacion.

- Dar cumplimiento y hacer cumplir el reglamento del Servicio de Agua Potable,

Alcantarillado y Desaglie.

Velar por el cuidado de |los equipos y materiales asignados a la Sub Gerencia.

07.2.6 SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION DE LA ENERGIA ELECTRICA.

D= Articulo 137°. - La Sub Gerencia de Administracion de la Energia Eléctrica, es la unidad

0 PR, N\ Organica de Linea dependiente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental,
‘encargado de dirigir y administrar las acciones y actividades relacionadas con la
rﬁimmlstracmn de la energia eléctrica a nivel de la provincia y de cuerdo a su competencia.

; Ke Esté a cargo de un servidor publico, con la categoria de sub gerente, depende administrativa
|3 /"y funcionalmente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental.
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Articulo 138°. - Tiene las siguientes funciones:

- Planificar, organizar, dirigir y ejecutar las acciones relacionadas con |la administracion
del servicio de la Energia Eléctrica, a nivel provincial y de acuerdo a su competencia.

- Garantizar el suministro de la Energia Eléctrica en forma estable, y de calidad acorde
con las normas respectivas.

- Gestionar la renovacién y ampliacion de las redes de energia eléctrica, y su
funcionamiento correspondiente.

- Disefiar y conducir campanas dirigidas a los usuarios, con el objeto de elevar la
conciencia y responsabilidad ciudadana.

- Dar cumplimiento y hacer cumplir el reglamento del Servicio de Energia Eléctrica.

- Velar por el cuidado de los equipos y materiales asignados a la Sub Gerencia.

- Proponer mecanismos de trabajo tendientes a optimizar la gestion administrativa de
la Sub Gerencia.

3 .2.7 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SALUD.

Articulo 139°. - La Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Salud, es la unidad organica de
Linea dependiente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental, encargado
de promover y coordinar las actividades relacionadas con la gestion ambiental y salud, que
ejecuta la Municipalidad en la Provincia y de acuerdo a su competencia.

Esta a cargo de un servidor publico, con la categoria de sub gerente, depende administrativa
y funcionalmente de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental.

Articulo 140°. - Tiene las siguientes funciones:

- Normar, Organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la salud, en la
provincia y de competencia de la Municipalidad.

- Administrar, ejecutar y supervisar los Programas de salud que desarrolla la
Municipalidad, tanto en forma directa como en Convenio con otros sectores del sector
publico.

|| - Coordinar con los vecinos la ejecuciéon de proyectos y actividades referidos a la
higiene y aseo publico.

- Expedir carnets sanitarios.

- Emitir Resoluciones y resolver en primera instancia las reclamaciones que se
impongan contra actos administrativos de los procedimientos y de su competencia.

- Planificar, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de prevencion y promocion
de la salud, en coordinacién con el Sector Salud y otras instituciones publicas y
privadas, de acuerdo a su competencia.

- Programar, dirigir, ejecutar y evaluar programas de prevencion y recuperacion de la
salud de los grupos poblacionales expuestos a riesgo.

- Coordinar, promover y proponer modelos de atencion de salud, de acuerdo a las
normas vigentes sobre municipalizaciéon y descentralizacion de los servicios de salud,
en un marco de integralidad y gestion de redes sanitarias.

- Dirigir e implementar un sistema de vigilancia de riesgos que-permitan la prevencion

e de enfermedades infecto contagiosas.

»U PR, - Realizar la vigilancia de la salud publica en coordinacion con las Instituciones

e competentes.
aa ° | - Apoyar, monitorear, promocionar, la adecuada gestién de los sistemas de agua
e & potable en la provincia.
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- Disenar y desarrollar programas y proyectos para resolver problemas criticos de la
salud derivados de la contaminacion.

- Ambito Funcional:

Sanidad y Salubridad Puablica.

- Planificar, organizar, dirigir, controlar y vigilar la salud, higiene y salubridad para el
expendio de alimentos y bebidas en la Ciudad de Oyén.

- Controlar el aseo, higiene y salubridad en establecimientos de servicios, comerciales,
viviendas, escuelas y otros lugares.

- Proponer los proyectos de normas que regula el acopio, distribucion, almacenamiento
y comercializacion de alimentos y bebidas, relacionados con la higiene y salubridad,
en concordancia con las normas legales vigentes y ejecutar dichas acciones.

- Proponer planes, programas y proyectos orientados al mejoramiento de los servicios
de sanidad y alternativas de solucién a las necesidades de la poblacién.

5) - Controlar y supervisar la entrega oportuna y eficiente de los certificados médicos

§J prenupciales y carnes sanitarios.

. - Desarrollar la inspeccién sanitaria a los locales comerciales dedicados a la
preparacion y expendio de alimentos para consumo humano.

- Promover y supervisar la ejecucion de campafias de control sanitario de mascotas y
el registro canino.

07.3 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO E INCLUSION SOCIAL.

Articulo 141°. - La Gerencia de Desarrollo Econémico e Inclusion Social, es un érgano de
linea de segundo nivel organizacional, encargado de planificar, organizar, dirigir, controlar
y evaluar las actividades que fomenten y promuevan el desarrollo social y econémico en la
provincia, con la participacion directa de la poblacion, fomentando la equidad de género y
“C\las actividades de proyeccion social dirigidos a mejorar la calidad de vida de nifios, adultos
ayores, madres, jovenes, personas con discapacidad y poblacion en situacion de extrema
breza. Ademas de promover el desarrollo local y sostenible de consorcios comerciales y
o /S nuevos emprendimientos permitiendo generar empleos, brindandoles asesoria en el
~ / desarrollo empresarial y formas de acceso a los mercados financieros y laborales, asi
mismo comprende promover la actividad turistica y los corredores productivos dentro de su
jurisdiccion.

Articulo 142°. - La Gerencia de Desarrollo Econdémico e Inclusion Social depende funcional
y jerarquicamente de la Gerencia Municipal y se encuentra a cargo de un servidor publico
con autoridad y responsabilidad sobre el personal a su cargo.

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

» Sub Gerencia de Programas Sociales PVL - PCA.
» Sub Gerencia de Participacion Ciudadana.
» Sub Gerencia de Poblacion Vulnerable.

o DEMUNA.

o OMAPED.
B PR o CIAM

o TN o EMPADRONAMIENTO — ULE.

Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte.
Sub Gerencia de Gestién Turistica y Empresarial PYMES.
Sub Gerencia de Extension y Desarrollo Agropecuario.

,W
Y VvV

Plaza de Armas N° 102 -Oyén Teléfono: 237-2081 / 237-2016 Fax: 237-2081
Correo electrénico: mesa.de.partes@munioyon.gob.pe pagina Web: www.munioyon.gob.pe 72




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 143°. - Tiene como funciones, las siguientes:

y«.l Ucf%

e T
/C'(O‘ Kid J_\‘_(.

P

Diseiiar, implementar y monitorear el Plan de Desarrollo Econémico e Inclusién
Social de la provincia, en concordancia con el Plan de Desarrollo Local Concertado
y el Plan Estratégico Institucional.

Formular, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la gerencia en
coordinacion con las subgerencias a su cargo para su correcta elaboracion.
Otorgar autorizaciones referentes a la instalaciéon y modificacion de elementos de
publicidad exterior ubicadas en propiedad publica o privada previamente evaluada.
Otorgar las licencias de funcionamiento a establecimientos comerciales, industriales
y/o servicios, debiendo mantener actualizado su registro.

Otorgar autorizaciones para espectaculos publicos.

Otorgar autorizaciones para espectaculos publicos no deportivos y para la
instalacion de ferias, exposiciones comerciales, puestos de venta, entre otros, como
la extensién del local comercial previo informe técnico de la Sub Gerencia de Gestion
de Riesgo de Desastres de la entidad, conforme a la normatividad vigente en
propiedad privada.

Otorgar autorizaciones temporales para el ejercicio del comercio en la via publica,
conforme a la normatividad vigente.

Elaborar y proponer politicas y normas para la adecuada prestacion de los servicios
administrativos, en materia del otorgamiento de licencias y autorizaciones para los
establecimientos comerciales, industriales y/o servicios y demas actos
administrativos que correspondan.

Elaborar y elevar a la Alta Direccién la propuesta de PROCOMPITE para fortalecer
el aparato econémico de la Provincia.
Supervisar y evaluar el Programa del Vaso de Leche y demas programas de

asistencia alimentaria conforme a Ley.

Emitir resoluciones en asuntos de su competencia.

Dirigir y supervisar la ejecucion de los programas sociales de lucha contra la
pobreza, asegurando la igualdad de oportunidades.

Promover, proteger y difundir el patrimonio artistico y cultural de [a provincia.
Promover los derechos de los jovenes con un enfoque generacional y de género que
contribuya a la creacion de una nueva mentalidad democratica, participativa, critica,
al desarrollo de sus conductas de riesgo, habilidades y manifestaciones artisticas,
culturales.

Monitorear las acciones concernientes a la implementacion y ejecucion de la Unidad
Local de Empadronamiento (ULE) de la municipalidad, dentro del marco del Sistema
de Focalizacion de Hogares (SISFOH), expidiendo los certificados
correspondientes.

Dirigir y evaluar los servicios del Centro Integral del Adulto Mayor.

Promover y supervisar las actividades orientadas a la proteccion, participacién y
organizacion de los vecinos con discapacidad.

Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos significativos de la
realidad sociocultural, econémica, productiva y ecologica.

Monitorear la Gestion pedagogica y administrativa de las instituciones educativas de
la provincia en coordinacion con los organismos competentes.

Proponer politicas que mejoren la calidad de la educacion y promuevan su equidad,
reconocimiento y desarrollo de nuestra diversidad cultural, asi como la erradicacion
de la discriminacion por diferencias culturales, étnicas o socioeconémicas.
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Formular y/o promover herramientas de planificaciéon y Gestion que coadyuven al
turismo sostenible para el desarrollo local, alineadas a los planes existentes en los
tres niveles de gobierno con participacion del sector publico y privado.

Supervisar el acondicionamiento de espacios publicos para fines turisticos con
participacion del sector publico y privado.

Supervisar las acciones que coadyuven a mejorar la calidad en la prestacion de los
servicios turisticos.

Supervisar las acciones para el desarrollo, diversificacién y consolidacion de
productos y servicios turisticos en funcién de la demanda turistica con participacion
del sector publico y privado.

Generar y/o fomentar mecanismos de posicionamiento y articulacion comercial de
la oferta turistica a nivel local, regional, nacional e internacional en coordinacion con
el sector publico y privado.

Disenar y fomentar las inversiones en proyectos de interés local.

Promover, apoyar y reglamentar la participacién vecinal en el desarrollo local.
Proponer e impulsar la elaboraciéon de proyectos de inversion publica inherentes a
su competencia.

Las demas funciones que le correspondan conforme a la ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por la Alcaldia y/o
Gerencia Municipal.

DESARROLLO ECONOMICO:
Proponer, ejecutar y evaluar proyectos, planes y programas orientados al desarrollo

econémico de la Provincia.

Proponer la creacion y hacer cumplir las ordenanzas, acuerdos, decretos y
resoluciones municipales, en materia de desarrollo econémico local de la provincia.
Promover y fomentar las inversiones publicas y privadas destinadas al desarrollo
econdmico sostenible.

Disefar, implementar, ejecutar, supervisar, evaluar, coordinar y fomentar la
promocién de la generacion de empleo y el desarrollo y formalizacion de la micro y
pequefia empresa urbana y/o rural.

Coordinar y concertar con entidades del sector publico y privado la ejecucion de
programas y proyectos orientados a promover el desarrollo y economico de la
provincia.

Elaborar y mantener actualizada la base de datos de las unidades econémicas
formarles e informales.

Promover la realizacién de ferias de productos alimenticios, agropecuarios y
artesanales, y apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion y consumo
de productos propios de la provincia, emitiendo autorizacion correspondiente.
Promover y ejecutar proyectos de inversion publica, privada y de cooperacion
internacional para la promociéon de las MYPES, nuevos emprendimientos, lucha
contra la pobreza, exclusion social, generacion de empleo y asuntos que son de su
competencia.

DESARROLLO SOCIAL:

Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de las actividades, planes,
programas y proyectos de las unidades organicas a su cargo.
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- Monitorear el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), a través de los
mecanismos de identificacion, establecidos y previstos en el Plan Operativo
Institucional.

- Planificar, coordinar, dirigir y supervisar los programas de lucha contra la pobreza,
accién por la nifez y la adolescencia (DEMUNA), violencia familiar y sexual de
jovenes, personas con discapacidad (OMAPED), Centro Integral de Atencién al Adulto
Mayor (CIAM), mujer y actividades de prevenciéon del consumo de drogas, y
alcoholismo, etc.

- Planificar, Organizar, ejecutar dirigir y controlar las fases que implica la administracion
de los distintos programas alimentarios como: el programa de Vaso de Leche, el
Programa de Complementacion Alimentaria, entre otros.

- Coordinar y supervisar la correcta administracion del Programa del Vaso de Leche y
el Programa de Complementacion Alimentaria.

- Coordinar, ejecutar y controlar el desarrollo de los programas complementacion
alimentaria y del vaso de leche dentro del marco legal vigente, haciendo que los
beneficiarios de este programa sean reales y efectivamente familias, nifios y madres
gestantes y ancianos en pobreza y pobreza extrema dentro de la jurisdiccion.

- Supervisar las acciones y/o actividades de prevencion de enfermedades en la
poblacion.

- Proponer, programar, difundir, ejecutar y evaluar acciones preventivas de salud,
nutricién y control de crecimiento; en coordinacién con entidades del sector salud
como ESSALUD, MINSA y otras afines.

- Proponer, programar y ejecutar acciones de prevencion y respuesta en tomo a las
epidemias y pandemias en coordinacion con el sector salud.

- Coordinar, articular y supervisar proyectos tendientes a la promocion de la educacion,
cultura, turismo, recreacion y deportes.

- Gestionar ante los organismos nacionales e internacionales, publicos y privados, el
apoyo a las politicas y programas de desarrollo social disefiados en beneficio de la
poblacién en riesgo.

- Promover, dirigir y supervisar las actividades, planes, programas y proyectos
relacionados con la juventud de la provincia.

- Gestionar las actividades relacionadas con los diferentes programas sociales
transferidos o por transferirse a la municipalidad.

- Supervisar y ejecutar las actividades y programas en favor de la poblacion en
situacion de exclusion y vulnerabilidad social como los nifios, adolescentes, jovenes,
mujeres, y adultos mayores.

07.3.1 SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES PVL - PCA.

Articulo 144°. - La Sub Gerencia de Programas Sociales PVL — PCA. Es la unidad organica
de Linea dependiente de la Gerencia de Desarrolio Econémico e Inclusion Social, encargado
de dirigir y administrar las acciones y actividades relacionadas a la atencion vy
/e complementacion social de la poblacién de la Provincia. A través de los diferentes programas
“\Je” © )\ sociales en favor de la poblacién mas pobre.
1 " ol
2 ' | Estaacargo de un servidor pablico, con la categoria de sub gerente, depende administrativa
o e O/ y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inclusién Social.
e _/./ Articulo 145°. - Tiene como funciones, las siguientes:
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!

Formular, Ejecutar y actualizar el Reglamento Interno de administracién del Programa

Vaso de Leche de la Municipalidad. |

- Programar, Dirigir, Organizar, Coordinar y Ejecutar las actividades relacionadas con
el programa del Vaso de Leche, comedores populares y alimentos por trabajo en sus
fases de empadronamiento y seleccion de beneficiarios, programacion y distribucion
de raciones, supervision y evaluaciéon de los resultados de la distribucion de los
alimentos.

- Proyectar las raciones de alimentos para la atencién mensual, basandose en el

padron debidamente actualizado.

Supervisar y Fiscalizar a nivel de los comités locales de base la correcta distribucién

de los alimentos a los beneficiarios, asi como el uso adecuado del padron de

distribucién de alimentos.

Registrar la informacién histérica acerca de los programas alimentarios en sus

distintas variables como: beneficiarios, tipos de alimentos, raciones distribuidas, etc.

Coordinar, ejecutar, supervisar las actividades de salud publica con el ente sectorial.

Promover y estimular la creacion de fuentes de trabajo, la formacion de asociaciones

y grupos de trabajo, sin fines de lucro, asi como el desarrollo de tareas comunales.

Supervisar y controlar el programa en su jurisdiccion a efectos de dar informacién a la

Municipalidad, a la Controlaria General de la Republica y al Ministerio de Economia

de acuerdo a la normatividad vigente.

Efectuar los estudios de costos de los insumos y de operacién que genera la atencién

del programa.

Formular el Plan Operativo del Programa del Vaso de Leche, que permita el

mejoramiento del programa, mediante planes de supervision a los Comités y planes

de evaluacion nutricional y otros necesarios.

Elaborar diagnésticos situacionales de los Comités del Vaso de Leche.

Elaborar y sugerir proyectos de capacitacion a los Comités del Vaso de Leche.

Ambito Funcional:
rograma de Compliementacion Alimentaria (PCA):

- Programar, dirigir, ejecutar y controlar las operaciones de atencion del Programa de
Complementacion Alimentaria (PCA).

- Gestionar el Programa de Complementacion Alimentaria, atendiendo: Comedores
Populares, alimentos para hogares y albergues; alimento para obras comunales;
programa de alimentacién y nutricién para paciente ambulatorio con tuberculosis y su
familia.

- Formular el Plan Operativo de los Programas de Complementacion Alimentaria
articulada al Pian Operativo Anual de la Municipalidad.

- Verificar y controlar a los beneficiarios de los programas sociales, el manejo adecuado
de los documentos administrativos, la distribucidén de los alimentos, el ingreso y salida

e de los mismos, la preparacién y entrega final de las raciones alimentarias a los

o " _'f', SO\ beneficiarios del PCA.
ol 2\ - Promover la participacién de la comunidad organizada en el desarrollo y control social
\ 5 Of de los Programas Alimentarios.
C_J. ¥
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- Formular y proponer politicas y normas para la promocién de la seguridad alimentaria
de la poblacién vulnerable.

-  Brindar asesoramiento técnico respectivo al Comité de Gestion de los Programas de
Complementacion Alimentaria.

- Realizar estudios periddicos de la situacion nutricional de la poblacion beneficiaria y
del ambito de aplicacion del PCA, e informar a la Oficina de Desarrollo Institucional
para su conformidad técnica.

- Elaborar los informes semestrales y remitilos oportunamente, consignando la
informacién semestral en el aplicativo web para su sistematizacion.

- Las demas funciones propias de su competencia que le sean asignada por la Gerencia

de Desarrollo Econdmico e Inclusion Social.

-'éqldum umauﬁff

A 07.3.2 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
= WING e

Articulo 146°. - La Sub Gerencia de Participacion Ciudadana constituye un derecho de los
/ giuidadanos para intervenir en la gestion publica a través de los diferentes mecanismos, los
cuales se encuentran establecidos en la Constitucién Politica del Estado, la Ley de Bases de
Descentralizacion, la Ley de los Derechos de Participacion y control ciudadano, La Ley
Organica de Municipalidades y otras normas sectoriales que determinan diferentes
mecanismos de participacion.

Esta a cargo de un servidor publico, con |a categoria de sub gerente, depende administrativa
y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico e Inclusién Social.

Articulo 147°, - Tiene como funciones, las siguientes:

Promover, apoyar y reglamentar la participacién ciudadana en el desarrollo local.
Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de la jurisdiccion.
Promover la participacion ciudadana en la formulacion, debate y concertacion de sus
planes de desarrollo y presupuestos, y en la gestion publica.

Normar y promover el funcionamiento de las Juntas Vecinales Comunales
garantizando una efectiva participacion de los vecinos del Distrito Capital de Oyon.
Resolver administrativamente los conflictos entre vecinos y fiscalizar el cumplimiento
de los acuerdos de la Junta de Propietarios de edificios y de las Juntas Vecinales de
su localidad, con facultad para imponer sanciones por dichos incumplimientos, luego
de una etapa obligatoria de conciliacion extrajudicial.

Programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar el Proceso de Presupuesto
Participativo en coordinacion con la Oficina General de Planificacion y Presupuesto;
asi como apoyar el funcionamiento del comité de vigilancia y control del presupuesto
participativo y de los demas 6rganos consultivos de participaciéon y coordinacion
vecinal del gobierno local.

Realizar la conformacion y funcionamiento del Consejo de Coordinacion Local
(CCL)de la Provincia.

Programar, organizar y supervisar la realizacion de las elecciones de los alcaldes y
regidores de centros poblados.

- Promover el acceso a la informacién publica.

Mantener comunicacion constante con los vecinos en asuntos relacionados con el
desarrollo y funcionamiento de la gestion municipal.

Recibir y canalizar las inquietudes y propuestas vecinales, ante las unidades
organicas competentes, opinando sobre su procedencia y proponiendo
recomendaciones para su implementacion.
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- Crear programas de fortalecimiento de la cultura civica, la construccion de ciudadana
y gestion municipal en colaboracién con las gerencias pertinentes.

- Recibir y canalizar las solicitudes y reclamos de los vecinos a fin de realizar el
seguimiento y monitoreo correspondiente de las mismas.

- Garantizar la conformacion y funcionamiento de espacios y mecanismos de consulita,
concertacion, control, evaluaciéon y rendicion de cuentas.

- Elaborar el Plan Operativo Institucional que le corresponde.

$ A ' 0"(5)’{ Articulo 148°. - La Sub Gerencia de Poblaciéon Vulnerable es una unidad organica de linea
W L

-~ de tercer nivel organizacional, encargado de planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar
las actividades que fomenten y promuevan el bienestar social y humano de la poblacién
7\ vulnerable de la provincia, asi como el buen funcionamiento de las actividades concemientes
los programas sociales.

““Estaa cargo de un servidor publico, con la categoria de sub gerente, depende administrativa
y funcionaimente de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inclusion Social.

Articulo 149°. - Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes sub
unidades organicas:

o DEMUNA.

o OMAPED.

o CIAM

o EMPADRONAMIENTO - ULE.

\ - Gestionar ante las entidades nacionales (VIVIENDA, MIDIS, etc.) para que la
poblacion de la provincia de Oyon de mayores necesidades se beneficie de los
diferentes programas sociales de alcance nacional.

- Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos programas
sociales.

- Realizar las evaluaciones con respecto al impacto social de los programas sociales
administrados por la municipalidad, y emitir los informes técnicos correspondientes.

- Administrar la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) del Sistema de Focalizacion
de Hogares (SISFOH), conforme a los lineamientos y directivas vigentes.

- Normar, dirigir, ejecutar supervisar las actividades relacionadas a la atencion,
defensa, proteccion y promocion de los derechos y deberes de los nifios y
adolescentes, personas con discapacidad, sectores vulnerables, atencion vy
promocién de la atencion primaria de la salud fisica y mental, prevencion del maltrato
infantil, violencia familiar y sexual, uso indebido del consumo de alcohol y otras
drogas.

- Generar mecanismos de promocion de la prevencion de la violencia en todas sus
formas, en contra del nifio, nifia y adolescente.

- Difundir, fomentar y apoyar la formulacion e implementacion de programas de

\ prevencion, educacion, rehabilitacion e integracion social de las personas con

AoE ) discapacidad.

. ©] - Coordinar los programas de accién social con las entidades publicas y privadas,

nacionales e internacionales, en beneficio de la poblacion desamparada con

2 discapacidad.
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Elaborar el disefio de las politicas y planes nacionales, regionales y provinciales de
desarrollo social, y de proteccion y apoyo a la poblacién vulnerable.

Establecer canales de concertacion con las instituciones que trabajan en defensa y
promocion de los derechos humanos, y el desarrollo integral del ciudadano.

1
w Articulo 151°. — Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA).

oROVIA OVM,\ La Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) es la encargada de proteger
. "’\ y promover los derechos de los nifios, nifas y adolescentes en la jurisdiccion de la Provincia
N ,p,qj_;:_{ de Oyon. Facilita el acceso a la Justicia, alivia el conflicto familiar coordinando con las
©/ instituciones competentes, evita que los nifios y nifias sean marginados, interviene cuando
se encuentren amenazados sus Derechos para hacer prevalecer el Principio del Interés
Superior del Nino. Se encuentra la Supervision de la Sub Gerencia de Poblacién Vulnerable.

Articulo 152°. - Tiene como funciones, las siguientes:

Planificar, organizar y dirigir las acciones del servicio de Defensoria Municipal del Nifio
y del Adolescente.

Promover y fortalecer redes Institucionales a fin de articular el trabajo de la Defensoria
en la labor de vigilancia, promocion y defensa de los derechos de nifios y
adolescentes.

Desarrollar conocimientos, habilidades y practicas por parte de los integrantes de la
DEMUNA, a través de las capacitaciones permanentes y especializadas en el ambito
nacional.

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares mediante la conciliacion
extrajudicial entre conyuges, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia y régimen
de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.
Fomentar el reconocimiento voluntario de filiacion.

Denunciar ante las autoridades competentes las faltas o delitos cometidos en agravio
de los nifios y adolescentes.

Desarrollar programas de atencién en beneficio de los nifios y adolescentes que
trabajan.

Coordinar con la fiscalia, juzgados especializados y la policia Nacional para resolver
casos que requieren de atencion especial.

Intervenir en el caso que los derechos de los nifios y/o adolescentes se encuentren
amenazados o vulnerados.

Fortalecer los lazos familiares a través de conciliaciones extrajudiciales entre
conyugues, padres y familiares, sobre alimentos, tenencia del menor y régimen de
visitas; esto siempre y cuando no existan procesos judiciales, sobre estas materias.
Orientar y fomentar el reconocimiento voluntario de filiacion extrajudicial.

Elaborar, programar y ejecutar programas de atencién en beneficio de los nifios y
adolescentes.

Ofrecer orientacién multidisciplinaria a las familias en situaciones criticas.

Derivacion a las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en perjurio de
los nifios y adolescentes.

Apoyo en consejeria y |la orientacion psicologica en las materias que compete a la
DEMUNA.

Orientacion y asesoria gratuita en materias de derecho de familia.
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Articulo 153°, — Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad
(OMAPED).

traves de la atencion de sus necesidades. Asimismo, promover la igualdad de oportunidades
ROV el desarrollo de actividades que conduzcan a su plena insercion en la comunidad. Se
) o N

B° \encuentra la Supervision de la Sub Gerencia de Poblacion Vulnerable.

NTE 12
’.PAL mj

}
/ Articulo 154°. - Tiene como funciones, las siguientes:

- Promover y Proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucion de las
politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las
necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

- Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

- Participar de la formulacién y aprobacion del presupuesto local para asegurar que se
destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas
sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

- Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia
de discapacidad.

- Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

- Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona
con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad
del estado y la sociedad para con ella.

- Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la
persona con discapacidad y su familia.

- Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su
jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad.

- Supervisar el cumplimiento de los dispuesto en la Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento, en el ambito de su competencia y denunciar su
incumplimiento ante el érgano administrativo competente.

Articulo 155°. — Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor (CIAM).

El Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM) es la oficina que promueve la
participacion e integracion social econdémica y cultural de la persona adulta mayor, a través
de la prestacion de servicios, en coordinacién o articulando con instituciones publicas y
privadas; programas y proyectos que se brindan en la Provincia de QOyon, a favor de la
promocién y proteccion de sus derechos. Se encuentra la Supervision de la Sub Gerencia de
Poblacién Vulnerable.

Articulo 156°. - Tiene como funciones, las siguientes:

- Disefar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en relacién a
> SOLN la temética de las personas adultas mayores.
/NP < - Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas
(& o \ i adultas mayores a través del CIAM.

|
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Establecer canales de concertacién entre las instituciones que trabajan en defensa de
derechos de la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general,
con equidad de género.

Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local.
Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades vy
habilidades para superar la pobreza.

Difundir y promover los derechos del adulto/ a mayor, propiciando espacios para su
participacion municipal.

Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccién para la poblaciéon
adulta mayor en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

&/
” Articulo 157°. - EMPADRONAMIENTO (ULE).

u dmbito local, de acuerdo con los documentos técnicos emitidos para el cumplimiento de
dicho fin. Se encuentra la Supervision de la Sub Gerencia de Poblacion Vulnerable.

Elaborar el plan de trabajo para el cumplimiento de las actividades del area.
Administrar el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), a través de los
mecanismos de identificacion, establecidos y previstos en el Plan Operativo
Institucional.

Disefiar y/o actualizar los instrumentos, técnicos y metodolégicos a ser empleados en
el levantamiento y procedimiento de la informacién, para la calificacién de hogares o
para la evaluacion del sistema.

Calificar, registrar y actualizar el Padron General de Hogares (PGH) que constituye la
base para la elaboracién de los padrones de beneficiarios a cargo de los programas
sociales de usuarios del Sistema de Focalizacion de Hogares.

Asegurar la acreditacion del responsable de la ULE en el sistema informatico puesto
a disposicion de la DOF.

Identificar y priorizar la atencion de grupos poblacionales en situacion de
vulnerabilidad que requieren CSE, en especial de nifios y nifias.

07.3.4 SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

Articulo 159°. - La Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte, es la unidad organica de
Linea dependiente de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inclusién Social, encargado de
dirigir y administrar las actividades relacionadas con la educacion, la cultura y las actividades
deportivas que ejecuta la Municipalidad Provincial de Oyoén.

Esta a cargo de un servidor ptiblico, con la categoria de sub gerente, depende administrativa
y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inclusion Social.

Articulo 160°. - Tiene como funciones, las siguientes:

O -

Programar, coordinar y ejecutar acciones de apoyo a las expresiones educativas,
culturales, recreativas y deportivas que se realicen en la Provincia.
Organizar eventos culturales dirigidos especialmente a los nifios, jovenes y mujeres.
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- Impulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educaciéon, a fin de generar
acuerdos concertados y promover la vigilancia y el control ciudadano.

- Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a adultos
mayores de la localidad.

- Dingir y controlar las actividades educativas que se desarrollan en la Municipalidad.

- Promover, coordinar, ejecutar y evaluar en coordinacion con la Unidad de Gestion
Educativa Local — UGEL, programas de alfabetizacién en el marco de las politicas y
programas Nacionales.

Organizar y sostener centros educativos, en la jurisdiccion de la provincia.
Promover la proteccién y difusién del patrimonio cultural, defensa y conservacién de
los monumentos arqueolbgicos, historicos y artisticos.

- Promover y desarrollar actividades educativas, culturales y deportivas en la Provincia.

- Promover la practica de las diversas disciplinas deportivas.

- Organizar y promover diversos campeonatos y olimpiadas deportivas, de matematica,
de comunicacion, cultura y folclor.

.3.5 SUB GERENCIA DE GESTION TURISTICA Y EMPRESARIAL PYMES.

Krticulo 161°. - La Sub Gerencia de Gestién Turistica Empresarial y PYMES, es la unidad
organica de Linea dependiente de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inclusion Social,
encargado de planificar y dirigir las actividades relacionadas con la actividad empresarial, y
| apoyo y promociéon de la pequefia y mediana empresa PYMES de acuerdo a las
competencias de la Municipalidad.

Esta a cargo de un servidor publico, con la categoria de sub gerente, depende administrativa
y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inclusién Social.

Articulo 162°. - Tiene como funciones, las siguientes:

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades en materia de desarrollo de la
actividad empresarial, en concordancia con los dispositivos legales vigentes.
Formular concertadamente y ejecutar las estrategias y el programa de desarrollo
empresarial de la provincia.

Proponer directivas relacionadas con la actividad empresarial provincial, asi como
criterios técnicos que aseguren el cumplimiento de objetivos y metas.

Regular y fomentar la organizacién y formalizacién de las actividades empresariales
de la provincia.

Promover la formacion y capacitacion del personal que participa en la actividad
empresarial en la provincia.

Promover y realizar campanas de formalizacion y desarrollo de las PYMES en la
provincia de Oyoén.

Mantener actualizado el registro de los agentes de desarrollo econémico en la
provincia.

Brindar asesoramiento a las diferentes unidades organicas de la Municipalidad, en
temas de su especialidad y competencia.

- Preparar informes técnicos de su competencia y de acuerdo a indicaciones.

07.3.6 SUB GERENCIA DE EXTENSION Y DESARROLLO AGROPECUARIO.

Articulo 163°. - La Sub Gerencia de Extension y Desarrollo Agropecuario, es la unidad
organica de Linea encargado de apoyar en las diferentes actividades orientadas al desarrollo
~._y promocion de la agricultura en el ambito provincial y de acuerdo a su competencia

X \ - “"contemplada en la Ley.
\

=g Plaza de Armas N° 102 -Oyén Teléfono: 237-2081 / 237-2016 Fax: 237-2081
Correo electrénico: mesa.de.partes@munioyon.gob.pe pagina Web: www.munioyon.gob.pe 82




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

o Estéa a cargo de un servidor publico, con la categoria de sub gerente, depende administrativa
fﬁwﬁ?‘?\ y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Econémico e Inclusién Social.

»
E}Articulo 164°. - Tiene como funciones, las siguientes:

- Planificar y promover el desarrollo de la actividad agricola, pecuaria y forestal en el
ambito provincial.

- Apoyar y asesorar de acuerdo a su especialidad a la poblacion del campo, en las
tareas propias de la agricultura.

- Promover y desarrollar cursos de capacitacion, orientados a fortalecer los
conocimientos y técnicas de la poblacién rural.

- Promover, organizar y controlar la realizacién de ferias de productos alimenticios,
agropecuarios y artesanales, propiciando mecanismos de comercializacion directa
entre productores y consumidores.

- Promover y apoyar la produccién agropecuaria y forestal competitiva en el ambito
provincial.

) - Proponer mecanismos de trabajo tendientes a optimizar la gestion.

CAPITULO VIl

8. ORGANOS DE DESCONCENTRADOS:
MUNICIPALIDAD DE CENTROS POBLADOS

Articulo 165°. — La Municipalidad de Centros Poblados es el érgano desconcentrado que
cuentan con facultades administrativas y econdmicas dentro de su jurisdiccion y en
concordancia con los art. 128° 129°, 130°, 131°, 132°, 133°, 134°y 135° de la Ley N° 27972
— Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 166°. — Las competencias y funciones de las Municipalidades de Centros Poblados,
ta sujeta a su Reglamento de Organizacion y Funciones ROF correspondiente.

culo 167°. — La Municipalidad Provincial de Oyoén, cuenta con las siguientes
Unicipalidades de Centro Poblados.

Municipalidad del Centro Poblado de Tinta.
Municipalidad del Centro Poblado de Rapaz.
Municipalidad del Centro Poblado de Viroc.
Municipalidad del Centro Poblado de Nava.
Municipalidad del Centro Poblado de Mallay
Municipalidad del Centro Poblado de Quichas.

VVVYVY

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL - IVP

Articulo 168°. - El Instituto Vial Provincial — IVP, perteneciente a la Municipalidad Provincial
de Oyon, es un organismo descentralizado de derecho publico intemo de la Municipalidad
Provincial y Municipalidades Distritales, con personeria Juridica y autbnoma administrativa,
economica y técnica, creada por Ordenanza Municipal, el cual debera estar dotado de un
., conjunto de instrumentos y mecanismos legales, financieros e institucionales para garantizar
~‘~.._ la operatividad y su sostenibilidad.

T\PB° _Articulo 169°. — El Instituto Vial Provincial de Oyén, tiene como ambito de accién la provincia
' {db Oyon, pudiendo extender su intervencion a otros distritos y/o provincias de su entorno
f:I;;Uando las demandas lo ameriten y se cuente con la aprobacion de las mismas.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Esta integrado por las siguientes Municipalidades Distritales:

Municipalidad Distrital Capital de la Provincia de Oyon.
Municipalidad Distrital de Andajes.

Municipalidad Distrital de Caujul.

Municipalidad Distrital de Cocharmaca.

Municipalidad Distrital de Navan.

Municipalidad Distrital de Pachangara.

VVYYVYY

B\
Z\
G 3 ,E‘I}\rﬁculo 170°. — El Instituto Vial Provincial de Oyén, tiene por finalidad ejecutar la gestion vial
,i,\b/jgﬁ;-de los caminos rurales en su jurisdiccion provincial, entendida esta como el proceso de
“A~"" planificar y ejecutar las acciones de construccién, rehabilitacion, mejoramiento y
“~  mantenimiento de la infraestructura vial u las que les encargue los municipios, administrando
2\ |os recursos financieros que le sean asignados, de acuerdo a las prioridades establecidas en
el Plan Vial Provincial Participativo y el Plan de Desarrollo de la Provincia.

Articulo 171°. = Son Funciones del Instituto Vial Provincial — IVP.

Programar, concertar, ejecutar y supervisar el Plan Vial Rural para la Provincia de
Oyon, teniendo como uno de sus Objetivos Principales establecer una priorizacion de
los caminos vecinales que deben ser constituidos, rehabilitados y mantenidos.
Actualizar periédicamente la relacion, en orden de prioridad, de los caminos rurales
que precisan de la rehabilitacion y mantenimiento rutinario, la cual abarca a todos los
Distritos que se encuentren dentro del ambito de operaciones del Instituto de Vialidad
Provincial.

Contribuir con la seleccion y contratacion de las obras que tienen por fin, realizar la
construccion, rehabilitacion y mantenimiento de los caminos rurales de la zona de
influencia del Instituto Vial Provincial.

Operar como un Organo Técnico de gestion para la ejecucion de las diversas obras
viales de la zona y consecuente rehabilitacion, mantenimiento y operatividad, asi
como para emitir opinion calificada sobre proyectos de normas que afecten aspectos
viales de la zona de influencia del Instituto Vial Provincial.

Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del Gobierno Central,
Gobierno Regional, entidades privadas, entidades cooperantes, y de las
Municipalidades que participan en su creacion, para destinarlos en forma concertada
al tratamiento de las vias priorizadas.

Elaborar y difundir las actividades desarrolladas por el Instituto Vial Provincial, por
medio radial, televisivo y en forma escrita.

Asesorar a los Gobiernos Locales en aspectos técnico-operativo en temas
relacionados con el ambito de su competencia.

Coordinar la ejecuciéon de las inversiones que efectué el sector publico y privado en
las redes viales comprendidas dentro de la jurisdiccion de las Municipalidades
Distritales que integren la Municipalidad Provincial.

Colaborar con las otras actividades relacionadas con el desarrollo integral de las vias
rurales de la Provincia de Oyon.

Y las demas funciones y competencias establecidas en la resolucion de Comité
Directivo N°001-2012/P-IVPMO-MPO.

AGENCIAS MUNICIPALES

» Pr o~ Articulo 172°. — Las Agencias Municipales son filiales que representan en determinado
/957 “ territorio o jurisdiccién la presencia de la Municipalidad Provincial y de sus correspondientes
; facultades y atribuciones que la establece la Ley.
*.;'-/-

-
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OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

TITULO TERCERO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

& Articulo 174°. - Las relaciones que conserva la Municipalidad Provincial de Oyén, con el
Al f\Goblemo Nacional, los Gobiernos Regionales y los Poderes del Estado tienen por finalidad

Tl '-_=garanttzar el ejerqclo del derecho de iniciativa legislativa, la coordinacion de las acciones de
/v, competencia, asi como el derecho de propuesta o peticion de normas complementarias de
" alcance Nacional, con el fin de garantizar una mejor prestacién de servicios a la comunidad
en general.

ais, con el fin de coordinar, de cooperar y de asociarse para la ejecucion de obras o
prestacién de servicios, dentro del respeto mutuo de sus competencias y gobierno.
TITULO CUARTO

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 176°. — Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Provincial de Oyon, son
servidores publicos sujetos al régimen laboral general aplicable al empleo publico, conforme
alaley.

TITULO QUINTO

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 177°. = La Municipalidad Provincial de Oyon cuenta con recursos economicos
= /\provenientes de las siguientes fuentes:
)

» Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobiemo Central.

» Los tributos creados por Ley a su favor.

» Los ingresos propios constituidos por contribuciones, tasas, arbitrios, licencias,
derechos y multas, creados por el Concejo Municipal.

» Los derechos por la extraccion de materiales de construcciéon ubicados en los alveos
y cauces de los rios y canteras localizadas en su jurisdiccion.

» Legados y donaciones que se hagan a su favor.

» Los recursos asignados a la Municipalidad por el Fondo de Compensacion Municipal

(FONCOMUN).

Los recursos asignados por concepto de canon, regalias conforme a Ley.

Los recursos provenientes de operaciones de endeudamiento oficial interno o externo,

con arreglo a Ley.

Venta o arrendamiento de los bienes de propiedad municipal.

Los bienes, muebles e inmuebles que adquiera o que se |e asignen.

Los activos provenientes de inversiones efectuadas con recursos propios.

Los derechos economicos que se generen por las privatizaciones y concesiones que

se otorguen y aquellas que perciban del Gobierno Nacienal por el mismo concepto.

Servicio de suministro de energia eléctrica, agua potable y saneamiento.

Aquellas que cree o modifique la Municipalidad en uso de sus atribuciones.

Las demas que determine la Ley.

Y V
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TITULO SEXTO

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINAL.

Aprobar el presente Reglamento, la Gerencia Municipal procedera a entregar,
por via escrita, las funciones que le corresponde a cada unidad organica de la
Municipalidad, siendo responsabilidad de cada una el cumplimiento del
presente reglamento.

El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte
del Concejo Municipal y su correspondiente publicacion. Deréguese todas las
disposiciones municipales que se opongan a la aplicacion del presente
Reglamento.

El Organigrama Estructural, que corre en anexo, forma parte del presente
Reglamento.

El Organo de Administracién Interna y Linea del segundo nivel organizacional,
independientemente de su denominacién, ostentan el rango y jerarquia similar
a las de gerencias, mientras que las de tercer nivel organizacional ostentan el
nivel de sub gerencias.
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