RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 134-2025-ALC/MPO

Oyon, 17 de junio del 2025

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON.

VISTO: El Memorandum N° 0566-2025-GM-MPO, de fecha 16 de junio del 2025, emitido por Gerencia Municipal, disponiendo se
emita la resolucion de alcaldia que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2025- 2030 de la Municipalidad Provincial de
Oyon, Oficio N° 000590-2025-CEPLAN.DNCP, el Informe N° 157-2025-EED-JOPP/MPO, del Jefe de la Oficina General
de Planificacion y Presupuesto y el Informe Legal N° 226-2025-OGAJ/MPO, de la Oficina General de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por el articulo Gnico de la Ley N° 30305 - Ley
de Reforma Constitucional, establece que, las municipalidades son 6rganos de gobiemno local, con autonomia
- politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en
el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972 - Ley Organica de Municipalidades; y que, dicha autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, establece, “ La presente ley fiene por finalidad la creacion y
regulacion de la organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN-, orientados al desarrollo de la planificacion estratégica como
instrumento técnico de gobiemo y gestién para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de
la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de derecho”.

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, establece, “ 2.1. Créase el Sistema Nacional de Planeamiento
stratégico como conjunto articulado e integrado de 6rganos, subsistemas y relaciones funcionales cuya finalidad
bs coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo
armonico y sostenido del pais. 2.2. Créase el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN-, como
organismo de derecho publico cuya finalidad es constituirse como el 6rgano rector y orientador del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico. Sus competencias son de alcance nacional y consfituye un pliego
presupuestario”.

Que, el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, sefiala que son funciones del CEPLAN, (...) 3) Asesorar a las
Entidades del Estado y a los gobiemos regionales y orientar a los gobiemos locales en la formulacion, el
seguimiento y la evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 055-2024-CEPLAN/PCD, se aprueba la version
actualizada de la “Guia para el Planeamiento Institucional’, la cual confiene las pautas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para
la mejora continua y la Gestion por Procesos, que resulta de aplicacion a todas las entidades que conforman el
Sistema de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobiemno.

Que, el numeral 3) del capitulo 1 de la Guia para el Planeamiento Institucional denominado: “Consideraciones
para el proceso de planeamiento institucional®, establece la estructura que debe contener el PEI mientras que el
numeral 4) sefiala, respecto a la aprobacion del PEI, que una vez culminado el Proyecto del PEI formulado y/o
actualizado, la entidad debera considerar los siguientes pasos para su aprobacion: Paso 1: Emision de Opinion
Técnica del PEl y Paso 2: Aprobacion del PEl. Ademés, el numeral 1) del capitulo 3 denominado “Decision
Estratégica’ determina que el documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las razones
que lo sustentan; ademas la matriz del PE| (Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales con sus respectivos
indicadores) se registrara en el aplicativo informéatico que establezca el CEPLAN;
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Que, mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024/CEPLAN/PCD, se aprueba la
version actualizada de la “Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos”,
documento de caracter vinculante que establece pautas precisas para la creacion de indicadores en los diversos
instrumentos de planeamiento estratégico de las entidades que conforman el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico;

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la normativa precitada, mediante Oficio N 172-2025-MMPM-ALC/MPO
(EXP. 2025-0001768), el despacho de alcaldia de la MPO, remite el proyecto del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2025-2030 de la Municipalidad Provincial de Oyén al ente rector CEPLAN, solicitando la validacion
correspondiente, en cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N* 01-2024-CEPLAN/PCD “Directiva General de
Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”;

Que, mediante Oficio N° 000590-2025-CEPLAN-DNCP, de fecha 11 de junio del 2025, la Direccién Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN remite el Informe Técnico N° 000213-2025-CEPLAN-
DNCPPEI, mediante el cual el especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado — Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, concluye que se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional - PEI
de la Municipalidad Provincial de Oyén para el periodo 2025- 2030, ha sido formulado en aplicacion a las
orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por resolucion de presidencia
de consejo Directiva N° 055-2024/CEPLAN/PCD. Conforme a la Matriz de verificacion se concluye que es
favorable proceder con la validacion del PEI y emitir opinion técnica favorable. Recomendando se continGie con
los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo, disponer su publicacion en el Portal
de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al
CEPLAN vy que, se debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo CEPLAN V.01 para
permitir el registro del POl Multianual y realizar el seguimiento y evaluacion correspondiente;

Que, mediante Informe N° 157-2025-EED-JOGPP/MPO, el jefe de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto, hace de conocimiento a la Gerencia Municipal que, mediante Oficio N° 000590-2025-CEPLAN-
DNCP, la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del CEPLAN remite el Informe Técnico
N° 000213-2025-CEPLAN-DNCPPEI, en la cual se concluye que es favorable proceder con la validacion del PEI
y emitir opinién técnica favorable. Recomendando se continGie con los tramites correspondientes para su
aprobacion mediante acto resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad
y la ruta de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN, (...);

Que, mediante Informe N° 226-2025-0GAJ/MPO, el jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, emite opinion
favorable respecto al Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Provincial de Oy6n para el periodo
2025- 2030y debe de aprobarse mediante Resolucion de Alcaldia.

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del Articulo 20° y el Articulo 43°
de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Municipalidad Provincial de
Oyoén, que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto el cumplimiento de la presente
resolucion de alcaldia y la ejecucion de acciones administrativas que conlleva al registro del PEI en el aplicativo
informético que establezca el CEPLAN a fin de permitir el registro del POl Multianual.

ARTICULO 3°.- DISPONER el estricto cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2025-2030 a todos
los 6rganos y unidades organicas de la entidad, bajo responsabilidad.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Secretaria General, notificar la presente resolucion a la Gerencia Municipal y
ala Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y deméas areas administrativas de esta corporacion municipal
con las formalidades previstas en la Ley; Asimismo, a la Unidad de Imagen Institucional Radio y TV, la difusion del
presente Resolucion de conformidad con la normatividad vigente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON
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PCM y actualizado mediante Decreto Supremo N° 0103-2023-PCM, es un instrumento del planeamiento
estratégico, que tiene como objetivo orientar la accion del Estado: Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y

Gobiemos locales; al mismo tiempo que orienta los esfuerzos del conjunto de la sociedad: gremios, la academia,

) = ) el empresariado para alcanzar el desarrollo arménico y sostenido del pais.
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ﬁﬁﬁfclm La Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo

N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, tiene como objetivo establecer la metodologia para el proceso de elaboracion

formulacion o actualizacion) del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (PQI),

(productos), que incidiran en el cambio de las condiciones de los ciudadanos (resultados iniciales),
contribuyendo en forma agregada con la mejora en el bienestar de la poblacion a la cual sirve.

El Capitulo 1, numeral 1.1, Conformacion del Grupo de Trabajo de la Guia para el Planeamiento Institucional,
sefiala que el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que corresponda,
el Grupo de Trabajo bajo su liderazgo; en este grupo de trabajo participan tanto funcionarios de la Alta Direccion
como aquellos a cargo de los drganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el 6rgano resolutivo
designe, dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. De considerario necesario, la entidad podra
conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros del grupo de trabajo, en ese marco,
la Municipalidad Provincial de Oyén conformé su Grupo de Trabajo mediante Resolucion de Alcaldia N° 064-
2025-ALC/MPO.

El Plan Estratégico Institucional PEI periodo 2025-2030 de la Municipalidad Provincial de Oyon, contiene la
Definicion de la situacion futura deseada, Mision Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales (con
indicadores), Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores), Ruta Estratégica, y los Anexos: Matriz de
Articulacion de Planes (Anexo B-1), Matriz de Articulacion de las Paliticas Nacionales y el PEI (Anexo B-2),
Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-3) y la Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones
(Anexo A-6).

El Plan Estratégico Institucional - PEI de la Municipalidad Provincial de Oyén, para el periodo 2025-2030, ha
sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional
actualizada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, y en el marco
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a la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con la
Resaliician de Presidenria de Consejn Nirectiva N° 0N4R-2024/CFPI AN/PCD
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DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

En cuanto a la gestion de riesgos de desastres, la provincia de Oyén contara con un sistema integral y eficiente
que permita anticipar, mitigar y responder adecuadamente a desastres existentes de origen natural, socio
natural o antrépico. Se estableceran programas de desarrollo de capacitaciones en gestion de riesaos de
desastres y estrategias de prevencion con la participacion activa de la comunidad a través de formacion de
. brigadas especializadas. Para el 2030, se espera que un 86% de la poblacion esté capacitada en respuesta
| ante emergencias, reduciendo asi la vulnerabilidad de la poblacién expuestas a riesgos. Se implementaran
instrumentos de estimacion del riesgo de desastres de origen natural, socio natural o antropico, garantizando
el tiempo de respuesta 6ptimos. Ademas, se implementara centros de operaciones de emergencia local (COEL)
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En cuanto a la economia y empleo, el crecimiento de Oyon se basara en la diversificacion productiva y el
fortalecimiento de los sectores agricola, agropecuaria y turistico. Promoviendo el desarrollo de las actividades
econdmicas en la provincia en 40 empresas capacitadas en temas de gestion empresarial al 2030. Se
fomentara la modernizacion del agro con tecnologia avanzada a través de la asistencia técnica tecnificada y
fortaiecida a los productores agropecuarios fogrando incremeniar fa productividad. Se impulsara el
emprendimiento a través de programas de capacitacion para la formalizacion de los establecimientos
comerciales, generando nuevas oportunidades de empleo. Para el 2030, el turismo sostenible sera una pieza
clave del desarrollo econémico, con la habilitacion del 35% de zonas turisticas y dinamice la economia local. A
través de la capacitacion, se prevé que de los emprendimientos locales logren formalizarse, contribuyendo a la

reduccién dal emnlan infarmal v maiorands la calidad da vida de loe habitantes,

En cuanto al ordenamiento territorial, el crecimiento urbano y rural sera planificado de manera sostenible,
garantizando un uso adecuado del suelo y asegurando la disponibilidad de servicios basicos, al 2030 se prevé
que el 39,5% de la poblacion resida en zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano. Se actualizara el
Plan de Desarrollo Urbano de la provincia para regular la expansion de la ciudad y evitar asentamientos
desordenados. Para ei 2030, se espera que ias famiiias hayan reguiarizado sus predios y accedan a iiiuios de
propiedad, lo que incentivara la inversion en vivienda y fortalecera la seguridad juridica. Asimismo, se
implementara programas de asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral para que la poblacion y

las autoridades estén informados y tengan conocimiento sobre el ordenamiento territorial.

En cuanto a la gestion ambiental, Oyén se convertira en la provincia modelo en la proteccion de sus recursos
naturales y la reduccién de la contaminacion con 95% de los centros poblados/zonas/sectores que cuentan con
servicio de recoleccion de residuos solidos. Se ejecutaran programa de fiscalizacion de emision de humos,
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gases, ruido y otros contaminantes del ambiente. Para el 2030, se contara con 6 regulaciones sobre disposicién
final de desechns sdlidns, linuidns v ntros vertimientos industriales can el fin de contribuir al cuidado del medin
ambiente. A demas se fortaleceran el programa de segregacion en la fuente de residuos sélidos y se

Implementara servicios nigienicos y bafnos publicos promoviendo el cuidado de las calles.

En cuanto al saneamiento basico, para el 2030 se contara con acceso de los servicios basicos de agua potable,
saneamiento, energia eléctrica y disposicion adecuada de excretas. Actualmente, el acceso a estos servicios
presenta brechas significativas, especiaimente en las zonas rurales; sin embargo, para el afio 2030 se prevé
alcanzar el 39,5% de cobertura en servicios basicos, asegurando asi una mejora sustancial en las condiciones
de vida de la poblacion. Se brindara acceso a saneamiento basico, agua potable, servicio de desagie y se
implementara programa de disposicion adecuada de excretas a centros poblados rurales de la provincia. Asi

mismo, se contribuira al acceso del servicio de energia eléctrica en un 72% de las viviendas, priorizando a las
comunidades vulnerables. Para garantizar el funcionamiento continuo y eficiente del sistema eléctrico, se
plementaran planes de mantenimiento de redes eléctricas en toda la provincia, con el fin de asegurar el buen
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condiciones de salud en la provincia a través de programas alimentarios, de medicina preventiva, control de
epidemias, sanidad animal y control de salubridad en los establecimientos comerciales. Estas medidas estan
encaminadas a reducir [os probiemas de saiud cronicos para el ano ZU3U. Ademas, se trabaja en la mejora de

la prevencion y el fortalecimiento de los centros médicos de atencion primaria de forma articulada

En cuanto a la seguridad ciudadana, la provincia de Oyén lograré fortalecer la tranquilidad y proteccion de sus

DEPL

ytsutsio /- habitantes, promoviendo un entorno mas seguro para todos. Para el 2030, se proyecta una disminucion de los

niveles de inseguridad en 25 intervenciones a la poblacion que ha sido victima de algin acto delictivo en la
provincia, a traves de la implementacion efectiva del Plan de Seguridad Ciudadana y el desarrolio de acciones
estratégicas articuladas entre las autoridades locales y la comunidad. Se contara con unidades vehiculares
operativas destinadas al patrullaje constante, asi como con equipamiento adecuado para los serenos, lo cual
permitira mejorar la capacidad de respuesta ante situaciones de riesgo. Ademas, se instalaran sistemas de
\ video vigilancia en puntos estratégicos del territorio provincial, fortaleciendo la labor preventiva frente a actos
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presencia activa y continua en las calles.
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En cuanto a la proteccion social, la provincia contribuiré a la mejora del servicio de los programas sociales en

heneficin de la poblacion mas willnerahle Para el afin 2030, se fortaleceran Ins servicios de anovn sodial,

asegurando una cobertura permanente de programas sociales aumentando en un 17,1%.

Esto gracias a la intervencion continuo en el registro actualizado de la informacién socioecondmica de la
pablacion vulnerable en el SISFOH, lo que permitira una mejor focalizacion de las intervenciones. Ademas, se
desarrollaran talleres de prevencién contra la violencia familiar, con el objetivo de promover entornos seguros,
prevenir situaciones de maltrato y sensibilizar a la poblacién sobre sus derechos.

En cuanto a la educacion v cultura, para el 2030 la provincia de Ovén busca contribuir al fortalecimiento de la
calidad educativa a través de equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en las Instituciones
Educativas por medio de proyectos de inversion logrando llegar a 10,15% de la poblacién que accede a servicios
culturales y deportivos. Al 2030 las instituciones educativas estaran aptas y adecuadas para brindar servicios
de calidad a la poblacion en un 55,6%, garantizando la continuidad de los estudios en todos los niveles
educativos. Para lograr ese indicador se implementara programas educativo municipal, servicio de escuelas
multidisciplinarias y brindando servicio de bibliotecas municipal. Asimismo, se impulsara la pariicipacion de la
poblacion en eventos cultuales a través de programas de desarrollo cultural y promoviendo la actividad
deportiva.

En cuanto al transporte y trénsito, la provincia de Oyén mejorara el servicio de transporte y transito en la
provincia en un 7,8% de infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales en buen estado. Se optimizara
la infraestructura vial a través de proyectos de inversion ejecutadas y se promovera un sistema de transporte
eficiente. Para el 2030, se habran ejecutado 12 proyectos en vias urbanas y rurales para mejorar la conectividad
y reducir los tiempos de desplazamiento. Se implementaran medidas de ordenamiento del trafico y reduccién
de la contaminacién vehicular, fomentando el uso de transporte plblico y el buen servicio de transporte vehicular
a través de programa de educacion vial para transportistas. También se implementara acciones de control y
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Finalmente, en cuanto a la gestion institucional, se fortalecer la eficiencia en la Gestion Institucional en un
67,4%, con personal capacitado, procedimientos simplificados, instrumentos de gestion actualizados y una
ciudadanfa activa en los procesos publicos. para el afio 2030 se prevé contar con un 100% de implementacion
del servicio civil, garantizando una administracién moderna y orientada a resultados. Se realizara
capacitaciones permanentes al personal municipal mediante un programa de desarrolio de capacidades,
reuniones efectivas con participacion ciudadana, simplificar los procedimientos administrativos existentes y
actualizar en su totalidad los instrumentos de gestion institucional. Asimismo, se espera alcanzar una
recaudacion efectiva de tributos municipales en un 100% de lo programado y atender oportunamente un total
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

de 3500 solicitudes externas de informacion. Estas acciones permitiran fortalecer la institucionalidad, mejorar

la ralidad de Ins servicios v consalidar ina aestion niihlica transnarente, eficiente v rentrada en el ritidadann

Il. MISION INSTITUCIONAL

LS

H =2 § “Brindar servicios publicos de calidad, promoviendo el desarrollo
‘\® GERENCIA <
W integral y sostenible de la Provincia de Oyon, a través de una gestion

eficiente, transparente, participativa y moderna”

lll.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) definen los resultados iniciales que la Municipalidad
Provincial de Ovén espera lograr en el cumplimiento de sus funciones sustantivas o de administracién
interna, conforme a lo establecido en su dispositivo legal de creacién.

En el marco de su mandato, la Municipalidad ha formulado diversos OEl, los cuales orientan la gestion

institucional hacia la mejora de las condiciones de vida de la poblacion y el fortalecimiento de su estructura
organizacional. Estos objetivos se implementan mediante estrategias alineadas con las competencias
municipales y los lineamientos del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional (PEDN) al 2050.

Los OEI representan el compromiso del gobierno local con el desarrollo territorial y la prestacion eficiente
de servicios publicos, garantizando que las decisiones y acciones de las autoridades y servidores
municipales respondan a las necesidades y expectativas de la ciudadania. En este sentido, la

allwldea awmaa A il e i Ny i £ e
THINUY UHILE | ] WHSUVUS Lougioyivus itouiuLi

SSS Gus
constituyen la base para su planificacion, gestion y evaluacién, promoviendo una administracion eficiente
y orientada a resultados.
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Cuadro N°01:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

T T TS T
C
Reducir la vulnerabilidad de la
pablacion y sus medios de vida ante el P . .
3 ; orcentaje de factores de riesgo de desastres
OEL0f neego de_des_astreg exgten_tes dF_" w eliminados o minimizados
origen naturai, socio naturai o aniropico
en la provincia
Promovercl desarrslia dolas Mimere do micro y poguchios empresariss
OEL02 o e . . e i .
actividades economicas en la provincia | capacitados en temas de gestion empresarial.
OEL03 Promover el desarrollo territorial Porcentaje de la poblacién que reside en zonas
' ordenado y sostenible en la provincia que cumplen con criterios de desarrollo urbano.
, . . Porcentaje de centros poblados/zonas/sectores
M rla gestién ambiental en la 4 )
OEl.04 el A amblent que cuentan con servicio de recoleccion de
provincia : ,
residuos solidos
OEL05 Garantizar la provisian de los servicios | Porcentaie de hogares en la provincia que
: basicos en la provincia cuentan con acceso al servicio basico
OEI.06 Contribuir con las condiciones de salud | Ratio de poblacién por establecimiento de
; en la provincia atencion primaria de salud
OEL.07 Disminuir [a inseguridad ciudadana en Porcentaje de la poblacion que ha sido victima
' la provincia de un acto delictivo
OEL08 Mejorar los servicios de proteccién Porcentaje de poblacién vulnerable con acceso
' sacial en 13 provincia al menns a un nrograma social
Contribuir al mejoramiento del servicio | Porcentaje de la poblacién que accede a
OEI.09 educativo, cultural y deportivo en |a servicios culturales y deportivos promovidos
provincia por la Municipalidad
OE110 Mejorar el servicio de transporte y Porcentaje de infraestructuras viales y
: transito en la provincia peatonales urbanas y rurales en buen estado.
c L Porcentaje de la poblacién que califica la
F er la eficienci Gestion : :
OEl.11 Inﬂﬁ'ﬁ?ﬁﬂ, eficiencia en Ia gestién del Gobierno local como buena o muy

| buena

IV.  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Las AEI son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida en los OE, las cuales se

concretan en productos (bienes, servicios o regulaciones) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en

cuenta sus competencias y funciones, asi como el diagnostico institucional, la mision y la prospectiva

institucional.

Por tanto, las AEl estan disefiadas cuidadosamente, a fin de determinar los productos mas apropiados,

identificando, ademas, los criterios de medicién de la calidad requerida.

Cuadro N° 02
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ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL01

ACCIONES ESTRATEGICAS
cODIGO
INSTITUCIONALES A

lnmbei i mmbmm Ao ambimmmaiden dal danma da

MU WGV UGS G Iauwiuil UG IIGUEU UG

desastres de origen natural, socio Numero de instrumentos de estimacion de
AEL01.01 it ; ;

natural o antrépico implementado en la riesqos de desastres realizados

provincia

Programa de desarrollo de
| capacitaciones en gestion de riesgos de | iNUmero de capacitaciones en GRD
desastres difundidos a la poblacion de la | realizados

provincia

Sistemas de alerta temprana

AEI.01.03 | implementados en beneficio de la
poblacién de la provincia

Centros de operaciones de emergencia
AEI.01.04 | local (COEL) implementados en la
provincia

Programa de formacion de brigadas
especializadas para la atencion frente a
emergencias y desastres oportuno en la
provincia

AEL.01.02

Numero de sistemas de alerta temprana
implementados

NUmero de acciones ante emergencias o

Aacactrae an la nravineria
cesgasires an 2 provincia

Numero de capacitaciones dirigidas a
brigadas especializadas sobre la atencion
frente a emergencias y desastres

AEI.01.05

Numero de acciones de rehabilitacion de
areas afectadas por emergencias y
desastres atendidos en la provincia

Acciones de rehabilitacién ante
desastres implementados en la provincia

AEI.01.06

Cuadro N° 03
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.02

T * 5 |

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES
Programa da emprendimiants Numees de sebasiingionas da
implementado en la provincia emprendimiento realizados
Asistencia técnica en la formalizacién de
AEI.02.02 | los establecimientos comerciales
oportuno en la provincia
Acciones de conirol y fiscaiizacion de ias
AEI.02.03 | actividades econdmicas oportuna Numero de fiscalizaciones realizadas
desarrolladas en la provincia |
Asistencia técnica tecnificada y fortalecida | Numero de capacitaciones para la adopcién
AEI.02.04 | a los productores agropecuarios de la de nuevas tecnologias y buenas practicas
provincia dirigidas a agricultores de la provincia
Control sanitario de enfermedades en :
AEI.02.05 | animales implementado en beneficio de E:ﬂi:gede coniroles de enfermedades en
| | los productores pecuarios de la provincia | =TT |

i i

INDICADORES

CODIGO

AEI.02.01

|

[ 4P e mmlalemalan bdamlaae a-
NMUNITIV UT alsiawgl ivias wwulnvas ©ili

formalizacion realizadas

OYON - LIMA



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

AEI.02.06

Control fitosanitario de plagas
implementado en beneficio de los
productores agricolas de la provincia

Numero de hectéreas con control y/o
erradicarion de plagas prinrizadas

AEI.02.07

Programa de desarrollo turistico

imnlamantada an la nravinaia
wnpemenwaac Snad provingia

NUmero de capacitaciones efectivas a

nanaradarae tiricticae an la arnuincia
Cperadores Wnslices en 2 provincia

AEL.02.08

Atractivos turisticos habilitados para el
turismo en la provincia

Porcentaje de atractivos turisticos operativos
para el turismo

Cuadro N° 04

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL.03

e

CODIGO

o

AEI03.01

Manw da Manasea Ha llubhama v i Camiinman da
I ain UG wooalni v vivail v ! l—\‘.'l\.ful.'olrlﬂ uc
Zonificacion de areas urbanas
actualizados e implementados en la

provincia

Porcentaje de proyectos de inversion
eiecutadas para desarrollo urbano

AEL03.02

Plan de Desarrollo Rural implementados
€n ia provincia

Numero de acciones ejecutadas del Plan de
Uesarroiio Rurai

AEI.03.03

Saneamiento fisico legal de predios
realizados en la provincia

Porcentaje de Predios con Saneamiento
fisico legal

AEI.03.04

Espacios publicos recuperados y
priorizados en beneficio de la provincia

Nimero de mantenimientos a espacios
publicos realizados

AEI.03.06

Programa de asistencia técnica en
desarrollo urbano de forma integral en
henefirin de |a nohlacion de 12 nrovineia

Numero de asistencia técnica en desarrollo
urbano realizadas

AEI.03.06

Catastro urbano actualizado en la
provincia

Porcentaje de unidades catastrales
actualizadas

AEI.03.07

Mecanismos de articulacion de desarrollo
territorial integral en la provincia

Numero de acciones para el fortalecimiento
del desarrollo territorial en la provincia

Cuadro N° 05

oTrn A'Fl'-ﬂlﬂll!‘ nrel o Arla
MMM EYIvAY Dk Vil U

i
<)
3
(o]
i
wW
rm

INSTITUCIONALES
Regulacién sobre disposicién final de
desechos sélidos, liquidos y otros
vertimientos industriales oportuno en la
provincia
Frugrdina ue iimpieca paviicd
implementado en la provincia
Praarama de segreaacian en la filente
implementado en la provincia

Numero de disposiciones normativas sobre
Je desechos sdiidos, liguidos ¥ olios

vertimientos industriales aprobadas

INUITIeru de @cciones dei prograrma de
limpieza publica ejecutadas

Cantidad de desarchns sdlidns arganicns e
inorganicos reciclados™
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

AF1 04 nd

Programa de fiscalizacion de emision de
humos, gases, ruido y otros
contaminantes del ambiente realizados
en la provincia

Porcentaje de fiscalizaciones en emision de
humns, nases riidn v ntros contaminantes

realizados a empresas en la provincia

AEL04.05

implementados y con mantenimiento en
la provincia

Numero de servicios higiénicos operativos

AEL.04.06

Areas verdes de uso publico conservadas
en la provincia

Numero de M2 de areas verdes recuperadas
y sembradas

Cuadro N° 06

ACCIONES FSTRATEGICAS DEL OFI 05

CODIGO

AEL.05.01

ACCE30 & 5e1vicios U6 sansamicnto
adecuados para la poblacion de la
provincia

| mavor o iqual a 0.5 ma/L

bmtm A H A
VILGHILD|C UG LUIIGAIVIIGO UG ayua yuc

cumplen con presencia de cloro residual libre

AEI.05.02

Programa de disposicion adecuada de
excretas a centros poblados rurales en la
provincia

Numero de instalaciones del programa de
disposicion adecuada de excretas operativas
en ios centros pobiados ruraies

Acceso al servicio de desaglie y
alcantarillado de calidad an henaficin de

la poblacién de la provincia

NUmero de instalaciones para la disposicion
de excretas operativas en las viviendas

AEI.05.04

Acceso al servicio de agua potable de
calidad en beneficio de la poblacién de la
provincia

Numero de viviendas con conexion nueva a
servicio de agua potable

AEI.05.05

Acceso al servicio de energia eléctrica
implementado en beneficio de la
poblacién de la provincia

Porcentaje de viviendas con acceso a
energia eléctrica

AEI.05.06

Plan operativo de mantenimiento de redes
eléctricas implementado en la provincia

Numero de mantenimientos de redes
eléctricas realizados en la provincia

AEI.05.07

Programa de capacitacion en uso vy
operatividad del sistema de energia
eléctrica oportuno en la provincia

Numero de capacitaciones realizados en uso
y operatividad del sistema de energia
eléctrica realizados

OYON - LIMA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

Cuadro N° 07
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL.06
: T T .k T T = = T
STITUCIONALES

Miiomnncan da abamainnan dal meamemnmamn s
UGV UGS alSHvVvIIGS Ucl piuyialiia uc

AEI.06.01 | Programa de alimentacion saludable para | oo cen caludable e inocuidad

la pablacion de la provincia

ejecutados

Programa de medicina preventiva, Numero de atenciones del programa de
AEI0R.02 prinjgrqs auxilios, educacion sanitaria y mgdiciqa} prevg_ntiya, pn‘m_gro; aqxiiios. .

proniaxis permanenie en centros equcacion sanitaria y proniaxis gjecutadas en

poblados rurales de la provincia centros poblados rurales

Programa de control de epidemia y Numero de acciones del programa de control
AEI.06.03 | sanidad animal implementado en la de epidemia y sanidad animal ejecutadas en

provincia la provincia

Porcentaje de establecimientos de salud del
primer nivel de atencién mejorados en su
infraestructura, mobiliario y equipamiento a

| través de acciones de la municipalidad

Infraestructura de salud mejorada y
AEI.06.04 | equipada con capacidad adaptativa ante

al namhbin AlimAtina an la Armdinaia
O Camiei CamaliCe O g LroVingia

Cuadro N° 08
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL07

INSTITUCIONALES

i | Py proguepmmn i, i IS Bl PN R

AE[ 07 01 Tial uc auyunuau viduauaiia

T implementado en la provincia para la seguridad ciudadana en la provincia
Equipamiento adecuado para los serenos | Nimero de eauipos adecuados otorgados a
de la provincia los serenos de la provincia
Sistema de video vigilancia implementado | NUmero de sistemas de video vigilancia 1:
en la provincla Implementados en |a provincia
Patrullaje municipal permanente en Numero de patrullaje municipal permanente en
hanafinin ds |a naklaniAn da la nrmvinnia I ArAvinAia
beneficio de la poblasibn ds la negvinels | laorovingia ]
Cuadro N° 09

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.08

CODIGO | mmsmugEsctmI me&cass_ _ INDICADORES
Programa nacional de apoyo social de
AEL.08.01 | forma permanente a grupos de poblacion

vulnerables de la provincia

Numero de programa de apoyo social
implementados

OYON - LIMA

-

\&



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

AEL.08.02

Registro de informacion socioecondmica

de la poblacion vulnerable actualizado en

la provincia

(- , i
| Numero de personas registradas en el I.
| QISFOH -

AEL02.03

Servicio de atencion contra la violencia

familiar anartiina an hanaficin da 12
aar CROT wengiliC Ce i3

Ml en

poblacion de la provincia

|
‘ Numero de talleres de prevencion contra la i
‘ violencia familiar realizados en la provincia. ‘

Cuadro N° 10

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.09

__INSTITUCIONALES

Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario

adecuado en Instituciones Educativas de

ia pruviricia

rorcentaje de instituciones educativas gue
cuentan con infraestructura, mobiliario y
equipamiento adecuado a través de acciones

de la municipalidad.

AEI.

Programa educativo municipal adecuados
que se dictan a ios estudiantes en edad

escolar de la provincia

Niimern de pragramas ediicativn minicinales
ejecutadas en la provincia

AEI.09.03

| Servicin de escuslas multidierinlinariae

asequibles para nifios adolescentes y

jévenes en la provincia

- Numero de escuelas multidisciplinarias para

nifios adolescentes y jovenes en la provincia

AEL.09.04

Programa deportivo municipal accesible a

la poblacion de la provincia

Numero de programa deportivo municipal para
la poblacién

AEL0S.05

Biblioteca municipal con atencion integral

en la provincia

Numero de biblioteca municipal disponibles en

la provincia

| AEI.09.06 |

Programa de desarrollo cultural difundido

Eil la pioviicia

|

Numero de eventos culturales desarrollados.

Cuadro N° 11

ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEL10

i

S

coDIGO

AEIL.10.01

Panbiln da o fnfen o nbssmbiimm s ibml s ombnmmm 1o
WTaUUIN UG 1a Hnacauduiuia vial Jil daiia !
rural adecuada para la poblacion de la

provincia

1Y)
(A
urbana y rural gestionados adecuadamente en
la provincia

AEI.10.02

Programa de educacion vial implementado
nara fransnortistas de |a nrovincia

Numero de capacitaciones viales a
transportistas, inspectores, centros educativos
y/o ciudadanos reaiizados dentro de ia provincia

AElL1003

Acciones de control y fiscalizacion del

trancito v traneporte desarrollados en la

provincia

Cantidad de acciones de control y fiscalizacion
a vehiculos de transporte terrestre realizados

AEI.10.04

Gestion del transito eficiente implementado
en la provincia

Numero de acciones de gestion del transito
realizados

OYON - LIMA
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Cuadro N° 12
ACCIONES ESTRATEGICAS DEL OEI.11

cODIGO Accgu _ ems INDICADORES
Trograma ae fonalscimiento de ; i
AEI.11.01 capacidades permanente para el Pel;rl?:;gaie Sapdoltacionss el POP
personal de la Municipalidad
Espacios y mecanismos de participacion
AEI.11.02 ciudadana fortalecidos en la Numero de reuniones realizadas
iunicipaiidad
Procedimientos administrativos Numero de procedimientos administrativos
AEI.11.03 P oo oA
simplificados en la Municipalidad simplificados
Recaudacion tributaria efectivo en la Porcentaje de tributos municipales
AEI.11.04 R I
Municipalidad recaudados en la municipalidad
Instrumentos de gestion actualizados en | Numero de Instrumentos de gestion
AEI.11.05 b ;
la Municipalidad. actualizados
e s Servicio civil implementado en beneficio | Porcentaje del Servicio Civil implementado
Y| de la Municipalidad en la Municipalidad
Atencion de solicitudes institucional Numero de solicitudes de informacion
AEL.11.07 i )
oportuno en la provincia externos atendidos oportunamente
; fo 4 i ' Porcentaje de unidades de organizacion con
Gestion administrativa y operativa e 4
AEI.11.08 efectiva en la Municipalidad cumpllmlento mayor al 80% de las
actividades operativas.
Gobierno electronico implementado en P taie d T
AF1 1109 Ins nrocesns v senvicins de |a GFDERIR (N oot 0%
Municipalidad. administrativos digitaliZados
Gobernanza territorial promocionada en | Numero de espacios de gobemanza
AEL11.10 o
la Municipalidad conformados

V.  RUTAESTRATEGICA

La Ruta Estratégica establece las prioridades de intervencién de la Municipalidad Provincial de Oyén, alineadas
con sus Objetivos Estratégicos Institucionales y la secuencia logica de sus Acciones Estratégicas
Institucionales.

Este proceso prioriza los objetivos y las acciones estratégicas institucionales en funcion de su eficacia,
definiendo el orden en que seran abordadas durante los seis afios de gestion. La ruta estratégica es flexible y
puede ajustarse segun las contingencias y problematicas emergentes, siempre en concordancia con la Gula
para el Planeamiento Institucional.

A continuacion, se presenta el cuadro con la Ruta Estratégica definida por la entidad.

OYON - LIMA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

6.4. Anexo A-6: Fichas técnicas del indicador de objetivos y acciones

OEL01. Reducir la vulnerabilidad de la poblaciéon y sus medios de vida ante el riesgo de
desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en la provincia

wmallomadaw Davasmbal ol

ndicador | Porcentaje de factores de riesgo de desasties sliminados ¢ minimizaucs
El indicador permite evaluar el nivel de efectividad de las intervenciones orientadas a la reduccion de
Y factnres de rir-!.t:gn de desastres en la nravincia Su nplimniﬁn farilita el s:p.gnimiﬁnfn del OFI N1 _al
Justificacién reflejar el impacto de las acciones ejecutadas en los componentes de la gestion prospectiva, correctiva
y reactiva, contribuyendo asi a la disminucién de la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida
b, \ frente a eventos peligrosos de origen natural, socio natural o antropico.
jﬁ%ponsabies Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
V.

A2
2
g

WL,

Responsable del OEl: SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

itaciones para la

\ 4 No se presentan limitaciones.
edicion del Indicador P

Formula:

T=[N/D) * 400
Dénde:
N= Poblacion beneficiada por la eliminacién o minimizacién de factores de riesgo de desastres.
D= Total de poblacion de la poblacién de Oydn

Especificaciones Técnicas:
Acciones orientadas a reducir o eliminar condiciones que incrementan la vulnerabilidad de la poblacién

ante peligros naturales o antrépico.

Ascendente

1. La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural solicita informacion del indicador a la Subgerencia de
Gestion de Riesgo de Desastres.

2. La Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres se encarga de la recopilacion de la
informacién y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrolio
Urbano y Rural.

3. Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
CEPLAN, y iuego remite a ia Oficina de Fianeamiento, Modernizacion e inversiones.

4, La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la municipalidad, remite a la
Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de transparencia
estandar de la municipalidad.

Fuente: SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Base de Datos: INFORME DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

0 U i
¥ PRESUPUEY

N°B°

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
26% 35% 37% 40% 52% 58% 86%
450/7739 600/17739 |650/17739 | 700/17739| 900/17733 | 1000/17739 | 1500/17739

OYON - LIMA



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.01. Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres de origen natural, socio
natural o antrépico implementado en la provincia

T ey PP Dy | S 1y SRS DU S A Al -
MUV UT IS WSS ue ealinavivii ue HEIYUS ue L 1]

La identificacion y estimacion de riesgos de desastres de origen natural, socio natural o antropico

€S UM componenie eserciai para ia gesiion dei riesgo en fa provincia. La eiaboracion de
instrumentos de estimacion permite contar con informacién técnica y actualizada que facilita la
toma de derisiones, |a planificacian territorial v 1a implementarian de medidas preventivas v de
respuesta ante emergencias. Este indicador permite medir el avance en la implementacion de
dichos instrumentos, contribuyendo a fortalecer la resiliencia del territorio y proteger la vida, los
medios de vida y |a infraestructura local frente a posibles amenazas.

Responsable de la medicién: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

taciones para la
fedicion del Indicador

‘“iétodo de calculo

%
\\\\:M‘rm'\“

No se presentan limitaciones.

Formula:

>N

Dénde:
N: Total de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados

Especificaciones Técnicas: Se cuenta el nimero total de instrumentos como mapas de peliaro,
estudios de vulnerabilidad o andlisis de riesgos realizados en la provincia. Estos deben estar
elaborados por entidades responsables y contar con sustento técnico. Solo se consideran los
instrumentos aprobados o validados oficialmente

ntido  esperado  del
icador

o
)
Eﬁ @

Ascendente

WLE

1. La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural solicita informacién del indicador a la Subgerencia
de Gestion de Riesgo de Desastres,

2. La Suhgerencia de Geslidn de Riesgn de Nesactres ee encarna de la recopilacian de la
informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural.

3. Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural registra el logro del indicador en el aplicativo
informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
minicinalidad remits 3 | Oficing de Tecnologia de Informacién,

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de transparencia
estandar de la municipalidad.

Fuente: SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Base de Datos: REPORTE DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

2024

2

OYON - LIMA



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.02. Programa de desarrollo de capacitaciones en gestion de riesgos de desastres
difundidos a la poblacién de la provincia

Aliimn mwm ol o s ibe oo en - PAON caalimadan
MUNcIv uc VANALIMaWIUVIITD T Wil 1Talisaues

<
sponsables

Este indicador permite evaluar el nivel de implementacion de programas orientados al fortalecimiento
U& Capacidades i ia gestion dei (iesgu de desasiies (GRO) a tivel provindial. Su seguiimieilo faciiiia
identificar el grado de avance en la sensibilizacién y formacion de la poblacion frente a riesgos
naturales, socio naturales v antrénicos. -
Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Limitaciones para la
/[ medicion del Indicador

No se presentan limitaciones.

Formula:
>N

Dénde:
N= Total de capacitaciones en GRD realizados

Especificaciones técnicas: Capacitaciones realizadas y monitoreadas en Gestion de Riesgo y
Desastres (GRD) por la Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres.

esperado del

Ascendente

ceso de recoleccion y
lisis

= DEP)
¥ PRESUPUEST(]

1. La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural Solicita informacion del indicador a la Subgerencia
de Gestion de Riesgo de Desastres.

2. La Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres se encarga de la recopilacion de la
informacién y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural.

3. Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural registra el logre del indicador en el aplicativo informatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la municipalidad,
remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacién en el portal de transparencia
estandar de la municipalidad.

aake.da Datca: REER IRQLE (ABLAL el LeCEaION Do Rans DE DR A e

Fuente: SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

2001 | 2028

OYON - LIMA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL01.03. Sistemas de alerta temprana implementados en beneficio de la poblacién de la
provincla

emnrana imnlamantadne

\Justificacion

Este indicador es crucial para mejorar la capacidad de respuesta ante desastres. Proporciona

ed\rnr}nnm&n ﬂhhmﬂﬂr‘lﬂb rnd;lmnnr‘n n' rln:-ﬂn Aa mArdidae hllmnnnr‘ wu matarialac an la nrAvineina
LYt At R R e R T R R S e R R T R e T

j Responsables

Responsable de la medlcmn GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Limitaciones para |la
medicion del Indicador

No se presentan limitaciones.

Formula:
SN

Donde:

M= TAtal An nictAarmAar An Alarda tamaranAa imalamantadae
reo 0 Oide GO SISICTNAS GO GiONG WDMETana i CnCniaoio

Especificaciones técnicas:

Son sistema de alerta temprana implementados aquel que cuenta con los siguientes componentes
minimos: Diagnéstico del riesgo en el territorio (identificacion de amenazas y vulnerabilidades) y
equipamiento tecnoldgico funcional (sensores, sirenas, estaciones, radios, etc. coordinados con el
INDECI.

tido

[
1vauul

esperado  del

Ascendente

7
2
m
(=]
=

ceso de recoleccion y
alisis

N
e
&
-]
m

A)

1. La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural Solicita informacién del indicador a la Subgerencia
de Gestion de Riesgo de Desastres.

2. La Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres se encarga de la recopilacion de la
informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural.

3. Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.

4, La Cificina de Pianeamiento, iModernizacion e inversiones revisa y vaiida ei reporte dei
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la municipalidad,
remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacién realiza la publicacién en el portal de transparencia
estandar de la municipalidad.

>
'%ente y bases de datos

Responsable de la medicién: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Responsable del AEl: REPORTE DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

<) alor en absoluto

LN
o S
oS
-~

120 121 123 124 125

OYON - LIMA



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ivo/Accién

AEI.01.04. Centros de operaciones de emergencia local (COEL) implementados en la provincia

mbre del indicador

Numero de acciones ante emergencias o desastres en la provincia

N
Elustificacion
-

¥

El indicador permite evaluar la implementacion progresiva de sistemas de alerta temprana como parte
de las acciones para fortalecer la preparacion y respuesta ante emergencias. Su instalacion activa
medidas como ei moniioreo permanenie de amenazas, ia emision de aierias oporiunas, ia
movilizacion de recursos y la organizacion de la asistencia humanitaria. Estas acciones contribuyen
directamente a salvaguardar la vida v Ins medins de vida de la nohlacian, en cumnlimientn de Ing
lineamientos del SINAGERD y la politica nacional de gestion del riesgo de desastres

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

ndicador

Jpesponsables Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
‘Lintfaciones para la
/ kién del Indicador | AScendente
Férmula:
>N
Donde:
1\ | Método de calculo N= Total acciones realizadas ante emergencias o desastres
@ Especificaciones técnicas:
L | 2 Acciones se refiere a intervenciones desarrolladas por el gobierno local, asi como:
Ktsl o activacion de centros de operaciones de emergencia (COE), instalacion de albergues temporales,
% distribucion de ayuda humanitaria, evaluacion de darios y analisis de necesidades (EDAN), difusion
LN de alertas oficiales y recomendaciones preventiva y otros.
Sentido esperado del

No se presentan limitaciones

104030

roceso de recoleccion y

1. La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural Solicita informacion del indicador a la Subgerencia de
Gestion de Riesgo de Desastres.

La Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres se encarga de la recopilacion de la
informacion v el pbrocesamiento de los datos del indicador v remite a la Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural.

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la municipalidad, remite a la
Oficina de Tecnologia de Informacion.

La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacién en el portal de transparencia
estandar de la municinalidad.

2.

8.

o \:Fiente y bases de datos

Responsable de la medicién: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

=T
mj

Responsable del AEI: INFORME DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
r en absoluto 10 20 30 40 50 60 70

OYON - LIMA



~——tlimitaciones para la
: e icién del Indicador

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.01.05. Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencion frente a
emergencias y desastres oportuno en la provincia

AMiimnara da nanasitaninnne diridnidae 2 hrinadae asnanializsadace cnhra In atamnidn franta -
PR W A v“r“v.mv!“l.-“ -‘l.:lu“o e b~ ) - { SRR W B AW R B iR A

emergencias y desastres

Este indicador mide las capacitaciones a brigadas especializadas para garantizar una respuesta
rapida y efectiva ante emergencias y desastres. Su implementacion fortalece las habilidades del
personal especializado para actuar de manera adecuada y coordinada, minimizando los riesgos y
proieygiendo d ia poblacion

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Responsable del AEI: SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

No se presentan limitaciones.

Formula:
SN
Dénde:

N=Total de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la atencion frente a emergencias
y desastres.

Especificaciones técnicas:
Capacitaciones realizadas por el responsable del &rea de Gestién de Riesgo y Desastres de la entidad

asnaradn  dal

i 8-104

Ascendente

Proceso de recoleccion y

Ty 4 | P .
anans

1. La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural solicita informacién del indicador a la Subgerencia de
Gestidn de Riesgo de Desastres,

2. La Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres se encarga de la recopilacion de la
informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrollo
Urbano y Rural.

3. Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
CLPLAN, y iisgo remite & la Oficing de Plansamisito, Modsimizacién  lnversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la municipalidad, remite a la
Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacién en el portal de transparencia
estandar de la municipalidad

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Responsable del AEl: INFORME DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE

2029 | 2030

OYON - LIMA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.01.06. Acciones de rehabilitacion ante desastres implementados en la provincia

Nimero de acciones de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y desastres

atendidos en la provincia

L3IE inuicauor permine Evaluar 1a €hicacia y aicance U 1as actiones O fenabiacion gjstuladas &
zonas afectadas por eventos catastroficos dentro del territorio de la provincia. Su enfoque esta
orientado a la recuperacion funcional de servicios esenciales. infraestructura dafiada v medios de vida
interrumpidos. Ademas, permite monitorear el avance del proceso de recuperacion post-desastre,
asegurando que las intervenciones contribuyan no solo a restablecer condiciones previas, sino a
fortaiecer ia resiliencia comunitaria y mejorar ia preparacion frente a fuluros evenios adversos.

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

o itaciones para Ia i
d No se presentan limitaciones
&cién del Indicador P
o] @ Férmula:
N/ C
TN
SN
Dénde:
, N= Total de acciones de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y desastres atendidos en
Método de calculo la provincia
AR Especificaciones técnicas:
2 Las acciones de rehabilitacion incluyen actividades como la restauracion de infraestructura critica, la
b 2' n-u-nnnh-l |nn|An ﬁlﬂ \unv\nr‘ﬂn Iﬂ rnﬂﬁhuﬂﬁrnh r‘n r‘ﬂ!‘lllf‘lﬂl‘ hAri~rAe fﬂﬂl |-| n}AMﬂnmlnrl nnhtd\ i Al ARALIA
R * RVIE N LWEN LTLVLS ) 'd J J' 1—! J
;,Qr// a la recuperacion de medlos de vida de las personas afectadas.
A3 .
“Pentido esperado  del |, .
Indicador

DE PLANIFICACION
¥ PRESUPUESTO

1. La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural Solicita informacion del indicador a la Subgerencia de
Gestién de Riesgo de Desastres.

2. La Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres se encarga de la recopilacion de la
informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrollo
Urbario y Rurai.

3. Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la municipalidad, remite a la
Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacién realiza la publicacién en el portal de transparencia
estandar de la municipalidad

Responsabie de ia medicion: GERENCIA DE DESARROLLU URBAND Y RURAL

Responsable del AEI 1NFORME DE LA SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

/Accion

OEL02 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en la provincia

mbre del indicador

Numero de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de gestion empresarial

-‘ T ':. 4 \
1 ¢

gw

P

stificacion

El indicador permite medir la cantidad de micro y pequefios empresarios capacitados en gestion
empresarial, con el fin de mejorar sus habilidades, optimizar la operacién de sus negocios y aumentar
su competitividad. Esto, a su vez, impulsa el crecimiento empresarial, fomenta la creacion de empleo
y contribuye al desarrollo econémico local, ademas de evaluar la capacidad de la entidad para

nromounr Al fartalaniminnta Armaras -l
PUAI IS A 1A AT Y IO B S GO 1

A ;. - /'
“IResponsables

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

| Limitaciones

para la

2dicion del Indicador

No se presentan limitaciones.

=2 o€ PLANIFICA
¥ PRESUPUES

esperado  del

Férmula:
SN

Dénde:
N= Total de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de gestion empresarial.

Especificaciones técnicas:
Se considera como micro y pequefios empresarios a aquellos que han recibido capacitacion formal
en gestion empresarial, ya sea en areas como administracion, finanzas, marketing, o recursos
humanos. entre otros.

No definido

1. La Gerencia de Desarrollo Economico solicita informacion del indicador a la Subgerencia de
Desarrollo Econdmico y Productivo.

La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo se encarga de la recopilacion de la
informacién y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrollo
Economico.

La Gerencia de Nesarrallo Econdmico registra el loaro dal indicador en al anlicativo infarmético
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la municipalidad, remite a la
Oficina de Tecnologia de Informacion.

La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de transparencia
estandar de la municipalidad

2,

5.

Fuente: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Dana da Ratasn: DCAICTON NC Il\ SHIDACHERMIA NE RCCADDAL LA EAARNAMIAA W
HOdT UT WOWWD. IWIU W e VULULILITVIN e DLUNIANALLY OIS

PR_ODUCTIVO
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

k2
SbistivolAccion

AEI.02.01. Programa de emprendimiento implementado en la provincia

rd
Nombre del indicador

Numero de capacitaciones de emprendimiento realizados

%\\

stificacion

=

El indicador permite medir la cantidad de capacitaciones de emprendimiento realizadas como parte

de la implementacion del programa de emprendimiento en la provincia. Estas capacitaciones son
B dae ccbales wawe fedaleccalas habildedae cocninmaedice s da fa cihfacilie Lhadedewkhosesweic ol
furivarici ialco paia uinaicLcl (ad auiiuaucd Sl iucuuida UG 1a puuiauun viinuarl ficiialiiciias
para la generacion de ideas de negocio sostenibles y mejorar las oportunidades de autoempleo.

Responsabies

| Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Responsable del AEI: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

la

No se presentan limitaciones

imitaciones para
i@/ icion del Indicador

Formula:
SN

Uonde:
N= Total de capacitaciones de emprendimiento realizados

Especificaciones técnicas:
Capacitaciones realizadas por el responsable del area de Desarrollo Econémico y Productivo de la

entidad.

No definido

analisis

Proceso de recoleccion

1. La Gerencia de Desarrolio Economico solicita informacion del indicador a la Subgerencia de
Desarrollo Econdmico y Productivo.

2. La Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo se encarga de la recopilacion de la
informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrollo
Econémico.

3. La Gerencia de Desarrollo Economico registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la municipalidad, remite a la
Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacién en el portal de transparencia
estandar de la municipalidad

Fuente: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
Base de Datos: REGISTRO DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y

L
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

PROV,
>N

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
’&) Accién AEL02.02. Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos comerciales
Gpetivol oportuno en la provincia

omhra del indicador

Niimero de asistencias técnicas en formalizacidn realizadas

ificacion

El indicador permite medir la cantidad de asistencias técnicas brindadas en procesos de
formalizacion de establecimientos comerciales en la provincia. Estas acciones son clave para
orientar y acompafiar a los comerciantes en el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para operar formalmente. A través de este indicador, se evalia la
Cdpatitad Ue fa eniidad para promover la fonnaheacion comercial de nanera upLtiuna, v cual
contribuye a mejorar el ordenamiento del comercio local, garantizar el cumplimiento de normativas
y fortalecer la base tributaria y la seguridad juridica de los negocios.

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS, CONTROL SANITARIO Y
FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

-

ador

el

'\Li:ones para la medicién

No se presentan limitaciones

F5 X
4

Método de calculo

Formula:
>N

Doénde:
N= Total de asistencias técnicas en formalizacion realizadas

| Especificaciones técnicas:
La formaiizacion inciuye aspectos como ia obiencion de iicencias de funcionamienio, regisiro en
SUNAT, cumplimiento de normativas sanitarias y tributarias, entre ofros.

Sent do  esperado

Ascendente

N

2
m
=

£

Y PRESUPUESTO

analisis

.
.;o
b\,

oceso de recoleccion vy

1. La Gerencia de Desarrollo Econémico solicita informacién del indicador a la Subgerencia de
Comercio, Licencias, Control Sanitario y Fiscalizacion Administrativa.

2. La Subgerencia de Comercio, Licencias, Control Sanitario y Fiscalizacién Administrativa se
encarga de la recopilacion de la informacion y el procesamiento de los datos del indicador y
remite a la Gerencia de Desarroilo Econdmico.

3. La Gerencia de Desarrollo Econémico registra el logro del indicador en el aplicativo
informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Moderizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la municipalidad,

[ remite a la Oficina de Tecnologia de Informacién.

| 5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de transparencia

estandar de la municipalidad.

Fuente: SUBGERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS, CONTROL SANITARIO Y
FISCALIZACION ADMINISTRATIVA
Base de Datos: INFORME DE LA SUBGERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS, CONTROL

SANITARIO Y FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

$w i 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
2 i Vay en absoluto 1800 1805 1810 1815 1820 | 1825 1830
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¥ PRESUPUES T} ]

veB®

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.03. Acciones de control y fiscalizacion de las actividades econémicas oportuna
desarrolladas en la provincia

Numero de fiscalizaciones realizadas

El indicador permite medir la cantidad de fiscalizaciones realizadas a las actividades econdmicas en
la provincia, con el objetivo de verificar el cumplimiento de las normativas legales, sanitarias,
administrativas y comerciales vigentes. Estas acciones son fundamentales para garantizar un entorno
econdmico formal, ordenado y seguro, asi como para prevenir actividades informales o licitas.

Responsabie de ia medicion; GERENCIA DE DESARROLLG ECONOMICO
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS, CONTROL SANITARIO Y
FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

Limitaciones para |la
\medicién del Indicador

No se presentan limitaciones

Formula:
SN

Dénde:
N= Total de fiscalizaciones realizadas

Especificaciones técnicas:
fiscalizaciones incluye las acciones de supervisién y control efectuadas para verificar el cumplimiento
de normas legales, técnicas y administrativas, registradas oficialmente por el 4rea correspondiente.

o oecnarada  dal

" | Ascendente

1. La Gerencia de Desarrollo Econémico solicita informacion del indicador a la Subgerencia de
Comercio, Licencias, Control Sanitario y Fiscalizacion Administrativa.

2. La Subgerencia de Comercio, Licencias, Control Sanitario y Fiscalizacion Administrativa se
encarga de la recopilacién de la informacion y el procesamiento de los datos del indicador y
remite a la Gerencia de Desarrollo Econémico.

3. La Gerencia de Desarrollo Economico registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
CEPLAN, y lusgo remite a la Oficina de Plansamisnto, Modarizacién e Inversiones.

4. LaOficina de Planeamiento, Modemizacién e Inversiones revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la municipalidad, remite a la
Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de transparencia

estandar de la municipalidad.

Fuente: SUBGERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS, CONTROL SANITARIO Y FISCALIZACION
ADMINISTRATIVA

Base de Daios. iNFORME DE LA SUBGERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS, CONTROL

SANITARIO Y FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

\' N/ 1AS /b _ 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
‘-'-ﬁ ~5-fYalor en absoluto 5400 5415 5430 5445 5460 5475 5490
QA > "(
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.04. Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a los productores agropecuarios de la
provincia

Numero de capacitaciones para la adopcion de nuevas tecnologias y buenas practicas dirigidas
a agricultores de la provincia

stificacion
=

Cr

El indicador permite medir la cantidad de capacitaciones realizadas a los agricultores de la provincia
con & oojetive Ge fomentar la adopaidn Ge nuevas tecnologias y buenas précticas en la produccidn
agropecuaria. Estas capacitaciones son cruciales para mejorar la eficiencia productiva, promover el
uso sostenible de los recursos v aumentar la competitividad del sector agropecuaria.

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

BepoIRaDiS Responsable del AEI: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
R 'le':::;:':!e; Ind'iJ::ior la No se presentan limitaciones

Sz B
7 V© 7 Férmula:
O OleAGRal. e | Z
Z\ADMAETRA 10N/ ¢ ZN

) o\-

™
Dénde:

N= Total de capacitaciones para la adopcion de nuevas tecnologias y buenas practicas dirigidas a
agricultores de la provincia.

Especificaciones técnicas:
Adopcion de nuevas tecnologias y buenas practicas, consiste en capacitar a los agricultores en el uso
de técnicas y conocimientos modernos, ejemplos:
» Usode sistemas de riego por goteo y manejo integrado de plagas, para mejorar ei rendimiento
de los cultivos y optimizar el uso del agua.
e Inseminacion artificial en ganado y uso de biofertilizantes en pastos, para mejorar la
reproduccién animal y la calidad del forraje.

Ascendente

1. La Gerencia de Desarrollo Economico solicita informacion del indicador a la Subgerencia de
Desarrollo Econémico v Productivo.

2. La Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo se encarga de la recopilacion de Ia

informacién y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrollo

Economico.

La Gerencia de Desarrollo Econémico registra el logro del indicador en el aplicativo informético

CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del indicador

y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la municipalidad, remite a la

Oficina de Tecnalnaia de Informacidn

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de transparencia
estandar de la municipalidad

Fuente: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
Base de Datos: REGISTRO DE CAPACITACIONES DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO

ECONOMICO Y PRODUCTIVO

2025 | 2026 2029 |
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE.02.05. Control sanitario de enfermedades en animales implementado en beneficio de los
productores pecuarios de la provincia

| | o T TP PR gy UEEI [ P Py pomnpy
MUINEIV UE LUNLUIES Ue elielineuaues i aiinaics

Elindicador permite medir la cantidad de intervenciones sanitarias realizadas para prevenir, detectar
y coniroiar eniermedades en animaies deniro de ia provincia. Esias acciones son fundameniaies
para proteger la salud del ganado, evitar pérdidas econdmicas, y asegurar la calidad e inocuidad de
Ios prodiictns peciiarins: Ademas, eontribiiven al fartalecimienta del sector nectiarin v al hienestar
de los productores, promoviendo una produccién mas sequra.

Responsable de la medicién: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

"j@sponsables Responsable del AEI: SUBGERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS, CONTROL SANITARIO Y
SO PRUYN FISCALIZACION ADMINISTRATIVA
\0 L)
</ S/ Ligmtyciones para |a i
g o am:ﬁ?‘;én del Indicador No se presentan limitaciones
S S ans
2 Formula:
>N

Dénde:
N= Total de controles de enfermedades en animales.

Especificaciones técnicas:

El control de enfermedades en animales, se refiere a intervenciones sanitarias para prevenir,
diagnosticar o fratar enfermedades en animales de produccion, como vacunaciones,
desparasitaciones y muestreos.

esperado

del

Ascendente

1. La Gerencia de Desarrollo Econémico solicita informacién del indicador a la Subgerencia
de Comercio, Licencias, Control Sanitario y Fiscalizacién Administrativa.

2. La Subgerencia de Comercio, Licencias, Control Sanitario y Fiscalizacion Administrativa se
encaraa de la recopilacién de la informacién v el procesamiento de los datos del indicador
y remite a la Gerencia de Desarrollo Econémico.

3. La Gerencia de Desarrollo Econdmico registra el logro del indicador en el aplicativo
informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e
Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modemnizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5 | a0firina de Tecnnlngiﬂ de Infarmarian realiza la nithlicacian en el nartal de fransnarencia
estandar de la municipalidad.

Fuente: SUBGERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS, CONTROL SANITARIO Y FISCALIZACION
ADMINISTRATIVA

Base de Datos: REPORTE DE LA SUBGERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS, CONTROL

SANITAR!Q_ Y FISCALIZACION ADMINIST

2024 2025
6 7
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

@?ﬂow,‘,

AEL02.06. Control fitosanitario de plagas implementado en beneficio de los productores
agricolas de la provincia

L

Al o
TUNCIY UG |

bhunmn anm anmbual 1ifla avvnadionaidn da wlessss ool
ISWLOI COD Wl WV YV Sliadivavivii ue P‘ﬂ.aﬂb |

El indicador permite medir la cantidad de hectareas en las que se ha implementado control y/o
eiradicaciln de plagas priviizadas eii la pioviiicia. £slas ieveiGiunes sui Glave para pioieger 1os
cultivos de los productores locales, mejorando la calidad y cantidad de la produccion agricola. A
través de estas acciones. la provincia puede reducir el impacto economico de las plagas. meiorar la
competitividad del sector agropecuario y asegurar que los productos agricolas cumplan con los
estandares de calidad requeridos.

sponsables

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS, CONTROL SANITARIO Y
FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

GRAL

EE [

i6n del Indicador

para

No se presentan limitaciones

N

Formuia:
>N

Dénde:
N= Total de hectéreas con control y/o erradicacién de plagas priorizadas

Especificaciones técnicas:

Hectareas con control v/o erradicacién de plagas se refiere a areas aaricolas Dénde se han realizado
acciones registradas para prevenir, reducir o eliminar plagas mediante insumos fitosanitarios, control
biolégico, practicas culturales o monitoreo técnico.

esperado

del

Ascendente

Aallsis

Pfokeso de recoleccion y

1. La Gerencia de Desarrollo Econémico solicita informacion del indicador a la Subgerencia
de Comercio, Licencias, Control Sanitario y Fiscalizacién Administrativa.

2. LaSubgerencia de Comercio, Licencias, Control Sanitario y Fiscalizacion Administrativa se
encarga de la recopilacian de la infarmacian v el procesamiento de los datos del indicador
y remite a la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

3. La Gerencia de Desarrollo Econdmico registra el logro del indicador en el aplicativo
informatico CEPLAN, vy luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e
Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del

indicador y gestiona su publicacién en el portal de transparencia estandar de la

municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

La Oficing de Tecnclogla de Informacién resliza la publicacién en ol portal de transparencia

estandar de la municipalidad.

| -
e

Fuente: SUBGERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS, CONTROL SANITARIO Y FISCALIZACION
ADMINISTRATIVA
Base de Datos: REGISTROS DE LA SUBGERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS, CONTROL SANITARIO

L S Sl I .

2024 2025 | 2026 2027 2028 2029 2030
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Qo PRO w,ﬁgpjetivd)\ccién AEL02.07. Programa de desarrollo turistico implementado en ia provincia
Y Iﬁr;\lbre del indicador Namero de capacitaciones efectivas a operadores turisticos en la provincia
§ El indicador permite medir la cantidad de capacitaciones efectivas brindadas a los operadores |

lewmif e 22
dUuILnIvaswivi

turisticos en la provincia, lo cual es fundamental para fortalecer sus capacidades y mejorar la
caliaau Gel S&ivicio wiistico. Lstas acciones contiibuyen a la profesionanzacion del sector, &l
desarrollo de experiencias turisticas mas seguras y atractivas, y a la promocién del turismo local
como motor de desarrollo econémico

o
¢ |Responsables
£ o

Responsable de la mediciéon: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Responsable del AEI: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Z‘lmitaciones para

No se presentan limitaciones

; _ @ediclén del Indicador

Férmula:
T=3N

Dénde:
N= Total de capacitaciones efectivas a operadores turisticos en la provincia

Especificaciones técnicas:

Se considera capacitaciones efectivas a operadores turisticos a aquellas actividades formativas
desarrolladas por la entidad, dirigidas a fortalecer conocimientos, habilidades y competencias de
los actores vinculados a la actividad turistica (como guias, agencias de viaje, emprendedores,
personal de nospedajes, entre olros.

esperado

del

Ascendente

1. La Gerencia de Desarrollo Econémico solicita informacion del indicador a la Subgerencia
de Desarrollo Econémico y Productivo.

La Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo se encarga de la recopilacion de
la informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de
Desarrollo Economico.

La Gerencia de Desarrollo Economico registra el logro del indicador en el aplicativo
informatico CEPLAN, vy luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones.

La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

La Oficina de Tecnologia de Informacién realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

2

5.

=2
—

A lylta y bases de datos

~

Fuente: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO
Base de Datos: REGISTROS DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
PRODUCTIVO

de |
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
o PROV, A : =
é.\f‘“f/ﬁ\\ 4 Qbjetivo/Accion AEL02.08. Atractivos turisticos habilitados para el turismo en la provincia
T
z W 'r.nbrle del Porcentaje de atractivos turisticos operativos para el turismo
25, Sudicador :
ALCALDIA El indicador permite medir el porcentaje de atractivos turisticos que cumplen con condiciones minimas de
operafividad, tales coma accesibilidad, sefializacian, senvicing hésicos, sequridad v funcionalidad nara la
Justificacién actividad turistica. Esta medicién ademas permite evaluar la capacidad del territorio de la provincia para

brindar experiencias turisticas seguro. Asimismo, proporciona informacion para una adecuada asignacion
de recursos y la priorizacion de intervenciones en infraestructura turistica, fortaleciendo la competitividad del
destino, el desarrollo econémico local.

c S 'Responsables

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Responsable del AEI: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

= imitaciones para la
> £ edjcion del | No se presentan limitaciones
) .
sV dor
q‘ r
G 0kigia oral. pe | Férmula:
ZAAGRINSTRAL 0N / ¢
2 NZiS /. T=(N/D) * 100
— %
= = Dénde:
% 78 ?'E‘- — N=Total de atractivos turfstgcos operativos para el turismo
) é‘-@d‘.ﬂ 0 de calculo | D= Total de atractivos turisticos
s -
= =
2 ik :; Especificaciones técnicas:
¢ s &Qy Se consideia aliaciivo lursiico a todo espadio con valor naluial o cultuial feconotido por su potendial
L turistico en la provincia. Es “operativo” cuando esté habilitado para visitas, con acceso, seguridad minima y
sin restricciones que impidan su funcionamiento.
ntido esperado
Ascendente
e\ Indicador
o) © 1. La Gerencia de Desarrollo Econémico solicita informacion del indicador a la Subgerencia de
=0 incacdy S Desarrollo Econémico y Productivo.
5T . ¥ . . . s
Vvoge | 2. La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo se encarga de la recopilacién de la
informacion y el procesamiento de ios datos del indicador y remite a ia Gerencia de Uesarroiio
” Sibie de Economico.
oleccisi 3. La Gerencia de Desarrollo Econdmico registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
lisis y CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.
G 4. LaOficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del indicador y
y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la municipalidad, remite a la
Oficina de Tecnologia de Informacion.
5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de transparencia
estandar de la municipalidad

Fuente: SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Base de Datos: INFORME DE LA SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

0% 30% 35%
0/20 6/20 7/20
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

OEI.03. Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia

Porcentaje de la poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano

El indicador permite medir qué parte de la poblacion vive en zonas cumplen con los cumplen con criterios
de desarrollo urbano, asi como acceso a servicios basicos (agua, desagiie, electricidad, vias de acceso)
¥ Gué CUmpien Son normas t&Cnicas de uibanismo. Tsta informacion &s clave para orfientar las decisiones
sobre como y dénde debe crecer la ciudad o los centros poblados, de manera ordenada, segura y
sostenible. Ademas, avuda a identificar las zonas que necesitan intervencién para mejorar las condiciones

S | = de vida de sus habitantes y reducir riesgos asociados al crecimiento desordenado.

:532 : ésponsables Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

i ﬁﬁﬁf" 1Al Responsable del AEI SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO
AL Himitaciones para la

dicion del | No se presentan limitaciones
dor

Formula:
T=(N/D) * 100

Dénde:

_ N= Total de poblacién que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo
Método de calculo urbano

D= Total de la poblacion

Especificaciones técnicas:

Zona que cumpien con Ios criterios de desarrollo urbano cuando cuenta con un Plan de Desarroilo Urbano
aprobado, acceso a servicios basicos como agua, saneamiento, electricidad y vias de comunicacion, as!
como infraestructura publica adecuada (vias, espacios publicos, drenaje).

=~ oz 9entido esperado del

koo der Ascendente

1. La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural solicita informacién del indicador a la Subgerencia de
Control Urbano y Catastro
2. La Subgerencia de Control Urbano v Catastro se encarqa de la recopilacion de la informacién v
el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
3. La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural registra el logro del indicador en el aplicativo
informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.
4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del indicador
y gestiona su publicacién en el portal de transparencia estandar de la municipalidad, remite a la
Oficina de Tecnologia de Informacién.
5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacién en el portal de transparencia
estandar de |a municipalidad
Fuente: SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO
Base de Datos: INFORME DE LA SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO

2024 2025 2026 2027 2028 2029 203]] 4
25,6% 28,2% 33,8% 35,5% 36,6% 36,6% 39,5%
4550/17739 | 5000/17739 | 6000/17739 | 6300/17739 | 6500/17739 | 6500/17739|  7000/17739
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

ObjetivolAccisn

AEL03.01. Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacién de areas urbanas actualizados
e implementados en la provincia

mehre del indicador

e

Porcentaje de proyectos de inversion ejecutados

Justificacion

han S/

Ei indicador permite evaiuar ei nivei de ejecucion de proyecios de inversion orientados ai desarroiio
urbano, derivados del Plan de Desarrollo Urbano (PDU) y del Esquema de Zonificacién. Estos
pravectns coma navimentacion de vias meinramienta de servicing hasicng, equinamienta tirhana o
habilitaciones urbanas, son fundamentales para implementar los lineamientos técnicos y normativos
establecidos en los instrumentos de planificacion. Su ejecucion garantiza una gestion territorial
ordenada, mejora ia habitabilidad en las ciudades y permite una expansion urbana controiada, en
beneficio directo de la poblacién y la sostenibilidad del entorno urbano provincial

s j.esponsables

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Responsable del AEI SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO

| Limitaciones

para la N
— e : se presentan limi
5 vrjfmedicion del Indicador Mo 86 presantsn Imiapiones
\() e A .
7 Vofe u%’\ Férmula:
I\ oy o | 2 T= (N/D) * 100
=) RACI 5
S O‘v/ ;
W Dénde:
N= NUmero de proyectos de inversion ejecutados vinculados al desarrollo urbano.
Método de calculo D= Numero total de proyectos de inversion planificados en el marco del PDU y zonificacién
I_,./ Ru " N . - 5
D N Especificaciones técnicas:
§ 2 Se considera “proyectos de inversion ejecutados” a las obras del PDU y zonificacion con al menos
é_ 9 90 % de avance fisico y financiero, orientadas a mejorar la infraestructura urbana.
Wy, qﬁ Los “proyectos planificados” son los incluidos en dicho marco con expediente técnico o perfil
CSoRINNS aprobado, registrados en la programacién
entido esperado del ]
QWE,LQK"’* Jodicador No definido
i? r‘.’r‘nr i 2 1. La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural solicita informacion del indicador a la Subgerencia
= Bl pa de Control Urbano y Catastro
= Y 2 I aSuhaerencia de Cantrol Lirhann v Catastrn se encarga de |a reranilacian de la infarmarian

¥ PRESUPUEST
V°B°

ZiProceso de recoleccion y
lisis
-
[~

1!6,'

y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrollo Urbano y
Rural.

3. La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural registra el logro del indicador en el aplicativo
informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la municipalidad,

remite 2 la Oficina de Tecnologia de Informacién,

= 8

PR 5. La Oficina de Tecnologia de Informacién realiza la publicacién en el portal de transparencia

ﬁx estandar de la municipalidad

{ YB ¥ Fuente: SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO

ok | Fffente y bases de datos | page de Datos: INFORME DE LA SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO
£ 2| 2024 2025 2026 2027 2028 2029
ER > aldr en relativo 40% 40% 60% 60% 80% 80% 100%
& \°B° | Vajor en absoluto 2/5 2/5 35 3/5 4/5 4/5 6/5
OYON - LIMA



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
etivo/Accion AEL03.02. Plan de Desarrollo Rural implementados en la provincia
bre del indicador Nimero de acciones ejecutadas del Plan de Desarrollo Rural

Este indicador permite medir la cantidad de acciones ejecutadas dentro del Plan de Desarrollo
Rural, reflejando el avance en la implementacion de las estrategias y proyectos planificados para
stificacion promover el desarrollo sostenible en las zonas rurales de la provincia. La ejecucion de estas
acciones es clave para evaluar la efectividad del plan en la mejora de la infraestructura, los

namnininn hAninnn i lan anndinianan da vida am las Arans wiealan

U FIUID ODILAD _r 10D LA UMV IGD WD YiUD COff 100D ai Gag L e,

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Responsable del AEI SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO

imitaciones para la medicion
8| Indicador

No se presentan limitaciones

Férmula;
T=3N
Dénde:
gtodo de calculo N= Total de acciones ejecutadas del Plan de Desarrollo Rural

Especificaciones técnicas:

Se refiere acciones ejecutadas del Plan de Desarrollo Rural a aquellas actividades que han sido
programadas en el marco del Plan de Desarrollo Rural, las cuales estan ¢ implementadas o tienen
un avance fisico v financiero sianificativo

No definido

1. La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural solicita informacién del indicador a la
Subgerencia de Control Urbano y Catastro

2. La Subgerencia de Control Urbano y Catastro se encarga de la recopilacion de la
informacién y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural.

esperado del

¥ PRESUPUES

quu

3 La Gerencia de Desarrallo Lirhana v Rural registra el lnara del indicadar en el anlicativa |
informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacién.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

Eiamén: CHIDACDEAM/CIA NE AOKMTDN | IDDAMN YV AATACTDN
L A R R R L T T LS T

Base de Datos: INFORME DE LA SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO

Ui

OYON - LIMA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion

AEL03.03. Saneamiento fisico legal de predios realizados en la provincia

mbre del indicador

Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal

inmdar A rite mnrhr Al muAansan An Al Aranara Al P
LR

Cl ind |-|r|-rﬂm.nu-| An nradiane Aantea Aa 1A
o aieaGor pCimine UVUUG Ul b TUeeon e Foguialie wo

o PSS M e

provincia, evaluando la proporcion de propiedades que han sido saneadas legalmente. El
saneamiento fisico-legal de predios es fundamental para garantizar la sequridad juridica de los
propietarios, promover la formalizacion de la propiedad y asegurar el acceso a servicios basicos
como agua potable, energia eléctrica y otros servicios urbanos. Este proceso también permite el
aseesy. a {inancianiiento, inpuisa la inversidn e infragsttuciura y fomenia la orgaricacion
territorial adecuada.

fesponsables

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Responsable del AEIl: SUBGERENCIA DE CONTROL URBANOQ Y CATASTRO

' {Imltaclones para la medicién

No se presentan limitaciones

Férmula:

- IR "
[l 118 Bt
Donde:

N= Total de predios con saneamiento fisico legal

D= Total de predios existentes

Especificaciones técnicas:

Se refiere predios con saneamiento fisico-legal aquellos terrenos que cuentan con la
documeniacion que, vaiida su propiedad (escriluras plbiicas, regisiros caiasiraies, tiiuios de
propiedad)

esperado del

oceso de recoleccion y
lisis

Indicador Ascendents
) 1. La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural solicita informacion del indicador a la
i Subgerencia de Control Urbano y Catastro

§ 2. La Subgerencia de Control Urbano y Catastro se encarga de la recopilacién de la

informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de |
Desarrollo Urbano y Rural.

La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural registra el logro del indicador en el aplicativo
informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones.

La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacicn.

La Oficina de Tecnologia de Informacién realiza la publicacién en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

5.

=\

eme y bases de datos

Fuente: SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO

Base de Datos _ INFORME DE LA SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO

gﬁ" %l % 2024 2025 2026 2027 2029 2030

2 “HedVagy en relativo 8.3% 8.5% 9,6% 109% | 128% 154% 16,7%

<, B { Valg en absoluto 6507805 | 660/7805 | 750/7805 | 85017805 | 1000/7805 | 1200/7805 | 1300/7805
15 WYY

S f OYON - LIMA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

m
72N 4\ ObjetivolAccién

AEL03.04. Espacios piblicos recuperados y priorizados en beneficio de la provincia

Nimero de mantenimientos a espacios piiblicos realizados

7= %)
P T Nombre del indicador
&)

El indicador mide la cantidad de intervenciones de mantenimiento realizadas en espacios
publicos de la provincia, permitiendo evaluar la capacidad de gestion para conservar y mejorar
estos entornos. Los espacios publicos cumplen un rol fundamental en la cohesion social, el
desarrollo urbano equilibrado y la calidad de vida de la poblacion. El mantenimiento regular de
eslas dreas garaniiza su operaiividad, seguridad, accesioiiidad € imagen urbana, asegurando
su funcionalidad como bienes publicos. Ademas, refleja el compromiso institucional con la
sostenibilidad del entorno urbano y la provision de servicios que promuevan la inclusion, el
esparcimiento y la salud comunitaria

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Responsable del AEI SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO

No se presentan limitaciones

Formula:
T=3N

Dénde:
N= Total de mantenimientos a espacios publicos realizados

Especificaciones técnicas:

Se entiende por mantenimientos a espacios pubiicos a las intervenciones efectuadas en
parques, plazas, alamedas y similares, orientadas a su conservacion, limpieza, mejora o
recuperacion funcional.

esperado del

Ascendente

1. La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural solicita informacién del indicador a la
Subgerencia de Control Urbano y Catastro

2. La Subgerencia de Control Urbano y Catastro se encarga de la recopilacion de la
informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural.

3. LaGerencia de Desarrollo Urbano y Rural registra el logro del indicador en el aplicativo
informatico CEPLAN, vy luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones.

4, La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacién en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad. remite a la Oficina de Tecnologia de Informacién.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

Fuente: SUBGERENCIA DE CONTROL URBANQ Y CATASTRO

Base de Datos: INFORME DE LA SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

OYON - LIMA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Qh]eﬁvo!Acdén

AEL03.05. Programa de asistencia técnica en desarrollo urbano de forma integral en
beneficio de la poblacién de la provincia

il):mbre del indicador

Numero de asistencia técnica en desarrollo urbano realizadas

‘;V

Justificacion

El indicador permite evaluar el nivel de apoyo técnico brindado en temas de desarrollo urbano
a entidades publicas y actores territoriales de la provincia. Estas asistencias técnicas son
esenciales para orientar la correcta aplicacion de planes urbanos, fortalecer capacidades
institucionales, promover el uso eficiente del suelo y asegurar intervenciones alineadas con los

ki A Ao danarealla baveitavial
M@ cos NorHmna vos J \.ruJuun.f.J WU WO | LI tur!uur =18

gosponsables

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Responsable del AEI SUBGERENCIA DE CONTROL URBANQ Y CATASTRO

{imitaciones para la medicion
el Indicador

No se presentan limitaciones

=l

3 (= ';‘-. <

Formula:
T=3%N

Dénde:
N= Total de asistencia técnica en desarrollo urbano realizadas

Especificaciones técnicas:

Se entiende por asistencia técnica en desarrollo urbano a las acciones de acompanamiento
especializado brindadas en fortalecimiento de la gestion urbana en temas como planificacién,
ordenamiento territorial, zonificacion, normativas y uso del suelo.

Ascendente

Proceso de recoleccion vy

ol. .

1. La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural solicita informacion del indicador a la
Subgerencia de Control Urbano y Catastro

2. La Subgerencia de Control Urbano y Catastro se encarga de la recopilacion de la
informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural.

3. LaGerencia de Desarrollo Urbano y Rural registra el logro del indicador en el aplicativo
itoimatico CEFLAN, y fuego remite a la Oficina ge Plangaimiento, Modeimizadion ¢
Inversiones.

4, La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacidn.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacién realiza la publicacién en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

Fuente: SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO

Base de Datos REGISTRO DE LA SUBGERENC IA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO

OYON - LIMA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.06. Catastro urbano actualizado en la provincia

Porcentaie de unidades catastrales actualizadas

El indicador permite medir el nivel de actualizacién del catastro urbano, herramienta clave para
la gestion del territoric v la toma de decisiones sobre el desarrollo urbano. Un catastro actualizado
facilita la planificacion, el ordenamiento territorial, la gestion tributaria, la inversion pulblica y la
regularizacién de la propiedad. Ademas, permite identificar con precision las caracteristicas
fisicas, juridicas y econdmicas de ias unidades caiasiraies

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Responsable del AEI SUBGERENCIA DE CONTROL URBANQ Y CATASTRO

No se presentan limitaciones

Férmula:
T=(N/D) ~ v

Dénde:
N= Total de unidades catastrales actualizadas
D= Total de unidades catastrales

Especificaciones técnicas:

Las unidades catastrales son parcelas o propiedades registradas en el catastro urbano,
identificadas por un numero unico. Su actualizacion implica incorporar informacion reciente sobre
caracteristicas fisicas, legales y econémicas, como cambios en infraestructura, uso del suelo,
propietarios o normativas.

Sentido del

Cndicador

esperado

No definido

so de recoleccion y

1. La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural solicita informacién del indicador a la
Subgerencia de Control Urbano y Catastro

La Subgerencia de Control Urbano y Catastro se encarga de la recopilacién de la
informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural.

La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural registra el logro del indicador en el aplicativo
informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e
Inversiones.

La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad. remite a la Oficina de Tecnoloaia de Informacién.

La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacién en el portal de

transparencia estandar de la municipalidad

2.

5.

U
|-

£

)te y bases de datos

f

Fuente: SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO

Base de Datos: INFORME DE LA SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO

*‘i:; 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1Valor en relativo 0% 0% 0% 20% 20% 20% 20%

r en absoluto 0/5 0/5 0/5 1/5 115 1/5 2/5
y A
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
GOPROVy NObjetivo/Accion AEL.03.07. Mecanismos de articulacion de desarrollo territorial integral en la provincia
S AR e . . — - —
S japr |9 mbre del indicador Numero de acciones para el fortalecimiento del desarrollo territorial en la provincia

¥ T2
% 5 (=)
ALCALDIA V

Justificacion

Este indicador permite medir el avance en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer
los mecanismos de articulacién y coordinacion para el desarrollo territorial. A través de este
indicador se evalua la efectividad de la integracion de las diterentes dimensiones del desarrollo
territorial, La implementacion de estas acciones asegura que el crecimiento territorial sea

ardanndn anilihrads v an armania fan lne nasacidadae da lan nakliansiAn
CroCnasl, o o anenioniia GO0 GG NSCCSINAGES GE IO BCDIACICN.

MRS ki I

sponsables

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Responsable del AEI SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO

itaciones para la medicién
Indicador

No se presentan limitaciones

¥,

SN\

$

]

&

NS/
E5pRin )¢

Formula:
T=3N

Dénde:
N=Total de acciones para el fortalecimiento del desarrollo territorial en la provincial

2
2) | i e
=) Especificaciones técnicas:
* Acciones se refiere a capacitaciones, talleres, charlas y acompafiamiento técnico fortalecimiento
> del desarrollo territorial-
" s
Sentido  esperado del Ascendente
Indicador

1. La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural solicita informacién del indicador a la
Subgerencia de Control Urbano y Catastro

2. La Subgerencia de Control Urbano y Catastro se encarga de la recopilacion de la
informacién y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de
Desarrollo Urbano y Rural.

3. La Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural registra el logro del indicador en el aplicativo
infarmatica CEPIL AN, v luean remite a la Oficina de Planeamientn Mnadernizacidn e
Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacién.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

Fuente: SUBGERENCIA DE CONTROL URBANO Y CATASTRO

Baca da Natacs: DECISTDNANE | A CHBRAREDENCIA NE CANTDN | IDRAMA YV FATAQ
St RAI A N B RARNINF Ve A AR B B | A A e A A f VA IF N el A A W B F ANl AP R ARt M WA A

2024
0 1 6
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

OEI.04. Mejorar la gestion ambiental en la provincia

malawn dal imdiandas
T ST MU

| Porcentaje de centros poblados/zonas/sectores que cuentan con servicio de recoleccion
de residuos solidos

Este indicador permite medir la cobertura del servicio de recoleccién de residuos solidos en los
Lentios publadus, Zonas y seciuies Ue la provindia, 10 Lual €5 Uave paia gaiaiiizal ia Loitedia
gestion de residuos y la proteccion del medio ambiente. La disposicion adecuada de los residuos
es fundamental para prevenir la contaminacién. meiorar la salud olblica v oromover la
sostenibilidad. Evaluar este porcentaje también permite identificar areas con necesidades de
mejora en la infraestructura de gestién de residuos.

Responsable de la medicién: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION

Responsables AMBIENTAL
ol Responsable del AEI: SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
& N
& i fitadjones para la s gl oz
Gigfopm shmediEidn del Indicador No se presentan limitaciones
DMfNisNsACIoN/ =
S Férmula:
g F % T= (N/D) * 100
Z *
4 & Donde:
SEsg WMétodo de calculo N= Total de sectores que cuentan con servicio de recoleccion de residuos solidos
D= Total de sectores de la provincia.
@@Pﬁ?lfw
St

Yoo aﬁﬁ

Especificaciones técnicas:
Se refiere a sectores a aquellas areas que cuenta con un sistema formal, regular y operativo de
recoleccion, transporte y disposicion de residuos.

-

v°B®

PRESUPUEST

esperado  del

_8entido

Indicador

Ascendente

Proceso de recoleccion y

landlisis

1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental solicita informacion del
indicador a la Subgerencia de Gestién Ambiental

La Subgerencia de Gestion Ambienial se encarga de la recopilacion de la informacion
y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental.

Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental registra el logro del indicador
en el aplicativo informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacion e Inversiones.

La Oficina de Planeamiento, Modernizaci6n e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

2,

5.

Fuente: SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Base de Datos: INFORME DE LA SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
; T st g} Y 3 i .I;.r" T

2024 2025 2026 | 2027
60% 70% 75% | 80% | 85% | 90% 95%
24/40 28/40 3040 | 3240 | 34440 | 3640 | 38/40
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.01. Regulacion sobre disposicion final de desechos sélidos, liquidos y otros
vertimientos industriales oportuno en la provincia

g _Nomhre del indicador

.
h,

Nimero de disposiciones normativas sobre desechos sélidos, liquidos y otros
vertimientos industriales aprobadas

AY

-
£ Justificacién

Este indicador permite medir el avance en la generacion y aprobacion de disposiciones
normativas que regulan la disposicion final de desechos sélidos, liquidos y ofros vertimientos
indusiriaies en ia provincia. Estas normas son fundamentaies para asegurar un manejo amoieniai
adecuado, prevenir la contaminacion del suelo, agua y aire, y proteger la salud publica

y onsables
.
o
o

Recnaoneahle de la medicién: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES YV GESTION

AMBIENTAL
Responsable del AEI: SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

.' i, E " " . .
7 ewetbimitaciones para la medicion
- dicador

No se presentan limitaciones

Férmula:
T=5N

Dénde:
N= Total de disposiciones normativas sobre de desechos sélidos, liquidos y otros vertimientos
industriales aprobadas

Especificaciones técnicas:

Disposiciones normativas sobre desechos sélidos, liquidos y otros vertimientos industriales son
ordenanzas, resoluciones u otros instrumentos legales emitidos por la municipalidad que requlan
la recoleccién, tratamiento v disposicion final de estos residuos.

ﬁ%';g::or esperade del Ascendente
. 1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental solicita informacion del
-’1,‘,’ indicador a la Subgerencia de Gestion Ambiental
He 2. La Subgerencia de Gestion Ambiental se encarga de la recopilacion de la informacion y
° el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Servicios
&) Minicinales v Gestitn Amhiental
Proceso de recoleccién y 3. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental registra el logro del indicador en

el aplicativo informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento,

oz s ModernizaciéneInuersliones. _ _
%. 4. La Oficina de Planeamiento, Modemnizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
‘y indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
AR municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.
5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacién en el portal de
:4) trangnarancia getandar da |2 municinalidad

2
Tl LF‘%ﬂ'se y bases de datos

Fuente: SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Base de Datos: INFORME DE LA SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

s Lineade e
! Ko _ base S ESPERADOS
g 2024
'Y en absoluto 0
S - T o
Z GERENCIA S
S e & OYON - LiMA
Bo
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

! AEL04.02. Programa de limpieza publica implementado en la provincia

Nimero de acciones del programa de limpieza publica ejecutadas

El indicador permite medir la implementacion efectiva del programa de limpieza publica en la
provincia mediante el registro de acciones ejecutadas, como campafias de recoleccion, barrido,
desinfeccion y disposicion de residuos. Estas intervenciones son esenciales para mantener
CUNAIGIUNES auetuadas ue sdiuunidad, prevenin enfenmedades, mejurar e eniumu utbany y
fortalecer la conciencia ambiental en la poblacion.

Resnonsable de la medicion: GFRFNCIA DF SFRVICIOS MIINICIPAIFS Y GFSTION
AMBIENTAL
Responsable del AEI: SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

ones para la medicién

No se presentan limitaciones

Foérmula:
T=3N

Ddnde:
N= Total de acciones del programa de limpieza publica ejecutadas

Especificaciones técnicas:
Acciones por parte del area de servicio de limpieza publica responsable de la entidad, tales como
barrido, recoleccion, eliminacion de puntos criticos y campanas.

Ascendente
RO - — — . - — .
@*“@f 2 1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental solicita informacion del
s Pl e indicador a la Subgerencia de Gestion Ambiental.
= Govdy S 2. La Subgerencia de Gestion Ambiental se encarga de la recopilacién de la informacién

DEPLANIFICACIDN
¥ PRESUPUESTO

V°B*

recoleccion y

y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental.

3. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental registra el logro del indicador
en el aplicativo informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento,
iviodernizacion e inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacién en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad.

Fuente: SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Base de Datos: INFORME DE LA SUBGERENCIA DE GESTION AVBIENTAL

2024 | 2025 2026

OYON - LIMA



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.03. Programa de segregacién en la fuente implementado en la provincia
Cantidad de desechos sélidos organicos e inorganicos reciclados™

El indicador permite medir el grado de implementacién del programa de segregacion en la fuente,
promoviendo la clasificacion adecuada de los residuos sdlidos en organicos e inorganicos. Esta
lauuiixn conirnibuye a reducil el voiuimen de residuus, fadiiiiar su aproveciianienio y iinimizar ios
| impactos negativos en el ambiente y |a salud publica de la provincia.

| Reenansahle de la medicion® GFRFNCIA NDF SFRVICIOS MIUINICIPALFS Y GFSTION

esponsables AMBIENTAL
Q‘Eﬁﬁﬁ Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
g MEQ di a':l?r para la medicién No se presentan limitaciones
X v ales Férmula:
T=3N

Donde:
N= Cantidad total de desechos reciclados

Especificaciones técnicas:
Desechos reciclados son residuos sélidos por tonelada que han sido separados adecuadamente
en la fuente y gestionados mediante procesos de reutilizacién, reciclaje o valorizacion.

Santidn aenaradn dal Indicadnar | Accendents

1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental solicita informacién del
indicador a la Subgerencia de Gestion Ambiental

2. La Subgerencia de Gestion Ambiental se encarga de la recopilacion de la informacion y
el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestién Ambiental.

3. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental registra el logro del indicador en
el aplicativo informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacion e Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacién en el portal de transparencia estadndar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

Fuente: SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Base de Datos: INFORME DE LA SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

¥ PRESUPUE

V°B®

de recoleccion y

2025 2026 2027 2028 2029
en absoluto 88.5 90 92 95 98 100

OYON - LIMA



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL04.04. Programa de fiscalizacién de emisién de humos, gases, ruido y otros contaminantes
del ambiente realizados en la provincia

Nombhre del indicador

Porcentaje de fiscalizaciones en emision de humos, gases, ruido y otros contaminantes
reaiizados a empresas en ia provincia

N

Justiﬁcaclbn

Este indicador permite medir el grado de implementacion de acciones de fiscalizacion ambiental en la
provincia, especificamente aquallae dirnidas a2 controlar la emieidn de humos, gases, ruidos v otros
contaminantes generados por actividades empresariales. Su seguimiento es clave para garantizar el
cumplimiento de las normativas ambientales, prevenir dafios a la salud publica y proteger la calidad
del entorno.

Responsables

Responsable de la medicion: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
Responsable del AEI: SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

aciones para
- ion del Indicador

No se presentan limitaciones

esperado

del

Formula:
T=(N/D) * 100
Dénde:

N= Numero de empresas fiscalizadas por emision de humos, gases, ruidos y otros contaminantes.
D= Numero total de empresas identificadas con riesgo ambiental en la provincia

Especificaciones técnicas:
Las empresas con riesgo ambiental son aquellas identificadas en la matriz de riesgos ambientales, la
licencia de funcionamiento con actividades contaminantes o en los planes de fiscalizacion ambiental.

Ascendente

1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental solicita informacién del indicador
a la Subgerencia de Gestion Ambiental

2. La Subgerencia de Gestion Ambiental se encarga de la recopilacion de la informacion y el
procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental.

3 Gerencia de Servicins Miinicinales v Gestidn Amhiental registra el Inara del indicadar en el
aplicativo informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion
e Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacién.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacién realiza la publicacion en el portal de transparencia
estandar de la municipalidad

Fushta: SUBGEPENCIA DE GESTIOM AMBIEMTAL
Base de Datos: REGISTRO DE FISCALIZACIONES AMBIENTALES EJECUTADAS POR LA
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

 Lineadebase | 'LOGROS ESPERADOS SR g
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
16.7% 25.0% 33.3% 41.7% 50% 58.3% 66.7%
10/60 15/60 20/60 25/60 30/60 35/60 40/60

OYON - LIMA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.04.05. Servicios higiénicos y bafios publicos implementados y con mantenimiento en la
provincia

AMiimansa da samiiniac hinidnians anaratihione
TP W Ve Dl 7wl D ||Is|ﬁlllvvi§ vp\nuu Tvo

Este indicador permite medir la disponibilidad y operatividad de servicios higiénicos publicos en la
proviiicia, IS CUales SUi eséritiaies para imMejoiar as Coidicivies de salubiidad, preverin erferinedades y
garantizar el acceso a servicios basicos, especialmente en espacios de uso colectivo como mercados,
terminales v plazas.

Responsable de la medicion: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

e Responsable del AEI: SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
-imifaciones para la
fetieign del| No se presentan limitaciones
find Ed r
A Formula:
T= ZN |

Donde:
N= Total de servicios higiénicos operativos

Especificaciones técnicas:
Servicios higiénicos operativos son bafios pblicos en funcionamiento que cumplen condiciones minimas

A de salubridad, acceso al agua y mantenimiento regular.

[ Sentide eenerada dal ;
: ¥ No definido

% 1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental solicita informacion del indicador a la
3 ?é; Subgerencia de Gestion Ambiental
2 o rnFTRE S, 2. La Subgerencia de Gestion Ambiental se encarga de la recopilacion de la informacion y el

¥ PRESUPUEST

procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental.

Proceso de 3. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental registra el logro del indicador en el
o g g wa amliaabiim lefnmadbian PCMH ARl o hiama cnmaiba o la Pfialine de Fllaocaoe) ceba Alndnvmimaal o ~
f_ ] VITuLIUTT r up‘rruﬂu\ru LIRS N 8 (- ELPLE L Sy S T N ’f :ucgu ITCHIHG & 1 VAL ia ue r IANTQINTHIW, IVIVUCTH HaaUiuil © |
('lisls Inversiones.
o 4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del indicador
| /s y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la municipalidad, remite a la
& Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de transparencia
estandar de la municipalidad
"gente y bases de | Fuente: SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Dase de Datos: iNFORME DE LA SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

yx:_ <

-

: B

’

r en absoluto

~ Aoug
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accién

AEL04.06. Areas verdes de uso pdblico conservadas en la provincia

Nombre del indicador

Nimero de M2 de areas verdes recuperadas y sembradas

Justiticacion

Este indicador permite medir el avance en la conservacion y recuperacion de areas verdes
publicas, fundamentales para mejorar la calidad del aire, reducir el impacto del cambio
climatico, embellecer el entorno urbano Y brindar espacios recreativos saludables para la
poblacion. La siembra y mantenimiento de areas verdes contribuyen al equilibrio ambiental y

fortalecen el hienastar colactiva an la nrovineia,

Responsable de la medicion: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION

Responsables AMBIENTAL
7P L Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

V L3

S .
gq” 05ina Gﬁ m i It:;:':ie:l In dlg:t;?)r la No se presentan limitaciones
= Mw‘ﬁ'ﬂ? o -
e N /0{9 Formula:

y
T=3N

A
SN
NE
=

= 3
2

-

¥

todo de calculo

R

Nenons

Dénde:
N= Total de M2 total de las areas verdes recuperadas y sembradas

Especificaciones técnicas:
Areas verdes recuperadas y sembradas a los espacios publicos intervenidos mediante acciones
de limpieza. preparacion del terreno. siembra de plantas ornamentales v otros.

“Sentido
Indicador

esperado  del

WA

Proceso de recoieccion y
nalisis

10 Y,

N

Ascendente

1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental solicita informacion del
indicador a la Subgerencia de Gestion Ambiental

2. LaSubgerencia de Gestion Ambiental se encarga de la recopilacion de la informacion
y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental.

3, Gerencia de Servicios Municinales y Gegtidn Amhiantal reqictra ol lnarn del indicadar
en el aplicativo informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacion e Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de

transparencia estandar de la municipalidad

(2 ‘=uente y bases de datos

Eiiamba: CIIDACDCAMMIA N ACOTIAA AMMDICATAI
T UGG, Wi Ve WU e W Y P Y ) e

s,

Base de Datos: INFORME DE LA SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
BT Si ey .g A L e e e T s S ——

L

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
lor en absoluto 950 1000 1025 1050 1075 1100 1125

OYON - LIMA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

QEL05. Garantizar la provision de los servicios basico en la provincia

Nombre del indicador Porcentaje de hogares en la provincia que cuentan con acceso al servicio basico

Este indicador permite medir el nivel de cobertura de servicios basicos (agua potable,
alcantarillado, electricidad y manejo de residuos sélidos) en los hogares de la provincia. Su
seguimiento es fundamental para identificar brechas de acceso y planificar intervenciones que
garanticen condiciones de vida dignas, mejorando la salud, el bienestar y la equidad social en
Responsable de la mediciéon: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
sponsables AMBIENTAL

Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

nes para la medicion

N resentan limitacion
ador o se presenta taciones

Formula:

T = (HSARP/TH) *100

Dénde:

HSARP= Hogares con acceso al servicio de agua por red publica, ya sea mediante conexion
domiciliaria o por pileta publica

TH= Total de hogares

entido

e
IUIGauoi

esperado  del| oo

1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental solicita informacion del
indicador a la Subgerencia de Servicios Municipales.

2. La Subgerencia de Servicios Municipales. Se encarga de la recopilacion de la
informacién y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de
Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

3. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental registra el logro del indicador
en el aplicativo informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento,
iviodernizacion e inversiones.

4, La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte
del indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacién realiza la publicacién en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

Fuente: SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
Base de Datos: INI_:OR?ME DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Proceso de recoleccion y
J'ahdlisis

ES

pnte y bases de datos
\ 2 5 i
R <) ‘%o
e

S 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
P E Valdr en relativo 38,2% 384% | 386% | 388% 39,0% 39,2% 39,5%
S WAL AaTnnt ATnn] Anne Anant Annni annnt Anar
= - 0 Irour i1rour 1ouwy oy (L% FAV) 1OJuy (K9 1975
& e Vi en absoluto 1678 | 4678 | 678 | 4678 1678 | 4678 | 4678
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

s/

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Abjetivo/Accion

AEL05.01. Acceso a servicios de saneamiento adecuados para la poblacién de la provincia

Nombre del indicador

Porcentaje de conexiones de agua que cumplen con presencia de cloro residual libre mayor
oigual a 0.5 mg/L

C‘\_

fJustlﬂcacién

Este indicador mide la calidad del agua potable que se distribuye a través de las conexiones
domiciliarias en la provincia, especificamente en relacion con la presencia de cloro residual libre.
Ei cioro residuai es un indicador ciave de ia seguridad dei agua, ya que garantiza ia desinieccion
efectiva del agua, protegiendo la salud publica al prevenir la propagacion de enfermedades
tranemitidas nor el agua Mantener niveles adecuadas de clarn residual asequra aue el agua
entregada a la poblacion cumple con los estandares de salubridad y seguridad.

esponsables

Responsable de la medicion: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
AMBIENTAL
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

ciones para la
Toedicion del Indicador

No se presentan limitaciones

Férmula:
T=(N/D) * 100
Dénde:
N= Total de conexiones de agua que cumplen con presencia de cloro residual libre mayor o igual
a 0.5 mglL

D= Total de conexiones de agua

ESpeciicaciones iecmcas.

Cloro residual libre mayor o igual a 0.5 mg/L: Es la cantidad minima de cloro presente en el agua
tratada, que garantiza su desinfeccion continua y seguridad para el consumo. Total de conexiones
de agua: Incluye todas las conexiones domiciliarias y plblicas que reciben agua potable

entido  esperado  del
dicador

Ascendente

ceso de recoleccion y

1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental solicita informacién del
indicador a la Subgerencia de Servicios Municipales.

2. LaSubgerencia de Servicios Municipales. Se encarga de ia recopliacion de la informacion
y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestion Ambiental.

3. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental registra el logro del indicador en
el aplicativo informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacion e Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicaciéon en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

Fuente: SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Base de Datos: REPORTE DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
CLineadebasse | LOGROSESPERADOS |
2024 2025 2026 2028 2029 2030
70% 72,8% 75,6% 78,4% 81,2% 84% 89,6%
1250/1786 1300/1786 | 1350/1786 | 1400/1786 | 1450/1786 | 1500/1786 | 1600/1786
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.05.02. Programa de disposicion adecuada de excretas a centros poblados rurales en
la provincia

Namero de instalaciones del programa de disposicién adecuada de excretas operativas
en los centros poblados rurales

Justificacion

Este indicador mide el avance en la implementacion del programa de disposicién adecuada de
EXUTEIS BI1 CBNUUS publauus ruraies. A raves Ue esie dicadul se evaild ia vaniidad de
instalaciones operativas, lo que garantiza un manejo seguro y sanitario de las excretas,
reduciendo riesgos de enfermedades fransmitidas nor agua v meiorando las condiciones de
salud y salubridad en las comunidades rurales.

Responsables
™~

Responsable de la medicion: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
AMBIENTAL
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

.- Jei -
4 b aciones para la o
‘ mi & del lndicador No se presentan limitaciones
%_3 Férmula:
y/ T=SN
Donde:

“Método de calculo

<
=
=
*f
=~ //

X
e
7

N= Total de instalaciones del programa de disposicion adecuada de excretas operativas en los
centros poblados rurales

Especificaciones técnicas:

Instalaciones del programa de disposicion adecuada de excretas operativas, se refieren a los
sistemas de manejo y tratamiento de excretas que estan funcionando correctamente en los
centros poblados rurales.

2\ Sentido
“Nindicador

esperado  del

Ascendente

orel
== DEPLANITT £
YPRESUPUESTO

Loy &)

c'\.

roceso de recoleccion y
_gnalisis

L \
il

1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental solicita informacion del
indicador a la Subgerencia de Servicios Municipales.

La Subgerencia de Servicios Municipales. Se encarga de la recopilacién de la
informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de
Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental registra el logro del indicador
en el aplicativo informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacién e Inversiones.

La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacién en el portal de transparencia estandar de la
municinalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Infarmarian

La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

2.

5.

2 e Fuente: SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
\ < [Fuente y bases de datos | g (o o hatos: REPORTE DE LA SUBGERENGIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
Sl " Linea de
S .g i' e R e
S =
- G'\l" ° | Vdlor en absoluto 896 906 916 926 936
DE
ROy,
f - OYON - LIMA
=




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL05.04. Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de la poblacion

de la provincia

Justificacion

Este indicador permite medir el avance en la cobertura del servicio de agua potable mediante
1@ INCOIPOTatiun UG NUSVas CONSAINSS Guimicianas, Su Monitoreo &5 6seidial para garantizar
que mas hogares accedan a agua segura y de calidad, mejorando las condiciones de salud,
higiene v bienestar de la poblacién.

Responsables
SN

Responsable de la medicién: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
AMBIENTAL
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

para

ﬁi\, itaciones
»{megicién del Indicador

la

No se presentan limitaciones

B0V
N7 flg'todo de calculo

esperado

del

Férmula:
T=3N

Dénde:
N= Total de viviendas con conexion nueva a servicio de agua potable

Especificaciones técnicas:

Incluye viviendas que acceden por primera vez al agua potable mediante conexién segura y
formal a la red de distribucion.

Ascendente

1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental solicita informacién del
indicador a la Subgerencia de Servicios Municipales.

2, La Subgerencia de Servicios Municipales. Se encarga de la recopilacion de la
informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de
Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

3 Gerencia de Servicins Miinicinales v Gastidn Amhiental reqistra al Inarn del indicador
en el aplicativo informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacion e Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte
del indicador y gestiona su publicacién en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacién.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

Fusnts: SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIDAIES

—— i

121

Base de Datos: INFORME DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

2026 2028 2029

lor en absoluto

45 70 100

OYON - LIMA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

o PROY,
§Q“ /ﬁ\?‘*o%}
E jﬁ@} & FICHA TECNICA DEL INDICADOR
< ALcALDi T etivolAccit AEI05.03. Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado de calidad en beneficio de la

poblacién de la provincia

Noamhre del indicador

Niimero de instalacinnes nara la disposicién de excretas onerativas an las viviendas

Justificacién

Este indicador permite medir el nivel de acceso efectivo al servicio de desaglie y alcantarillado
a travec de la aperatividad de las instalaciones nara la dienngician de exeretas en las viviendas.
Garantizar el funcionamiento adecuado de estos sistemas es fundamental para proteger la
salud publica, reducir enfermedades infecciosas y mejorar las condiciones de vida de la
pobiacion.

Responsable de la medicion: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION

.. Responsables AMBIENTAL
> AL \\ Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES
7 VB9 ,‘i’m i ara | N
g oeflh orac. bpySd ci‘:f::?esl i dill:Ja do 3| Nose presentan limitaciones
:él A iNETR;:S& F : I
© ormula:
v y
T=3N

Dénde:
N= Total de instalaciones para la disposicion de excretas operativas en las viviendas

Especificaciones técnicas:

Se refiere Instalacion operativa para la disposicién de excretas a todo sistema de desagiie o
aicantariiiado que funciona correctamente, sin fiftraciones ni obsirucciones, coneciado a red
publica o solucion alternativa segura.

esperado  del

Ascendente

<JRroceso de recoleccion y
A alisis

2

1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental solicita informacién del
indicador a la Subgerencia de Servicios Municipales.

2. La Subgerencia de Servicios Municipales. Se encarga de la recopilacion de la
informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de
Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

3. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental registra el logro del indicador
en el aplicativo informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacion e Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones revisa y valida el reporte
del indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacién realiza la publicacién en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

2)
]ﬁ'_.,Jante y bases de datos
/)

Base de Datos: INFORME DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Fuente: SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

2025

2026

1853

1863

1873

OYON - LiMA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.05.05. Acceso al servicio de energia eléctrica implementado en beneficio de la
poblacién de la provincia

Nombre del indicador

Porcentaie de viviendas con acceso a eneraia eléctrica

lustificacian

Este indicador permite medir el porcentaje de viviendas que cuentan con acceso al servicio de
enaraia elértrina raflajandn el nivel de rnbertiira de este sarvirin hasicn en la nrovineia S

seguimiento facilita identificar avances y brechas en la provision de energia para la poblacion

Responsable de la medicién: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION

Responsables AMBIENTAL
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE ENERGIA ELECTRICA
Limitaciones para la P
o 'h !l ol ol indicalios No se presentan limitaciones
o N -
Ve o Férmula:
2
Z) T=(N/D) * 100
Donde:
M N= Numero de viviendas con acceso al servicio de energia eléctrica
étodo de calculo D= Total de viviendas en la provincia
Especificaciones técnicas:
Se refiere a viviendas que cuentan con suministro de energia eléctrica mediante conexion de la
red publica, permitiendo el uso continuo y seguro del servicio para iluminacién, comunicacion y
olras necesidades basicas dei nogar
esperado  del

Ascendente

Erumﬂck 1oy
% P PRESUPUESTO

Proceso de recoleccion y
alisis

1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental solicita informacion del
indicador a la Subgerencia de Servicios Municipales.

La Subgerencia de Administracion de Energia Eléctrica. Se encarga de la recopilacion
de la informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia
de Servicios Municipales y Gestion Ambiental,

Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental registra el logro del indicador
en el aplicativo informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacion e Inversiones.

La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacién en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

Fuente: SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE ENERGIA ELECTRICA

Base de Datos: REGISTRO DE LA SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE ENERGIA
ELECTRICA

2.

5.

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
44% 46% 50% 54% 63% 69% 2%
2050/ 2123/ 2300/ 2500/ 2900/ 3200/ 3300
4608 4608 4608 4608 4608 4608 14608

OYON - LIMA



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL05.06. Plan operativo de mantenimiento de redes eléctricas implementado en la
provincia

Numero de mantenimientos de redes eléctricas realizados en la provincia

Fste indicador permite medir 1a cantidad de mantenimientns realizadns a las redes eléctricas.
lo que es fundamental para asegurar la calidad y continuidad del suministro eléctrico en la
provincia. Un mantenimiento adecuado contribuye a prevenir fallos en el servicio, mejora la
segurndad y optimiza [a vida util de fas Infraestructuras electricas, beneficiando directamente a

los hogares y establecimientos que dependen de este servicio basico
Dacmancakla dn |n manddiaiAne f‘EDEkIPH\ I'\I': QED\H(‘](’\Q MI InH UED | EC V QESTI

LR T R L= LT L R W W LI Mkt | W LEELL |

AMBIENTAL
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE ENERGIA ELECTRICA

H
AF ]

aciones para la medicion

N imitaciones
‘Indicador 0 se presentan limit

Formula:

T=3N

Dénde:
N= Total de mantenimientos realizados a las redes eléctricas en la provincia

0]
:
&
8
2
o

. _i" P

Especificaciones técnicas:
Las actividades de mantenimiento a las redes eléctricas incluyen inspeccion, reparacion,
reemplazo de componentes, limpieza y poda, asi como la mejora de la infraestructura

asnaradn dal | .
L Ascendenie

1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental solicita informacion del
indicador a la Subgerencia de Servicios Municipales.

2. LaSubgerencia de Administracion de Energia Eléctrica. Se encarga de la recopilacion
de la informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia
de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

3. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental registra el logro del indicador
en ¢l oplicative Informatico CEPLAN, v luegs remite o lo Oficina da Blansamients,
Modernizacion e Inversiones.

4. LaOficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

Fuente: SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE ENERGIA ELECTRICA

AR e LIMAEPIEL AL A APNB IR IEATI A AIARL P A AL
ﬁﬂbc \l‘.‘? uewa INTUNIVIL U Lh \JUD\QLT\LI‘UIJ‘\ UL AUVINNID I ALY, UL LINLNOIA

ELECTRICA
2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029
2 3 4 5 6 7
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

| Nombre del indicador

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI05.07. Programa de capacitacion en uso y operatividad del sistema de energia
eléctrica oportuno en la provincia
Numera de capacitaciones en usa y oneratividad del cictoma de eneraia eléctrica

] realizados.

po\

| Este indicador permite medir el progreso en la implementacion de programas de capacitacion
dirigidos a mejorar el conocimiento y la capacidad de la poblacion en el uso seguro y eficiente
del sistema de energia eléctrica. Su monitoreo es crucial para asegurar que los usuarios, tanto
2n NOGares Tomo e instituciones, comprendan &l manejo adecuads de la slectricidad, 1o que
contribuye a la reduccion de riesgos, el ahorro energético y el uso responsable del recurso,
mejorando asf la calidad de vida de la poblacion

%nsables

Responsable de la medicion: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
AMBIENTAL
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE ENERGIA ELECTRICA

icador

L Ea iones para la medicién

No se presentan limitaciones

Formula:
T=3N

Donde:

N= Total de capacitaciones realizadas sobre el uso y operatividad del sistema de energia
eléctrica

Especificaciones técnicas:
Estas capacitaciones incluyen temas sobre seguridad, eficiencia energética, y manejo adecuado
de las instalaciones eléctricas.

esperado

del

Ascendente

1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental solicita informacién del
indicador a la Subgerencia de Servicios Municipales.

2. La Subgerencia ag Administracién de Cnergla Cidctiica. Se encarga de la recopilacion
de la informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia
de Servicios Municipales y Gestion Ambiental,

3. Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental registra el logro del indicador
en el aplicativo informatico CEPLAN, vy luego remite a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacion e Inversiones.

4. LaOficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacién en el portal de transparencia estandar de la
Imunivipaidad, remiie a ia Ofiving de Tecnoiugia de infonmacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

Fuente: SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE ENERGIA ELECTRICA
Base de Datos: REGISTRO DE LA SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DE ENERGIA

ELECTRICA

OYON - LIMA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

OEI.06. Contribuir con las condiciones de salud en la provincia
Ratio de poblacién por establecimiento de atencién primaria de salud

Este indicador permite medir la disponibilidad de establecimientos de atencién primaria de salud
en relacion con la nohlanian de 1a provincia. 1Ina ratin adecuada de noblacion nor estahlecimiento
refleja una distribucion equilibrada de los recursos de salud, lo que facilita el acceso oportuno y
efectivo a servicios médicos basicos. Su monitoreo es fundamental para identificar brechas en la
cobertura sanitana y mejorar las condiciones de salud de la pobiacion, especialmente en areas
V| rurales o de dificil acceso

(/\§fonsables Responsable de la mediciéon: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

" Justificacion

Responsable del AEI: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

ciones para la

/' icién del Indicador No se presentan limitaciones

Férmula;
J T=NID
Dénde:
> do'd N= Poblacion total de la provincia
‘%%t" o de calculo D= Total de establecimientos de atencién primaria de salud

I\

Especificaciones técnicas;

Esie vaior refieja ef nimero promedio de personas que deben ser atendidas pur vada
establecimiento de salud, lo que permite evaluar la cobertura y accesibilidad del sistema de salud
en la provincia.

o
w_

Sentido  esperado  del

Nindicador Descendente

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion del indicador a la Subgerencia De
Servicios Sociales.

2. La Subgerencia De Servicios Sociales se encarga de la recopilacion de la informacion

[ y el procesamienio de ios datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrolio Social.

3. Gerencia de Desarrollo Social registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.

3
s
=
2

Proceso de recoleccion y

‘_Rnéhsw 4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
5 : indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
7 municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
) _transparencia estandar de la municipalidad

Fuente: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
¢\fuente ybases de datos | page ge Datos: REPORTE DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

i

2030

2025 2026 2028
Valor en relativo 5913 | 443475 | 35478 | 29565 | 25341 | 22174

SV P lor en absoluto 17739/2 | 177393 | 17739/4 | 17739/5 | 1773906 | 1773977 | 17739/8

OYON - LIMA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

| AEL06.01. Programa de alimentacién saludable para la poblacién de la provincia
|

'flombre del indicador

Numero de atenciones del programa de alimentacion saludable e inocuidad ejecutados

2

Este indicador permite medir el alcance v efectividad de los programas de alimentacion
saludable e inocuidad alimentaria, los cuales se dan como programas sociales enfocados en
el desarrollo infantil. Un mayor nimero de atenciones refleja un esfuerzo significativo para
promover una aiimeniacion adecuada desde eiapas iempranas, io cuai es cruciai para ei
crecimiento y desarrollo saludable de los nifios. Ademas, estos programas contribuyen a la
nrevencion de enfermedades relacionadas con la desnutrician, favareciendn la adancidn de
habitos saludables.

Responsable del AEI: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

ifitaciones
medicion del Indicador

para la

No se presentan limitaciones

Formula:

T=3N

Dénde:
N= Total de atenciones del programa de alimentacion saludable e inocuidad de los alimentos
en la provincia

Especificaciones técnicas:
Las atenciones incluyen actividades como talleres, asesoria en nutricion, distribucion de
alimentos saludables y monitoreo de la calidad e inocuidad de los alimentos.

ntido
' [nflicador

esperado  del

Ascendente

oceso de recoleccion y
alisis

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion del indicador a la Subgerencia
De Servicios Sociales.

2. La Subgerencia De Servicios Sociales se encarga de la recopilacion de la
informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de
Desarrolln Sorial.

3. Gerencia de Desarrollo Social registra el logro del indicador en el aplicativo
informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modermizacién e
Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte
del indicador y gestiona su publicacién en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacién.

5, La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacién en el portal de

trangnarencia estandar de la municinalidad

_/Fuente y bases de datos

| Base de Datos: REGISTRO DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Fuente: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

; .2025. 2025 ==

A ﬁw\-ﬁa]or en absoluto

12 13 14 15 16

at
-]

OYON - LIMA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI06.02. Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacién sanitaria y
profilaxis permanente en centros poblados rurales de la provincia

% | Nombre del indicador

Nimero de atenciones del programa de medicina preventiva, primeros auxilios,

T T .

-l - leerfe alemribedeans s ccmbee = e enble de e il
cUuuLdLIVIl Sarfiiarid y Plullrd.‘la CjeLulauda Cif LCILIUD Puuiduud ruraica

Justificacion

Este indicador mide la cobertura y efectividad del programa de medicina preventiva, primeros
auxilios. educacioén sanitaria v profilaxis ejecutado en centros poblados rurales. El programa es
fundamental para mejorar la salud publica en areas de dificil acceso. Mediante la prevencion
de enfermedades, la educacion sobre habitos saludables y la atencion rapida ante emergencias,
se reduce ef riesgo de compiicaciones de saiud y se promueve ei bienestar generai de ias
comunidades. Este indicador permite evaluar la efectividad del programa en la cobertura de
servicios de salud preventivos, lo cual es crucial para disminuir las tasas de morbilidad y
mortalidad, especialmente en zonas rurales Donde los recursos son limitados.

Responsable de la medicién: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

para la
madicidn del Indicador

No se presentan limitaciones

g

Férmula:
T=3N

Dénde:
N= Total de atenciones del programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion
sanitaria y profilaxis ejecutadas en centros poblados rurales

Especificaciones técnicas:

Medicina preventiva: Acciones orientadas a la prevencion de enfermedades antes de que estos
ocurran a través de habitos saludable, chequeos médicos periodicos y otros; primeros auxilios
atencion inmediata y basica ante emergencias; educacion sanitaria a través de talleres y
capacitaciones sobre prevencion de enfermedades, habitos de higiene, buena alimentacion y
Profilaxis: Acciones preventivas administracion de vacunas, el uso de medicamentos y otros.

‘Sentido  esperado  del

lndinadas
1T I Y

Ascendente

roceso de recoleccion y
andlisis

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacién del indicador a la Subgerencia
De Servicios Sociales.

2. La Subgerencia De Servicios Sociales se encarga de la recopilacion de la informacion
y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrollo
Social.

3. Gerencia de Desarrollo Social registra el logro del indicador en el aplicativo informatico

CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.

La Oiicina de Planearienitu, Moderizacion e inversivies revisd y vaiida ef repuiie del

indicador y gestiona su publicacién en el portal de transparencia estandar de la

municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacién realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

_.l..

\
'“1 <

NG

O I

Fuente y bases de datos

Fuente: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Base de Datos: REGISTRO DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

2024 2025 2026 2027 2029 2030
6 7 8 9 11 12
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
stivoiAccidn AEL06.03. Programa de control de epidemia y sanidad animal implementado en la
provincia
S, e G o Numero de acciones del programa de control de epidemia y sanidad animal ejecutadas
. o r WIS UcH imuieduvn " .
X ¢ =) en la provincia
'3 A8 < Este indicador mide la cantidad de acciones ejecutadas en el marco del programa de control
; de epidemias y sanidad animai, esenciaies para prevenir y coniener proies de eniermedades
CIPALA Justificacion zoondticas y contagiosas que afectan tanto a los animales como a la salud publica. La
imnlementacion de estas acciones fortalece la sequridad alimentaria, protege los medios de
vida rurales y contribuye al desarrollo agropecuario sostenible en la provincia.
o T Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
;‘1/ hl Ie\eggg\‘ Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
WA cﬁ[niwﬁqnes para la

'ﬁiﬁiﬁ & dol tidicador No se presentan limitaciones
O Férmula:

LA

T=3N
Doénde:
2 N= Total de acciones del rama de control de epidemia y sanidad animal ejecutadas en la
T‘. gtodo de calculo - prog P y )
provincia
Especificaciones técnicas:

Acciones del programa de control de epidemia y sanidad animal incluyen campafias de
vacunacion, desparasitacion, monitoreo de enfermedades, confrol sanitario y capacitacion a
productores.

Sentido esperado  del

h(ldicador Ascendente

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion del indicador a la Subgerencia
De Servicios Sociales.

2. La Subgerencia de Servicios Sociales se encarga de la recopilacion de la informacién
y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrollo

Social.
Proceso de recoleccion y 3. Gerencia de Desarrollo Social registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
analisis CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacién en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

Fuente: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

LYV
: a\ffuente y bases de datos

Base de Datos: INFORME DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

/

Ao
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion

AEL.06.04. Infraestructura de salud mejorada y equipada con capacidad adaptativa ante el
cambio climatico en la provincia

-Nombre dei indicador

Parcentaje de establecimientos de salud del nrimer nivel de atencién meiorados en su
infraestructura, mobiliario y equipamiento a través de acciones de la municipalidad

Justificacion

Este indicador permite medir el grado de intervencion en la mejora de los establecimientos de
salud del primer nivel de atencion, a través de acciones municipales orientadas a optimizar la
infraestructura, mobiliario y equipamiento. Su seguimiento es fundamental para garantizar

Aamhiantan adasiiadas v eamiiras rara lan atanciAn mAdiaa Adamde  aamtribiigs A mmaiaear (s
Caf PR I P A L T s J‘ U\.-al.ﬂuu ‘uuru LLE R ¥ S L LV R L E AN Ly an!nuu:u o !rtujvlur e

calidad del servicio, reducir las brechas de acceso y elevar el bienestar de la poblacion.

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable del AEIl: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

% 1\nsables
;Rﬁ I
seryph|mitaciones  para
5 ion del Indicador

No se presentan limitaciones

Formula:
T=(N/D) * 100

Doénde:

N= Total establecimientos de salud del primer nivel de atencion mejorados en su infraestructura,
mobiliario y equipamiento a través de acciones de la municipalidad

D= Total de establecimientos de salud del primer nivel de atencion del primer nivel.

Especificaciones técnicas:

Establecimientos de salud del primer nivel, conocidos como postas médicas, que brindan
servicios basicos como consulta médica general, controles materno-infantiles, vacunacion y
atencién primaria.

Sentido  esperado
ndicador

del

No definido

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion del indicador a la Subgerencia De
Servicios Sociales.

2. La Subgerencia De Senvicios Sociales se encarga de la reconilacian de la informacitn
y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrollo
Social.

3. Gerencia de Desarrollo Social registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modemizacion e Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacién en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

g | o

A THinina da Tasnalamia Aa infarmaniAn ranliza la radhlinaniAn Aan sl narkal Ada
LU L L L b Ui UL I U e 16 Ui bl b e W

transparencia estandar de la municipalidad

Fuente: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

_Base de Datos:

0% 0% 20% 20% 40% 60% 60%

0/5 0/5 1/5 115 25 3/5 3/5
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S S [Rgeponsables Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
) oNw®.
& B taciones para Ia ——
YFIN /= .
e g Férmula:
T= (N/D) * 100

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

OEL07. Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia

Porcentaje de la poblacién que ha sido victima de un acto delictivo

¢ Justificacion

Este indicador permite medir la cantidad de intervenciones realizadas para atender a personas
que han sido victimas de delitos, como robos, agresiones u otros actos que afectan su
seguridad. Su monitoreo es fundamentai para evaiuar ia capacidad de respuesta instiucionai
frente a la inseguridad ciudadana, asi como para identificar las zonas con mayor incidencia

delictiva

Responsable de la medicién: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

étodo de calculo

Dénde:

N= Numero de personas que ha sido victimas de uno o mas acto delictivo
D= Poblacion total de la provincia

Especificaciones técnicas:
Se entiende por “algin acto delictivo” a cualquier hecho que afecte la integridad fisica,

psicoldgica o patrimonial de una persona, como robos, hurtos, agresiones, violencia familiar,
estafas u otros delitos tipificados por la ley.

Descendente

Proceso de recoleccion y
alisis

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion del indicador a la Subgerencia
de Participacion y Seguridad Ciudadana.

2. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana se encarga de la
recopilacion de la informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite
a la Gerencia de Desarrollo Social.

3. Gerencia de Desarrollo Social registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte
del indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

Fuente: SUIRGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGLIRIDAD CILIDADANA

5/ /RO % Fuente y bases de datos | Base de Datos: REPORTE DE LA SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD
2 Akl CIUDADANA
<]\ R ‘\Q‘? — —
N~ |Afo base ———= =i esie ; ==
i 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
T Yalor en relativo 202% | 1.73% 1.61% 1.44% 1.33% 1.15% 1.04%
> {4 [¥Alor en absoluto 35017339 | 300/17339 | 280/17339 | 250/17339 | 230/17339 | 200/17339 | 180/17339
OYON - LIMA



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.01. Plan de seguridad ciudadana implementado en la provincia

Numero de unidades vehiculares operativas para la seguridad ciudadana en la provincia

Este indicador permite medir la capacidad operativa del sistema de seguridad ciudadana en
la provincia, a través de la disponibilidad de unidades vehiculares activas destinadas a labores
de patrullaje, respuesta y vigilancia. Favorece el tortalecimiento de las acciones de prevencion
del delito, atencion de emergencias y control del orden publico. Asimismo, contribuye a

mejorer la presencia sfectiva del perecnal de-cerenazge en el temitorio, optimizande los

tiempos de respuesta y generando una mayor percepcion de seguridad en la poblacion.

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

SN o pansables Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
o [l
o[ oFipfh ora qdbimjtaciones  para la e
Zpgsmic, ji i dellilicadcr No se presentan limitaciones
2 7 —
D/ Férmula:
T=3N

Donde:
N= Total de unidades vehiculares operativas para la seguridad ciudadana en la provincia

Especificaciones técnicas:

Unidades vehiculares operativas refiere a vehiculos destinados para la seguridad ciudadana
que estan en condiciones operativas, listos para su uso en patrullajes, emergencias y
vigilancia en Ia provincia.

$entido  esperado  del
Hdicador
o)

Ascendente

roceso de recoleccion y
analisis

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion del indicador a la Subgerencia
de Participacion y Seguridad Ciudadana.

2. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana se encarga de la
recopilacion de la informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite
a la Gerencia de Desarrollo Social.

3. Gerencia de Desarrollo Social registra el logro del indicador en el aplicativo
informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte
del indicador y gestiona su publicacién en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacién.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municinalidad

Fuente: SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
Base de Datos: REPORTE DE LA SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD

CIUDADANA

OYON - LIMA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.02. Equipamiento adecuado para los serenos de la provincia

ustificacion

Numero de equipos adecuados otorgados a los serenos de la provincia

Este indicador mide el numero de equipos adecuados proporcionados a los serenos para
desempefiar sus funciones de vigilancia y proteccion en la comunidad. Garantizar que los
SETenos cuenien con el equipamienio necesario, Como unifonmes, radios de comunicacion,
linternas y otros elementos de seguridad, es esencial para mejorar la efectividad de su trabajo.

responder de manera mas eficiente ante situaciones de emergencia.

5 VRY
o

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

1664 GRAY
ApfNISTRAL
NZA

&3-
&
o
Z

%onsables
-bimitaciones  para la
L i6n del Indicador

No se presentan limitaciones

$4

Método de calculo

DE PLANIFICACION
Y PRESUPUESTO

Ty {\
E

Formula:

T=2N

Donde:
N= Total de equipos adecuados otorgados a los serenos de la provincia

Especificaciones técnicas:
Equipos adecuados: uniformes, radios, linternas, bastones, identificaciones y kits de primeros

auxilios

do esperado del

Ascendente

roceso de recoleccién vy
analisis

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion del indicador a la Subgerencia
de Participacion y Seguridad Ciudadana.

2. LaSubgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana se encarga de la recopilacion
de la informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia
de Desarrollo Social.

3. Gerencia de Desarrollo Social registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

4, La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte
del indicador y gestiona su publicacién en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacién en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

~ '\!‘\l.iente v hases de datos

Fuente: SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
Rase de Datas: INFORME DE | A SLIRGERENCIA NE PARTICIPACION Y SEGLRIDAD

CIUDADANA

-
A

o

Lineade |

alor en absoluto

OYON - LIMA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL07.03. Sistema de video vigilancia implementado en la provincia

Numero de sistemas de video vigilancia implementados en la provincia

: %ﬁensables

Este indicador mide la implementacion de sistemas de video vigilancia como una herramienta
clave para prevenir y disuadir actos delictivos en la provincia. La instalacién de camaras de

An =anan antrathainan fan la rasmiiAnta Arkiin A

anmiiriAdad it nmilanaia Anntin ilitm
) |u\.rnn.u B R ] op\.n LIRS

Ua\dl AL P\ll TN \-ll N-l 'Vg“(-ll AL WA ‘Lll'-l W LD o U\\‘g“ﬂ-l
ante emergencias y contribuye con la recopilacion de pruebas para las investigaciones. Su
monitoreo fortalece la capacidad operativa del sistema de seguridad ciudadana,
Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

Odo ingdicador

A Limitaciones para |la medicién

No se presentan limitaciones

Formula:
T=3N

Donde:
N= Total de sistemas de video vigilancia implementados en la provincia

Especificaciones técnicas:
Los sistemas de video vigilancia incluyen camaras de seguridad en puntos estratégicos,
conectadas a un centro de monitoreo, con grabadores digitales.

esperado

del

Ascendente

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion del indicador a la Subgerencia
de Participacion y Seguridad Ciudadana.

2. LaSubgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana se encarga de la recopilacion
de la informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia
de Desarrollo Social.

3. Gerencia de Desarrollo Social registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacidn.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacién realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

ente y bases de datos

Fuente: SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
Base de Datos: REPORTE DE LA SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD
CIUDADANA

,
}21_
D

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
or en absoluto 29 31 33 34 35 36 37

OYON - LIMA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

=== Objetivo/Accion

AEL.07.04. Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacién de la provincia

RO l/w

.bre del indicador

Numero de patrullaje municipal permanente en la provincia

O1n 14

e

-y

ustificacion

Este indicador mide el alcance territorial del patrullaje municipal realizado de forma continua.
Un patrullaje permanente en diversos sectores de la provincia contribuye a disuadir actos
delictivos, reforzar la presencia de la autoridad local y brindar una respuesta oportuna ante

situaciones de riesgo. Ademas, fortalece la percepcion de seguridad en la poblacion,
promoviendo. entormnos mas segures y franguiles para el desarrollo de las aclividades
S cotidianas.
Rk(’\nsables Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
oD Responsable del AEI: SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
RAGC iones para la medicién G
“aeBidicador No se presentan limitaciones
= Férmula:
T=3N

Dénde:
N= Cantidad total de patrullaje municipal permanente en la provincia

Especificaciones técnicas:
Se entiende por patrullaje municipal permanente a la accion continua realizada por el personal
‘de serenazgo, mediante rondas preventivas en turnos programados

Ascendente

Proceso de recoleccion vy
analisis

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacién del indicador a la Subgerencia
de Participacion y Seguridad Ciudadana.

2. LaSubgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana se encarga de la recopilacion
de la informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia
de Desarrollo Social.

3 Gerencia de NDesarrollo Social reqistra el logro del indicador en el aplicativo informatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

4. LaOficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacién en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologla de Informacién realiza la publicacién en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

Fuente: SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
Base de Datos: REGISTRO DE LA SUBGERENCIA DE PARTICIRPACION Y

CIUDADANA

2024 2026 2030
1000 1200 1450

OYON - LIMA



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

OEL08. Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia

Nombre del indicador

Porcentaje de poblacién vulnerable con acceso al menos a un programa social

.
=

.

=

%
—

Sustificacion

indicador mide el nivel de cobertura de los programas sociales dirigidos a la poblacion vulnerable

de la provincia, como nifios, adultos mayores, personas con discapacidad o en situacion de
pobreza. Su importancia radica en identificar el alcance real de la proteccién social, permitiendo
evaluar la equidad y efectividad de las politicas publicas. Al incrementar el acceso a estos
programas, se contribuye directamente a mejorar las condiciones de vida, reducir brechas
sociales

Qsponsables

Responsable de la mediciéon: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

T

ﬁnﬂdo
72> Yhdicador

ciones para la W
| ‘iﬁs &n del indicadsr No se presentan limitaciones
C;“”og Formula:
@
/ T=(N/D) * 100
Dénde:

N= Total de Poblacion vulnerable beneficiario de al menos un programa social
D= Total poblacién vulnerable

Especificaciones técnicas:

La pohlacién vulnerable incluye personas en situacidn de pohreza, pohraza extrema, adultos
mayores sin pension, personas con discapacidad, nifios en riesgo y otros grupos en condiciones
de desproteccion social.

esperado

del

Ascendente

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacién del indicador a la Subgerencia de
Programas Sociales.

2. Subgerencia de Programas Sociales se encarga de la recopilacion de la informacion y
¢l procesamiento de los datos det indicador y remite a la Gerencia de Desarrallo Social.

3. Gerencia de Desarrollo Social registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacién en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacién.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacién realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

o T

Fuente: SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

Base de Datos: REGISTRO DE LA SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

2024

14,4% 14,7% 14,9% 15,1% 15,2% 16,9% 17,1%
2555/ 2600/ 2650/ 2675/ 2690/ 3000/ 3025/
17739 17739 17739 17739 17739 17739 17739

OYON - LIMA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.08.01. Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacién vulnerables de la provincia

Nimero de programa de apoyo social implementados

Este indicador permite identificar y cuantificar los programas sociales implementados de forma
continua en beneficio de los grupos poblacionales méas vulnerables de la provincia. Favorece el
monitoreo de la cobertura y permanencia de las intervenciones oiientadas a reducir brechas
sociales, mejorar la calidad de vida y garantizar el acceso a servicios basicos. Asimismo,
contribuve a fortalecer la articulacion entre los niveles de gobierno v la facalizacion efectiva de
los recursos publicos hacia quienes mas lo necesitan.

g

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

-%aciones para
edicion del Indicador

No se presentan limitaciones

odo de calculo

Férmula:

T=2N
Dénde:
N= Cantidad de programa de apoyo social implementados

Especificaciones técnicas:

Los programas de apoyo social implementados son acciones o servicios organizados por la
municipalidad provincial para atender permanentemente las necesidades basicas de la
poblacion vuinerable.

ntido
icador

esperado

del

No definido

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion del indicador a la Subgerencia
de Programas Sociales.

2. Subgerencia de Programas Sociales se encarga de la recopilacién de la informacion y
el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrollo Social.

3. Gerencia de Desarrollo Social registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

4, La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacién en el portal de
fransparencia estandar de la municipalidad

| Fuente y bases de datos

Fuente: SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

=

Base de Datos: REGIQTRO DE LA SUBGERENCIA DE PROGRAMAS “;OCIALE’Q

. ~Lineade |
Afo S T e Eome Tt e e S s R
i S 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
: e° kﬁloren absoluto 6 6 7 7 8 8 9
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

3

*\“NICIP,q (/0

4 -
ALcALDI DjetivolAccion

AEL08.02. Registro de informacién socioeconémica de la poblacién vulnerable actualizado
en la provincia

ombre del indicador

Numero de personas registradas en el SISFOH

)
m

Este indicador mide el nimero de personas registradas en el Sistema de Focalizacion de Hogares
(SISFOH), herramienta fundamental para identificar y clasificar a fa poblacion vuinerable en
funcion de su situacion socioeconémica. Un registro actualizado y completo permite a la
municipalidad planificar y orientar mejor los programas saciales, garantizando que los heneficios
lleguen efectivamente a quienes mas lo necesitan

Responsable de la medicién: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

ot ponsables Responsable del AEI: SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
S PR
< Limitaciones para la L
g 4 crad.pn ‘kién del indicador No se presentan limitaciones
Z \EDMINISTRAJION C
NNz /] Formula:
T=SN

Donde:
N= Total de personas registradas en el SISFOH

Especificaciones técnicas:

El registro en el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) comprende la recopilacion,
validacion y actualizacion de informacion socioeconémica de personas y hogares en condicién de
vulnerabilidad

PLANIFICACHY
PRESUPUESTY

PRIV ‘_&lente y bases de datos
=y

T

Ascendente

Proceso de recoieccion
analisis

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacién del indicador a la Subgerencia de
Programas Sociales.

2. Subgerencia de Programas Sociales se encarga de la recopilacion de la informacién y el
procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrollo Social.

3. .Gerencia de Desarrollo Social registra el logro del indicador en el aplicativo informéatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacién en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

Fuente: SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
Base de Datos: REGISTRO DE LA SUBGERENCIA OE PROGRAMAS SOCIALES

e
_base

2024

900 910 923

Valor en absoluto

OYON - LIMA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL08.03. Servicio de atencion contra la violencia familiar oportuno en beneficio de la
poblacién de la provincia

Numero de talleres de prevencion contra la violencia familiar realizados en la provincia.

A
/Justiﬁcacién

Este indicador mide el nimero de talleres preventivos realizados para informar, sensibilizar
y capacitar a la poblacién sobre la violencia familiar, sus consecuencias y las formas de
prevenirla. La implementacion de estos talleres es fundamental para reducir los indices de
violencia en la provincia, empoderar a las victimas, fortalecer redes de apoyo y promover una
cultura de respeto y convivencia pacifica dentro del entorno familiar y comunitario

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

| J ASpponsties Responsable del AEI: SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
Li T_} 'Eaciones para la —.
544 dabdicion del Indicador No se presentan limitaciones
Formula:
T=3N
' Dénde:
odo de calculo N= Total de talleres de prevencion contra la violencia familiar realizados en la provincia.
Especificaciones técnicas:
Los talleres de prevencion contra la violencia familiar comprenden sesiones informativas y
formativas dirigidas a la poblacion en general, especialmente a grupos vulnerables.
Sentido  esperado  del p——
=5 Indicador
\@““@’4% 1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion del indicador a la Subgerencia
s 4 = de Programas Sociales.
z . il 2 2. Subgerencia de Programas Sociales se encarga de la recopilacion de la informacién
> YeRESUPESTg y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrollo
V°B® Social,
3 Gerenciz de Desarrollo Social registra el logro del indicador en el aplicative
informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones.
4, La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte

del indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

Fuente: SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

OYON - LIMA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

OEL09. Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en la provincia

Nombre del indicador

Porcentaje de la poblacién que accede a servicios culturales y deportivos promovidos por
1a Municipalidad

L,
Ulf‘lﬂ“ o

ENCIA S
p L/{Austiﬂcaclon

Este indicador mide el acceso de la poblacion a servicios culturales y deportivos promovidos por la
municipalidad, los cuales son esenciales para el desarrollo integral de las personas. La promocién
de actividades culturales fortalece la identidad local, fomenta la participacion ciudadana y preserva
las tradiciones. A su vez, el acceso a actividades deportivas contribuye a mejorar la salud fisica y
mental, refuerza valores como el trabajo en equipo y la disciplina, y previene conductas de riesgo,
especialmente en nifios y jovenes. Evaluar este indicador permite conocer el nivel de cobertura de
estas acciones, orientando mejor la planificacion y la inversién en el bienestar social de la provincia.

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable del AEI: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

ciones para la
cion del Indicador

No se presentan limitaciones

odo de calculo

Formuia:
T=(N/D) * 100

Dénde:

N= Total de Poblacion que accede a servicios educativos, culturales y deportivos promovidos por
la Municipalidad

D= Poblacion de la provincia

Especificaciones técnicas:

Servicios educativos, culturales y deportivos incluyen programas de alfabetizacion, talleres y
cursos; actividades artisticas y eventos culturales; ademas de campeonatos, escuelas deportivas
y actividades recreativas promovidas por la municipalidad.

o B
zdicador

entido esperado del

Ascendente

?ROV, B,
S o&‘%k
3 AEW

(2 =N

oceso de recoleccién
analisis

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion del indicador a la Subgerencia de
Programas Sociaies.

2. Subgerencia de Programas Sociales se encarga de la recopilacién de la informacion y el
procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrollo Social.

3. Gerencia de Desarrollo Social registra el logro del indicador en el aplicativo informéatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modemizacién e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

|5 {GeyartCia Fuente: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
M. [Fuente y bases de datos Base de Datos: REGISTRO DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES _
- e | wh mm R |
2024 2025 | 2026 x| 2| 2%
8.46% 846% | 8.74% 9.02% 930% | 944% | 10.15%
1500/17739 | 1500117739 | 1550/17739 | 1600/17739 | 165017739 | 1675/17739 | 1800/17739
OYON - LIMA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL09.01. Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas
de la provincia
Porcentaje de instituciones educativas que cuentan con infraestructura, mobiliario y
equipamiento adecuado a través de acciones de la municipalidad.
Este indicador mide el avance en la mejora de las condiciones fisicas y materiales de las
instituciones educativas en la provincia. Contar con infraestructura, mobiliario y equipamiento
adecuados es fundamental para brindar un ambiente propicio para el aprendizaje, aumentar la
calidad educativa y garantizar la seguridad y comodidad de estudiantes y docentes. Las acciones
de la municipalidad en este ambito contribuyen directamente al desarrollo educativo y al bienestar
X \ de la comunidad escolar.
/:' ﬁ%_‘p}onsables Responsable de la mediciéon: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

DE| & Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES .’

CigRTE :
X taciones ara la oo
% P No se presentan limitaciones

Justificacion

icion del Indicador

Formula:
T=(N/D} * 100

Dénde:
: | N= Total de instituciones educativas mejorados en su infraestructura, mobiliario y equipamiento a
= Ijbdo de calculo traves de acciones de la municipalidad

D= Total de instituciones educativas de la provincia

Especificaciones técnicas:
Se considera institucion educativa mejorada aquelia que ha recibido mejoras en su infraestructura |
(aulas, servicios higiénicos, areas comunes), mobiliario (mesas, sillas y equipamiento (material |
didactico, tecnologia educativa) a través de proyectos o acciones ejecutadas por la municipalidad. !

tido esperado del

icador

d 1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion del indicador a la Subgerencia de
Programas Sociales.

2. Subgerencia de Programas Sociales se encarga de la recopilacion de la informacion y el
procesamiento de [os datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrollo Social.

3. Gerencia de Desarrollo Social registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacién.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacién realiza la publicacion en el portal de transparencia
estandar de la municipalidad

Fuente: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Base de Datos: REGISTRO DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Ascendente

5 DEPLE
¥ PRE

SUPUESTD

W - ;
R @5‘: ente y bases de datos

"SE e e 2024 2025 2026 2027 2028 2030
% ¢ : %en relativo 11,1% 14,8% 18,5% 22.2% 33.3% 44 4% 55,6%
N alor en absoluto 3127 4127 5127 6/27 9/27 12/27 15/27

OYON - LiMA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL09.02. Programa educativo municipal adecuados que se dictan a los estudiantes en
edad escolar de la provincia

Numero de programas educativo municipales ejecutados en la provincia

Este indicador mide la cantidad de programas educativos municipales implementados, que
estan disefiados para fortalecer el aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes en edad
escolar de fa provincia. Estos programas contribuyen a mejorar ia calfidad educativa, fomentan
la inclusion y promueven habilidades académicas y socioemocionales, beneficiando
directamente el rendimiento escolar y el bienestar de la comunidad estudiantil. Su seguimiento
permite evaluar la efectividad y cobertura de las acciones educativas municipales.

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

No se presentan limitaciones

fjo de calculo

Férmula:
T=3N

Donde:
N= Total de programas educativo municipales ejecutadas en la provincia

Especificaciones técnicas:

Los programas educativos municipales incluyen talleres de reforzamiento académico,
programas de alfabetizacion, cursos de desarrollo de habilidades socioemocionales, actividades
culturales y deportivas vinculadas a la educacion y campaias.

esperado del Indicador | Ascendente
1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacién del indicador a la Subgerencia de
Programas Sociales.

2. Subgerencia de Programas Sociales se encarga de la recopilacion de la informacion y
el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrollo Social.

3. Gerencia de Desarrollo Social registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacién en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

& oo

%\énte y bases de datos

i o

Fuente: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
__Ba__se de Datos: REGISTRO DE_LA_S_L_}BGERENC_IA I_JE_ S_E_RVICIQS SQCIAL_ES B

2028 2030
4 6

OYON - LIMA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.09.03. Servicio de escuelas multidisciplinarias asequibles para nifios adolescentes
y jovenes en la provincia

Numero de escuelas multidisciplinarias para nifios adolescentes y jovenes en la
provincia

Este indicador mide la cantidad de escuelas muitidisciplinarias disponibles para nifos,
adolescentes y jovenes, lo cual es fundamental para promover su desarrollo integral. Estas
escuelas ofrecen educacion, actividades deportivas, artisticas y apoyo social en un solo
espacio, facilitando el acceso a multiples servicios que contribuyen a la formacién, inclusion y
bienestar de la poblacién joven. Evaluar este indicador permite conocer la cobertura y la
capacidad de la provincia para atender las necesidades educativas y sociales de su juventud,
fomentando un entorno saludable y oportunidades de crecimiento personal.

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable del AEI: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

No se presentan limitaciones

Formula:

T=3N

Dénde:
N= Total de atenciones en las escuelas multidisciplinarias a nifios adolescentes y jovenes en
la provincia

Especificaciones técnicas:
Escuelas multidisciplinarias comprenden todos los servicios ofrecidos a nifios, adolescentes y
jovenes, incluyendo actividades educativas, deportivas, culturales, recreativas y apoyo social

esperado

del

Ascendente

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacion del indicador a la Subgerencia
de Programas Sociales.

2. Subgerencia de Programas Sociales se encarga de |a recopilacién de la informacion y
el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrollo Social.

3. Gerencia de Desarrolio Social registra el iogro del indicador en ef aplicativo informatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

4. LaOficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

Y

Fuente: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Base de Datos: REGISTRO DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

2024

27

OYON - LiMA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.09.04. Programa deportivo municipal accesible a la poblacion de la provincia

Nimero de programa deportivo municipal para la poblacién

Este indicador mide la cantidad de programas deportivos municipales implementados para
promover la salud, el bienestar y la integracion social de la poblacién. Los programas
deportivos accesibles fomentan la actividad fisica, previenen enfermedades y fortalecen la
cohesion comunitaria, contribuyendo asi al desarrolio integral de la provincia.

=
n
W
T
&

;ponsables

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable del AEL: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

itaciones para la medicion
dicador

No se presentan limitaciones

V°B®

Férmula:
T=5N

Dénde:
N= Total de atenciones del programa deportivo municipal para la poblacion

Especificaciones técnicas:
Los programas deportivos municipales incluyen actividades organizadas y dirigidas por la
municipalidad, tales como ligas deportivas, talleres de deportes individuales o colectivos.

esperado del

Ascendente

DE PR
Y PRESUPUES|

Proceso de recoleccion y
dlisis

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacién del indicador a la Subgerencia
de Programas Sociales.

Subgerencia de Programas Sociales se encarga de la recopilacion de la informacién
y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrollo
Social.

3. Gerencia de Desarrollo Social registra el logro del indicador en el aplicativo
informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modemizacion e
Inversiones.

La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte
del indicador y gestiona su publicacién en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacién.

La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

2.

5

Fuente: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Base de Datos: REGISTRO DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

2024

0

OYON - LIMA
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: Walor en absoluto

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

-Objetivo/Accion

AEL.09.05. Biblioteca municipal con atencién integral en la provincia

Numero de biblioteca municipal disponibles en la provincia

wbre del indicador
. ff?l..-
[ -4

i
n

Este indicador mide la disponibilidad de bibliotecas municipales con atencion integral, que
son espacios clave para facilitar el acceso a recursos educativos, culturales y de informacion
para ia pobiacion. Las bibliotecas coniribuyen al desarrolio educativo y cultural,
promoviendo la lectura, el aprendizaje continuo y la inclusion social. Contar con bibliotecas

hien equipadas mejora la calidad de vida v fortalece el capital humano en la provincia

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

ones para la medicion
dor

No se presentan limitaciones

Formula:
T=3N

Dénde:
N= Total de biblioteca municipal disponibles en la provincia

Especificaciones técnicas:
Se consideran bibliotecas brindadas por la municipalidad aquellas que son gestionadas y
financiadas directamente por esta entidad.

esperado del

Ascendente

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacién del indicador a la Subgerencia
de Programas Sociales.

2. Subgerencia de Programas Sociales se encarga de la recopilacion de la
informacién y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de
Desarrollo Social.

3. Gerencia de Desarrollo Social registra el logro del indicador en el aplicativo
informatico CEPLAN, v luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién
e Inversiones.

4, La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte
del indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacién realiza la publicacién en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

_Fgase de Datos: REGISTRO DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Fuente: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

OYON - LIMA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL09.06. Programa de desarrolio cultural difundido en la provincia

Numero de eventos culturales desarrollados

Este indicador permite medir la cantidad de intervenciones culturales promovidas por la
municipalidad, reflejando el esfuerzo institucional por preservar y difundir el patrimonio cultural
local. La promocién de eventos culturales fortalece la identidad de la poblacidn, estimula la
participacion ciudadana y contribuye al desarrollo social, educativo y turistico de la provincia.

’/éaspmsablaa

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Responsable del AEI: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

taciones para la medicion
+del Indicador

No se presentan limitaciones

Férmula:
T=3N

Dénde:
N= Total de eventos culturales desarrollados

Especificaciones técnicas:
Se consideran eventos culturales aquellos organizados o apoyados directamente por la
municipalidad y debidamente registrados por la oficina de cultura.

o esperado del Indicador | Ascendente
1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita informacidn del indicador a la Subgerencia
de Programas Sociales.

recoleccion y

2. Subgerencia de Programas Sociales se encarga de la recopilacion de la informacion
y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de Desarrollo
Social.

3. Gerencia de Desarrollo Social registra el logro del indicador en el aplicativo
informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modemnizacion e
Inversiones.

4. La-Oficina de-Planeamiento, Modernizacion e-Inversiones revisa y valida sl reporte
del indicador y gestiona su publicacién en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

\Qlente y bases de datos

Fuente: SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
Base de Datos: REGISTRO DE LA SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

7\\

P 1
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

OEL10. Mejorar el servicio de transporte y trnsito en la provincia

Porcentaje de infraestructuras viales y peatonales urbanas y rurales en buen estado

Mre del indicador
T

Sustificacién
<
74

‘Este indicador permite conocer el estado actual de conservacion de las vias urbanas y rurales
de la provincia. Su monitoreo es clave para planificar acciones de mantenimiento y mejora,
garantizando.condiciones seguras y eficientes de transpirabilidad para |a poblacion. Contribuye
al desarrollo econémico y social mediante el acceso oportuno a servicios, mercados y centros
de trabajo.

Responsables

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Responsable del AEl: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

+0 e imitaciones para la medicién

No se presentan limitaciones

Formula:
T=(N/D) * 100

Dénde:
N: Total de tramos viales y peatonales evaluados en buen estado en kilémetro.
D Total de tramos evaluados en kilémetros.

Especificaciones técnicas:

Total, de tramos viales y peatonales en buen estado ramos viales y peatonales evaluados que
presentan condiciones Optimas de transpirabilidad en km (pavimento sin baches ni grietas,
sefalizacion visible, veredas accesibles, sin obstrucciones o peligros).

Tramos Evaluados: Total de kildmetros de tramos viales y peatonales urbanos y rurales
considerados en el muestreo para el analisis del estado fisico

Ascendente

1. Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, se encarga de la recopilacion de la
informacion y el procesamiento de los datos del indicador y registra el logro del
indicador en el aplicativo informatico CEPLAN, vy luego remite a la Oficina de
Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

2. La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones revisa y valida el
reporte del indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia
estandar de la municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

3. La Oficina de Tecnologia de Informacién realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad.

0 -_.-,-;_Ir'g{ante y bases de datos
SN

Fuente: PAGINA GEB DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON
Base de Datos: Diagnéstico técnico del Plan Vial Provincial Participativo de Oyén 2010-2019,

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1.6% 2.7% 3.7% 4.7% 5.7% 6.7% 7.8%

7.99/489.37 | 13/489.37 |18/489.37 |23/489.37 |28/489.37 |33/489.37 |38/489.37
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
AEI.10.01. Gestion de la infraestructura vial urbana y rural adecuada para la poblacién
2RO de la provincia
A2 %bra diliadicador Numero de proyectos de infraestructura vial urbana y rural gestionados adecuadamente
= en la provincia

z &% gf Es_te indicador rni_de el esfuerzo ‘ir1‘stitucional en la gestion de proygctos de infr_ae§tructura vigl,

GERENCIA (B e o in orientados a mejorar la conectividad y movilidad de la poblacion. Su seguimiento permite
W% evaluar el cumplimiento de metas relacionadas con la inversién publica, asf como identificar
avances en la mejora de la red vial de la provincia.

Responsable de la medicion: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Responsable del AEl: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

4
>

_Responsables

No se presentan limitaciones

Indigador
Formula:
T=3N

Dénde:

N= Total de proyectos de infraestructura vial urbana y rural gestionados adecuadamente en la
do de calculo o

provincia

Especificaciones técnicas:

Se consideran proyectos gestionados adecuadamente aquellos que han sido formulados,
evaluados y cuentan con expediente técnico aprobado, en etapa de ejecucion o concluidos
segun normativa vigente y procedimientos de inversion publica.

7RO %Hdo esperado del .

jcador
[=]

1. Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, se encarga de la recopilacion de la
informacion y el procesamiento de los datos del indicador y registra el logro del
indicador en el aplicativo informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de
Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.

2. La Oficina de Planeamiento, Modemizacion e Inversiones revisa y valida el reporte
del indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

3. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacién en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

Fuente: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
Base de Datos: INFORME DE GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURA
~ Linea ey N P L e (ST

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 2030
5 6 8 9 10 11 12

L :-
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.10.02. Programa de educacion vial implementado para transportistas de la provincia

Numero de capacitaciones viales a transportistas, inspectores, centros educativos y/o
ciudadanas realizadas dentro de la provincia

El indicador evalla la cantidad de acciones formativas realizadas para promover la seguridad
vial y el cumplimiento de normas de transito. Las capacitaciones contribuyen a reducir
accidentes, fomentar una cultura vial responsable y fortalecer las capacidades de los actores
involucrados en el sistema de transporte.

esponsables

Responsable de ta medicion: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
AMBIENTAL
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

7

No se presentan limitaciones

AT
SA
& I
] TNA

itaciones para la medicién
del lndicador

Formula:
T=3N

Dénde:
N= Total de capacitaciones viales a transportistas, inspectores, centros educativos y/o
ciudadanos realizados dentro de la provincia

Especificaciones técnicas:
Las capacitaciones viales realizadas por el area responsable de la entidad u otros organismos
con la intervencion de la municipalidad de la provincia.

esperado  del

Ascendente

1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental solicita informacion del
indicador a la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.

Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial se encarga de la recopilacion de la
informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de
Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental registra el logro del
indicador en el aplicativo informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de
Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones revisa y valida el reporte
del indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

2.

5.

Fuente: SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Base de Datos: REGISTRO DE LA SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

“Lineade | s
2024 2027 | 2028 | 2029 | 2030
8 20 25 30 35
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.10.03. Acciones de control y fiscalizacién del transito y transporte desarrollados en
la provincia

Nimero de acciones de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre
realizados

Este indicador permite medir las intervenciones orientadas al control del transporte terrestre. Es
fundamental para garantizar el cumplimiento del marco normativo vigente, asegurar condiciones
seguras de circulacion y reducir el transporte informal, contribuyendo asi al ordenamiento del
fransito en la provincia.

Responsable de la medicién: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
AMBIENTAL
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

ifationes para la medicion
cador

No se presentan limitaciones

Formula:

T=3N

Dénde:
N= Total de acciones de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre realizados

Especificaciones técnicas:

Se consideran acciones de control y fiscalizacion aquellas intervenciones ejecutadas por la
municipalidad para verificar el cumplimienta de las normas de transporte terrestre, incluyendo
operativos, inspecciones y supervisiones realizadas en el ambito provincia.

Sentido

esperado del

Madicador

Ascendente

1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental solicita informacién del
indicador a la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.

2. Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial se encarga de la recopilacion de la
informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de
Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental registra el logro del
indicador en el aplicativo informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de
Planeamiento, Modemizacion e Inversiones.

4, La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacién realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

Fuente: SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
Base de Datos: REGISTRO DE LA SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

el 0 dostimos
2024 2025 2026 2027 2028 | 209
10 15 20 25 30 35
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0 PRO, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030
\}Q /"“'\&C'
$ A
2 (M=
?»A =+ g?} FICHA TECNICA DEL INDICADOR
L :
CALDIA Accion AEL.10.04. Gestion del transito eficiente implementado en la provincia

Numero de acciones de gestion del transito realizados

\ Jystificacion
\_/}

Este indicador permite cuantificar las acciones ejecutadas para la gestion eficiente del transito
en la provincia, siendo un referente clave para evaluar el compromiso institucional en la mejora
| de la movilidad urbana. Su seguimiento contribuye a identificar avances en la reduccion de la
| congestion vehicular, el fortalecimiento de la seguridad vial y la promocion de un sistema de
| transito ordenado v sostenible, impactando directamente en el bienestar y la calidad de vida
de la poblacién.

Responsable de la medicion: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
AMBIENTAL
Responsable del AEI: SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

nes para la medicion
ador

No se presentan limitaciones

’—'Eg\:sables
57

all

=7

Férmula:
T=3N

Dénde:
N= Total de acciones realizados en gestién de transito

Especificaciones técnicas:

0 Pblieicy s
¥ PRESUPUESTO

)
B '-.';.-}
s
i y

noyiyalor en absoluto
o

esperado del
Indicador

Ascendente

L \‘I,r

Proceso de recoleccion y

1. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental solicita informacién del
indicador a la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.

2. Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial se encarga de la recopilacion de la
informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de
Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

3. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental registra el logro del
indicador en el aplicativo informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de
Planeamiento, Modemizacion e Inversiones.

4, La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte
del indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

";F,uente y bases de datos

Fuente: SUBGERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL

Basa da Dtos: NFORME DE LA SUBGERENCIA DE TRANSPORIE Y SEGURIDAD VIAL

wo = i m e, - '_.T.;. = - mr L S N
-- 2004 | 2025 | 2026
5 6 7
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL11.01. Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para el personal
de la Municipalidad

Numero de capacitaciones del PDP realizadas

Este indicador cuantifica las capacitaciones realizadas dentro del Plan de Desarrollo de

Personal (PDP), orientadas a mejorar las habilidades y competencias del personal municipal.

Z GE Em:rﬁé ificacié Su seguimiento es indispensable para asegurar la formacion continua, promover la

ay -C'F‘y‘ R profesionalizacion del recurso humano y fortalecer la capacidad institucional, aspectos que

se traducen en una mejor prestacion de servicios y en el cumplimiento efectivo de los
objetivos institucionales.

3. nsables Responsable de la medicion: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
v- Responsable del AEl: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUAMANOS

]

o]

'in iones para la

icjn del Indicador No se presentan limitaciones

Férmula:
T=3N
Donde:
étodo de calculo N= Total de capacitaciones del PDP realizadas

Especificaciones técnicas:

Plan de Desarrollo de las Personal (PDP) consiste en un instrumento de gestion institucional
que orienta la capacitacion y el fortalecimiento de capacidades del personal que labora en
una entidad publica.

esperado  del

Ascendente

1. La Oficina General de Administracién solicita informacién del indicador a la Oficina
de Gestidn de Recursos Humanos.

2. La Oficina de Gestién de Recursos Humanos. Se encarga de la recopilacién de la
informacién y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Oficina
General de Administracion.

3. La Oficina General de Administracion registra el logro del indicador en el aplicativo
informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e
Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte
del indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacién realiza la publicacién en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad.

Fuente: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUAMANOS

Base de Datos: INFORME DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUAMANOS _

2024 2027 2030
7 10 13

OYON - LIMA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

& AG
S Mo o
=2 .
=
AlCarp
Accion OEL11. Fortalecer la eficiencia en la Gestion Institucional
A0 ERO Bre dalindicatior Porcentaje de la poblacion que califica la gestion del Gobierno local como buena o muy
,i? A buena
S UK f Este indicador refleja la percepcion ciudadana sobre la calidad y efectividad de la gestion del
Z GER = Gobierno local, constituyéndose en un termémetro de la satisfaccion y confianza ciudadana.
W% ,'ﬁlstificacién Su medicién es fundamental para orientar las estrategias de mejora continua en la
= administracion publica, fortaleciendo la transparencia, |a participacion ciudadana y la rendicién
de cuentas, aspectos esenciales para una gestion publica eficiente.
Responsable de la medicion: GERENCIA MUNICIPAL
Responsables Responsable del AEl: OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA

No se presentan limitaciones

Formula:
T=(N/D)* 100

Dénde:
N= Total de personas que califican como bueno o muy buena la gestion local
D= Total de personas encuestada

Especificaciones técnicas:

Se consideran acciones de gestion de tréansito las actividades municipales orientadas a regular
y optimizar la circulacién vehicular y peatonal, como sefializacion, semaforos, ordenamiento
vial y campafias.

esperado

del

Ascendente

20

Y PRESUPUEST

*-:If'
OFICIN E
DE PLANIFICACIN

y

1. La Gerencia Municipal solicita informacion del indicador a la Oficina General de
Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.

2. Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria se encarga de la
recopilacion de la informacian y el procesamiento de los datos del indicador y remite a
la Gerencia Municipal.

3. La Gerencia Municipal registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.

4, La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad.

Fuente: OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
Base de Datos: ENCUESTA REALIZADO POR LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL

~Ano

CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA

17 2024 2025 T 2027 2028 | 2029
——i.Yalor en relativo 39,3% 44 9% 47 8% 50,6% 53,4% 56,2% 67 4%
0°""-[Valay en absoluto 700/1780 |800/1780 |850/1780 |900/1780 |950/1780 | 1000/1780 | 1200/1780
oo oo T
OYON - LIMA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL11.02. Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad

Numero de reuniones realizadas

HT}' ﬁ\émbre del indicador
<
c

5. DAustificacion

El indicador permite medir la cantidad de reuniones realizadas que facilitan la participacion
ciudadana en la gestién municipal. Esto es clave para promover la transparencia, la inclusion
social y mejorar el bienestar comunitario mediante una gobernanza mas participativa y efectiva.

Responsable de la medicion: GERENCIA MUNICIPAL

e imponEaine Responsable del AEI: SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
- o ey
&% itaciones para la medicién | No se presentan limitaciones
§mv (88 indicador
'-":; fsthoeioe iz | Formula:
A
\&O_,/ T= ZN
Dénde:
AR stodo de calculo N= Total de reuniones realizadas con espacio de participacion ciudadana
S,
=§ i e Especificaciones técnicas:
2 ;% Se consideran reuniones de participacion ciudadana aquellas convocadas por la municipalidad
W ,\y Dénde la poblacién u organizaciones participan en la toma de decisiones, seguimiento o
ESORN evaluacion de la gestién, como audiencias publicas, talleres y mesas de dialogo.
Sentido  esperado del
dication Ascendente
1. La Gerencia Municipal solicita informacion del indicador a la Subgerencia de

Participacion y Seguridad Ciudadana.

La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana. Se encarga de la
recopilacién de la informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite
ala Gerencia Municipal.

La Gerencia Municipal registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

2.

4, La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte
del indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de

transparencia estandar de la municipalidad.

Fuente: SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
Base de Datos: REGISTRO DE LA SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD
CIUDADANA

OYON - LIMA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.11.03. Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad

Ntmero de procedimientos administrativos simplificados

El indicador permite medir la cantidad de procedimientos administrativos que han sido
simplificados para reducir la burocracia y mejorar la eficiencia operativa. Esto es crucial para
agilizar los trémites intemos y externos, disminuir costos y tiempos de respuesta, y facilitar
el acceso de la ciudadania a los servicios publicos. La simplificacion contribuye a aumentar
la productividad institucional y a mejorar la percepcion ciudadana sobre la calidad y eficacia
de la gestion municipal

onsables

Responsable de la medicion: GERENCIA MUNICIPAL
Responsable del AEI: OFICINA DE TECNOLOOGIA DE INFORMACION

b o
nes

E%Sf‘; para la N
ime di ,E' del lindicadon No se presentan limitaciones
21 oy Formula:
)
_.—/ T=3N
Donde:
étodo de calculo N= Total de procedimientos administrativos simplificados
.35;"%_ . Especificaciones técnicas:
y Se consideran procedimientos administrativos simplificados aquellos que han sido
modificados para reducir requisitos, plazos o tramites, con el fin de facilitar la atencién al
g R ciudadano y mejorar la eficiencia institucional.
> \Sefido  esperado  del .
Alcator No definido
<PRO) 1. La Gerencia Municipal solicita informacion del indicador a la Oficina de Tecnologia
,§°“ 7N de Informacion.
S LA @ 2. La Oficina de Tecnologia de Informacién. Se encarga de la recopilacién de la
‘éum;:; s informacion, el procesamiento de los datos del indicador y registrar el logro del
Y PrEsupGes| %““ ceso de tecoleceldn indicador en el aplicativo informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de
Ve y Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

“ROD) S 3. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte
o e del indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
AN RS municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.
< - 2 4. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
"s;‘& ‘6‘/ transparencia estandar de la municipalidad.
,% ente y bases de datos Fuente: OFICINA DE TECNOLOOGIA DE INFORMACION
m B_as_e_dg Datos: REGISTRO DE LA OFICINA DE TECNOLOOGIA DE INFORMACION _
Q ; | Linea de e e e
; LAfi0 __base m : g
Ad 2024 2030
'{ Valor en absoluto 1 5
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL11.04. Recaudacion tributaria efectivo en la Municipalidad

Porcentaje de tributos municipales recaudados en la municipalidad

El indicador permite medir el porcentaje de tributos municipales efectivamente recaudados en
relacion con la meta establecida, lo que refleja la capacidad de la municipalidad para generar
ingresos propios. Esta recaudacion es esencial para financiar obras, programas y servicios
publicos que impactan directamente en el desarrollo local, la infraestructura y el bienestar de la
poblacién. Ademas, una recaudacion eficiente contribuye a la sostenibilidad financiera y
autonomia institucional.

Responsable de la medicion: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Responsable del AEl; SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y RENTAS

- #riakiones para la medicion
«de} Indicador

No se presentan limitaciones

=
=

Férmula:
T=(N/D) * 100

Dénde:
N= Sumatoria de recaudacién anual
D= Total de recaudacion anual estimada

Especificaciones técnicas:
Ingresos corrientes: considera los impuestos municipales (predial, vehicular, tragamonedas,
alcabala, etc.), arbitrios (serenazgo, limpieza publica, etc.), entre otros.

esperado del

Ascendente

1. La Gerencia de Administracion Tributaria solicita informacion del indicador a la
Subgerencia de Recaudacion y Rentas.

La Subgerencia de Recaudacion y Rentas se encarga de la recopilacion de la
informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia de
Administracion Tributaria.

Gerencia de Administracion Tributaria registra el logro del indicador en el aplicativo
informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones.

La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacién en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad.

2

5.

kuenta y bases de datos

Fuente: SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y RENTAS

Base de Datos: RTEPORTE DE LA SUBGERENCIA DE RECAUDACION Y RENTAS

=l 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
“'¥Palor en relativo 67,9% 73,7% 78,9% 84,2% 89,5% 94,7% 100,0%

: = 258140.68/ | 280000/ | 300000/ | 320000/ | 340000/ | 360000/ | 380000/
380000 380000 380000 380000 380000 380000 380000

OYON - LIMA




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEIL.11.05. Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad.

Numero de instrumentos de gestion actualizados

Justificacion

El indicador permite medir la cantidad de instrumentos de gestion como el PDLC, PEI, POI
que se encuentran actualizados, asegurando que la municipalidad trabaje con documentos
vigentes y acordes a las normativas actuales. Esto favorece una gestion ordenada, coherente
y alineada con los objetivos institucionales, mejorando la capacidad de planificacion,
supervision y evaluacién de los procesos municipales.

) Responsables

Responsable de la medicion: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Responsable del AEI: OFICINA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION E INVERSIONES

“| Limitaciones para la medicion
¥y el Indicador

No se presentan limitaciones

L

5 5
2 :
5 <
S
\_MUNIGIPAL

| Método de calculo

N2 ok

=

TR
b
)

Férmula:
T=3N

Donde:
N= Total de instrumentos de gestion actualizados

Especificaciones técnicas:

Instrumentos de gestion actualizados aquellos documentos oficiales de planificacion y
administracion institucional que han sido revisados y ajustados conforme a las normativas
vigentes.

g
>N

2 Sentido  esperado  del
Indicador

No definido

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita informacion del indicador
ala Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

2. La Oficina de Planeamiento, Modemizacion e Inversiones se encarga de la
recopilacion de la informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite
ala Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto registra el logro del indicador en
el aplicativo informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacién e Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte
del indicador y gestiona su publicacién en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacién,

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad.

Fuente: OFICINA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION E INVERSIONES
Base de Datos: REPORTE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION E

NERSONES

“'4 oo -LOGROSESPERADOS - . . . -°
2025 2026 2027 2028 2029 2030
2 3 3 4 4 5
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.11.06. Servicio civil implementado en beneficio de la Municipalidad
Porcentaje del servicio civil implementado en la Municipalidad

El indicador permite medir el grado de implementacion del Servicio Civil dentro de la
municipalidad, evidenciando el avance en la profesionalizacion del personal. Esto asegura
que los funcionarios sean seleccionados y evaluados por mérito y capacidades, lo que
incrementa la eficiencia, la transparencia y la calidad del servicio publico, beneficiando
directamente a la ciudadania a través de una administracion mas responsable y

comprometida.
Resioneables Responsable de la medicion: OFICINA GENERAL DEADMINISTRACION
e hp Responsable del AEI: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUAMANOS
; mﬁ: pare s redicion No se presentan limitaciones
MaloraL. oe | 7 Formula:
T= (N/D) * 100
Donde:

N= Total de Etapas implementadas del transito al régimen del Servicio Civil en la Municipalidad
D= Total de etapas para la implementacion del régimen del Servicio Civil

Especificaciones técnicas:

Se consideran etapas implementadas aquellas fases completas y verificadas del proceso de
transicion al régimen del Servicio Civil, conforme a los lineamientos y cronogramas
establecidos por la normativa vigente.

-Sentldo esperado del Indicador | No definido

1. La Oficina General de Administracion solicita informacién del indicador a la Oficina
de Gestion De Recursos Humanos.

2. La Oficina de Gestion De Recursos Humanos. Se encarga de la recopilacion de la
informacién y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Oficina
General de Administracion.

3. La Oficina General de Administracion registra el logro del indicador en el aplicativo
informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modemnizacién e
Inversiones.

4, La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte
del indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacién en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad.

N ICACION
¥ PRES PUESTO S

Proceso de recoleccion y

Fuente: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUAMANOS

Base de Datns REG|STRO DE LA OF|C1NA DE GESTlON DE RECURSOS HUAMANOS
2024 2026
0% 25% 25% 50% 50% 75% 100%
0/4 1/4 1/4 2/4 2/4 3/4 4/4
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.11.07. Atencién de solicitudes institucional oportuno en la provincia

Nimero de solicitudes de informacion externos atendidos oportunamente

El indicador permite medir la capacidad de la municipalidad para responder de forma oportuna
a las solicitudes de informacion de los ciudadanos y otras entidades. Esto es clave para
garantizar la transparencia, el acceso a la informacion publica y fortalecer la confianza en la
institucion. La atencion eficiente contribuye a una mejor comunicacion institucional y a la
satisfaccion del usuario, promoviendo un gobierno abierto y participativo.

Responsables

Responsable de la medicién: GERENCIA MUNICIPAL
Responsable del AEl: OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTARIA

dicador

el

| Limitaciones para la medicién

No se presentan limitaciones

. nt\r.?) Férmula:
C
Ny =
S T=2N
Donde:
Método de calculo N= Total de solicitudes de informacion externos atendidos oportunamente
"'ff‘;- .. Especificaciones técnicas:
'.}‘ Se consideran solicitudes de informacién externas atendidas oportunamente aquellas
S| respondidas dentro del plazo establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la
/ Informacién Publica, gestionadas a través de los canales oficiales de la municipalidad.
ido esperado del
dicador Ascendente

1. La Gerencia Municipal solicita informacion del indicador a la Oficina General de
Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria.

2. La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria. Se encarga
de la recopilacion de la informacién y el procesamiento de los datos del indicador y
remite a la Gerencia Municipal.

3. La Gerencia Municipal registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modemnizacién e Inversiones.

4, La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte
del indicador y gestiona su publicacién en el portal de fransparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacién en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad.

Fuente: OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANOQ Y GESTION DOCUMENTARIA
Base de Datos: REPORTE DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y

GESTION DOCUMENTARIA . -

2024 2030
3000 3500
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.11.08. Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad

Porcentaje de unidades de organizacion con cumplimiento mayor al 80% de las
actividades operativas.

El indicador permite medir el nivel de cumplimiento de las actividades planificadas en las
diferentes unidades organizativas de la municipalidad, reflejando la efectividad y compromiso
en la ejecucion de sus funciones. Un alto porcentaje de cumplimiento asegura que los procesos
administrativos y operativos se desarrollen adecuadamente, mejorando la productividad
institucional y la calidad en la entrega de servicios piblicos a la comunidad.

Responsable de la medicion: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Responsables Responsable del AEI: OFICINA DE PRESUPUESTO

) Jtacianes e la maciciSn No se presentan limitaciones
~deNndicador

) IDE':? Férmula:
ACION c 5
9 T= (N/D) * 100

Dénde:
N= Numero de unidades de organizacion con cumplimiento mayor al 80% de las actividades

étodo de calculo operativas
i D= Total unidades de organizacion

Especificaciones técnicas:

Se consideran unidades de organizacion con cumplimiento mayor al 80% aquellas que hayan
ejecutado la mayoria de sus actividades operativas planificadas en el periodo evaluado, segun
los informes oficiales de seguimiento institucional.

esperado  del| .. ionte

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita informacion del indicador
a la Oficina de Presupuesto.

2. La Oficina de Presupuesto se encarga de la recopilacion de la informacion y el
procesamiento de los datos del indicador y remite a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

3. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto registra el logro del indicador en
el aplicativo informatico CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento,
Modernizacion e Inversiones.

4. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

5. La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad.

Fuente: OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Base de Datos: REPORTE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO _

) e\ : 1 2025 2026 2030
32 AV5fof en relativo 20% | 42.9% 100,0%
w2¥Vator en absoluto 1/35 15/35 35/35
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL11.09. Gobierno electrénico implementado en los procesos y servicios de la
Municipalidad.

Porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados

El indicador permite medir el grado de digitalizacién de los procedimientos administrativos, lo
que facilita la gestion eficiente, reduce el uso de recursos materiales y mejora la accesibilidad y
rapidez en la atencion al ciudadano. La implementacion del gobierno electronico fortalece la
transparencia, la innovacién institucional y la calidad del servicio, promoviendo un municipio
méas moderno y conectado con las necesidades de su poblacion

Responsable de la medicion: GERENCIA MUNICIPAL
Responsable del AEI: OFICINA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

Limitaciones para la medicion
bdehIndjcador

No se presentan limitaciones

-Método de calculo

Formula:
T=(N/D) * 100

Dénde:
N= Numero de procedimientos administrativos digitalizados/
D= Total procedimientos administrativo

Especificaciones técnicas:

Se consideran procedimientos administrativos digitalizados aquellos que han sido incorporados
en plataformas electronicas oficiales para su tramitacion facilitando su acceso y gestion virtual,
asi como correos institucionales, mesa de parte digital, libro de reclamaciones y otros.

esperado del

No definido

Proceso de recoleccion vy
alisis

1. La Gerencia Municipal solicita informacion del indicador a la Oficina de Tecnologia de
Informacion.

La Oficina de Tecnologia de Informacién se encarga de la recopilacion de la
informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia
Municipal.

La Gerencia Municipal registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.
La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacién en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.

La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

2

5.

‘ \@nle y bases de datos

Fuente: OFICINA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

Base de Datos REPORTE DE LA OFlClNA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION

| Ao = d& : me si e
2024 2025 2026 2027 2028 2030
lor en relativo 20% 40% 40% 60% 60% 80% 100%
r en absoluto 1/5 215 2/5 3/5 3/5 4/5 5/5
[=]
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.'\\)l" - te s
r s o
/2 .. ici o
G| gfe &Tg?&ies park la. madheldn No se presentan limitaciones
Z YADNN g;\u.r:;ml. - or
TNz ‘@\. Formula:
T=3N

PLAN

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.11.10. Gobernanza territorial promocionada en la Municipalidad

g'pha‘lpbre del indicador

Numero de espacios de gobernanza conformados

Este indicador permite cuantificar los espacios de gobemanza que la municipalidad ha
conformado para facilitar la participacion activa de la comunidad y diferentes sectores en la
gestion local. Estos espacios, como comités, mesas de trabajo y juntas vecinales, son esenciales |
para promover el didlogo, la concertacion y la colaboracion entre autoridades y ciudadanos. Su
fortalecimiento contribuye a mejorar la transparencia, la rendicion de cuentas y la eficacia en la
toma de decisiones, favoreciendo un desarrollo territorial sostenible y adaptado a las

necesidades de la poblacién.

e_spngsables

Responsable de la medicion: GERENCIA MUNICIPAL
Responsable del AEl: SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

Método de calculo

Dénde:
N= Total de espacios de gobernanza conformados

Especificaciones técnicas:
Se consideran espacios de gobernanza aquellos grupos, comités, mesas de trabajo conformados
formalmente por la municipalidad, incluyendo comités de gestion ambiental, consejos

consultivos, comités de seguridad ciudadana, juntas vecinales, comités de vigilancia y otros.

Ascendente

recoleccion

ceso de y

analisis

1. La Gerencia Municipal solicita informacion del indicador a la Subgerencia de
Participacién y Seguridad Ciudadana.
La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana se encarga de la recopilacion
de la informacion y el procesamiento de los datos del indicador y remite a la Gerencia
Municipal.
La Gerencia Municipal registra el logro del indicador en el aplicativo informatico
CEPLAN, y luego remite a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.
La Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones revisa y valida el reporte del
indicador y gestiona su publicacion en el portal de transparencia estandar de la
municipalidad, remite a la Oficina de Tecnologia de Informacion.
La Oficina de Tecnologia de Informacion realiza la publicacion en el portal de
transparencia estandar de la municipalidad

2

5.

e y bases de datos

Fuente: SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA
Base de Datos: REGISTRO DE LA SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD

CIUDADANA
" Linea

en absoluto
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