PROCESQO CAS N° 001-2025-MPO
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DE LOS REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO

FUESTO FORMACION | cursos Y/O
AREA USUARIA DESCRIPCIONDELA | CODIG |/ o niirl e | 1o ExXP. APELLIDOS Y NOMBRES EXPERIENCI| - sDEMICO [caracitacione| TOTAL PUNTAJE | orcuitanos
PLAZA o = A (0-15) (015) S mam PUNTAJE FINAL
1 4101 HUARANGA MELGAR IGANCIO PASCUAL 15 15 20 50 50 ARTO

SUB GERENCIA DE | ELECTRICISTAS PARA
ADMINISTRACION | LA SUB GERENCIA DE o g

DE ENERG[A ADMINISTRACION DE

ELECTRICA EMERGIA ELE
SR EPRTRIEA 2 | 4102 |UGARTE NORABUENA, DAVID ERICK 15 15 10 40 40 APTQ,

“Los resultados publicados de lo evaluacian curricular es de acuerdo al perfil del puesto y conforme a los criterios de evoluacion establecidos en las bases administrativas del presente proceso de

selacaiaon”

Nata 1: De acuerda al cronograma estoblacido en las bases, la enfravista se llevard a cabo el dia 25 de Junic del presenie, a parfir de las .00 heras, en la oficing de Cerencia Municipal 3er, piso
del palacic municipal, Plazo de Armas N° 102 Oyan.

Mota 2: Se recuerda que el horario no es reprogramaeble vy deben preseniarse con su documenio nocional de identidad.

Mota 3: Les postulantes que no hayan obtenido ¢ puntaje minimo de 30 punies, segln la Bases del Concurso CAS N* 001-2025-MPO, no pasaran a la siguiente etapa,

P SlDENTE

MUKICPALDAD FROVINCIAL DE OYSH
COMISTTIN OE FREOCESD DE 3ELECCIOH

MUNICHALDAD FROVINGIAL TE OVOM

/

ECCN. LIKHY CIRO CASTRO UBALDO

[PRIMER MAIEMBRO)

ﬂNG\.\IOS{AIEJOS ‘&5 Lo

SEGUNDO MIEMBRO

Oyon, 23 de junio de 2025.

COMITE EVALUADOR




