RESOLUCION DE ALCALDIA
N°150 -2025-MPO

Oyon, 11 de julio del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON.

VISTO: EI Memoréndum N° 100-2025-A0OFP/ALC/MPO, de fecha 11 de julio del 2025, mediante el cual se
dispone se emita la resolucién de alcaldia que encarga la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social,
Informe N°170-2025-GM/MPO, emitido por la Gerencia Municipal, Informe N° 376-2025-OGAF/MPO,
emitido por la Oficina General de Administracion y Finanzas, Informe N° 296-2025-
O.RR HH/OGAF/MPO, emitido por la Oficina de Recursos Humanos, Informe Legal N°241-2025-
OGAJMPO, emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, el Memorandum N° 601-2025-
GM/MPO, emitido por la Gerencia Municipal, Addenda N° 023-2025 AL CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 018-2023-MPO, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
o! asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo Il del Titulo
€ Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el
articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la Ley N° 30305 de fecha
10 de marzo de 2015.

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, el Alcalde es el Organo Ejecutivo del gobiemo local y representante legal
de la municipalidad y méaxima autoridad administrativa, asimismo, el articulo 20° Inciso 17)
de la Ley acotada, sefiala que es atribucién del Alcalde designar al Gerente General y a
propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza.

Que, mediante ADDENDA N° 023-2025 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 018-2023-
MPO, segun la Clausula Tercera; el objeto de la presente ADDENDA es la renovacion de
contrato administrativo de servicios, suscnto entre LA ENTIDAD Y EL TRABAJADOR por
(03) meses, del 01 de julio de 2025 al 30 de setiembre de 2025;

@\
r:’ < Que, ante la necesidad institucional de designar temporalmente a un personal CAS en

Ty *} un puesto directivo o de confianza del régimen de los Decretos Legislativos N° 276, 728
/ e incluso 1057 (responsabilidad directiva), existen los siguientes supuestos: a) Cuando
el puesto directivo superior o de confianza se encuentra vacante debido a que a que el

~ servidor_se encuentra ausente permanentemente, ante lo cual se requiere
' ncomendar el desempeiio del puesto (designacién temporal del puesto). b)

ando el puesto directivo superior o de confianza no se encuentra vacante
debido a que el servidor se encuentra ausente temporalmente (vacaciones,
'Jjfencia, comision de servicio u otro motivo justificado normativamente), ante lo

funciones (designaciéon temporal de funciones). En tal sentido, en la designacion
temporal del puesto de un personal CAS para desempefiar las funciones de un puesto
directivo o de confianza, es necesario que el servidor cumpla con el perfil o requisitos
reguendos para el puesto. Mientras que, en la designacion tempora! de funciones es

S/ directivo o de confianza estipulados en los documentos de gestion de la entidad, toda
vez que debe cumplir el perfil o requisitos del puesto CAS primigenio, ello en aplicacion
de las normas de acceso a la administracion publica.

Que, mediante Memorandum N° 0601-2025-GM/MPO, de fecha 02 de julio del 2025, el
Gerente Municipal, solicita opinion legal para encargar Gerencia de Desarrollo e Inclusion
Social a la Lic. Cintia Beatriz Hidalgo Lopez, en adicién a sus funciones de Jefe de
Programas Sociales PVL — PCA de la Municipalidad Provincial de Oyon;
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Que, mediante Informe Legal N° 249-2025-OGAJ/MPO, de fecha 07 de julio del 2025,
- emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica, concluye que es viable para disponer

,4 ~ laencargatura de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social a la Lic. Cintia Beatniz Hidalgo

< Lopez, quien actualmente se desempefia como jefa de Programas Sociales PVL-PCA bajo
el régimen CAS, en adicién a sus funciones. Para ello, es indispensable que la Oficina de
S, Recursos Humanos haya verificado y ratificado el cumplimiento del perfil requendo para el
puesto, conforme a la Ley N° 31419 y su reglamento;

Que, mediante Informe N° 296-2025-0.RR.HH/OGAF/MPO, emitido por la Oficina de
Recursos Humanos, concluye que la Lic. Cintia Beatriz Hidalgo Lépez, si cumple, con los
equisitos establecidos en el reglamento de la Ley N° 31419 para acceder como encargada
e la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social de la Municipalidad Provincial de Oyén.

ue, mediante Informe N° 170-2025-GM/MPO, de fecha 10 de julio del 2025, el Gerente
unicipal, remite la viabilidad de encargatura de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion

an

C

De conformidad a las normas y sustentos expuestas en los considerandos precedentes y
en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del Articulo 20° de la Ley Organica
de Municipalidades N*® 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - ENCARGAR a partir de la fecha, la atencién del despacho de la Gerencia
de Desarrollo e Inclusion Social de la Municipalidad Provincial de Oyon, a la Lic. Cintia
Beatnz Hidalgo Lopez con DNI N° 46483717, en adicion a sus funciones como Jefa de
Programas Sociales PVL-PCA.

RTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Secretaria General, notificar la presente resolucién a
la Lic. Cintia Beatriz Hidalgo Lopez y areas administrativas de esta corporacién municipal
con las formalidades previstas en la Ley. Asimismo, a la Oficina de Imagen Institucional,
Radio y Tv. la publicacién de la resolucion de alcaldia en el portal institucional de la
Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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