RESOLUCION DE ALCALDIA
N°097-2025-MPO

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON.

VISTO: El Memordndum N° 049-2025-A0P/ALC/MPO, de fecha 18 de marzo del 2025, el alcalde, dispone se
emita la Resolucion de Alcaldia que designa a la responsable del Cumplimiento del Compromiso 02
Mejora de los Niveles de la Recaudacion de Impuesto Predial del Programa de Incentivos a la Mejora de
la Gestién Municipal para los Tramos I, Il y lll correspondiente al afio 2025 de la Municipalidad Provincial
de Oyon, Informe N° 002-2025-EED-JOGPP/MPO, informe N° 119-2025-0GAJ/MPO y el informe N” 087-
2025-GM/MPO, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert indica que El gobierno en sus
distintos niveles se ejerce dentro de su jurisdiccion, evitando la duplicidad y superposicion de
funciones, con criterio de concurrencia y preeminencia del interés publico., en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 Ley Orgdnica de Municipalidades establece que
“los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia”, siendo que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion , con sujecion al ordenamiento juridico;;

Oyon, 18 de marzo del 2025.

Que, mediante Ley N° 29332 y modificatorias, se creé el Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestion Municipal, denominado Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl)
con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades a
nivel nacional;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal tiene por objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad
y eficiencia del gasto publico e las municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion
de resultados asociados a los objetivos nacionales; y, sefiala que los objetivos especificos del citado
Programa son: i) Mejorar la calidad de los servicios ptblicos locales y la ejecucion de inversiones,
/ que estdn vinculados a resultados, en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 27972, Ley Orgadnica de Municipalidades; y, ii) Mejorar los niveles de
recaudacion y la gestion de los tributos municipales ; asimismo, dispone ‘que los criterios,
lineamientos y procedimientos para la distribucion del incentivo, asi como los requisitos y metas que
deben cumplir para que los Gobiernos Locales accedan al referido Programa de Incentivos serdn

<\ establecidos mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas;

Que, mediante Decreto Supremo N°318-2023-EF, se aprueban los procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal (Pi) para los tramos I, Il y Il correspondiente al ano 2024 y dicta otras
disposiciones, asi como los anexos I, Il, lll, IV y V, el cual en su numeral 9.2 del articulo 9°, senala
que “El Coordinador Pl de la municipalidad tiene la responsabilidad de facilitar a los servidores
municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento de un compromiso, toda la informacion que
contribuya al cumplimiento de metas, asi como informacion remitida por la DGPP y/o las entidades
implementadoras de los compromisos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 174-2024-EF, se modifica los Procedimientos para el
cumplimiento de metas y la asignacién condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal (Pl) para los Tramos I, Il y Ill correspondiente al afo 2024 y el
Decreto Supremo N° 318-2023-EF, estableciéndose en el Articulo 2°del D.S., la Modificacion de
la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 318-2023-EF, “Segunda.-
Disefio de compromisos correspondientes al periodo 2025. La Direccion General de
Presupuesto Puablico aprueba mediante resolucion directoral los Lineamientos para la
presentacion de propuestas de compromisos, indicadores y metas del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) para el periodo 2025 hasta el 31 octubre de 2024, con la
finalidad de establecer los criterios y las fases del proceso de disefio de compromisos e
indicadores correspondientes al periodo junio - diciembre 2025, en el marco del citado
Programa”.
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°028-2025-MPO, se designé al Econ. Dilmer Eugenio
Esteban -Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la MPO, como Coordinador del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) del afo 2025;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°030-2025-MPO, se designé a los responsables del
cumplimiento de Actividades de las Metas 2, 3, 4y 5 del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal (Pl) para el aio fiscal 2025 de la municipalidad Provincial de Oyon, conforme al
siguiente detalle:

COMPROMISO META UNIDAD ORGANICA NOMBRES Y DNI
APELLIDOS
TRAMO |
Mejora de los Niveles de la
Recaudacion de Impuesto Joe i3
2 Predial Oficina de Administracion | - veronica SofiaBarra | 71937865
Tributaria De La Rosa
Implementacion de un Sistema Brighite Del Rocio
Integrado de Residuos Sélidos 1 Katherine inga
3 Municipales Subgerencia de Gestion Berrospi 73433121
Ambiental y Salud

Fortalecer el Rol de los
Gobiernos Locales (GL) en favor . .
p : : Subgerencia de Seguridad Teodorico Toribio | 04201003

de la Seguridad Ciudadana Ciudadana

Mejora de la Prestacion de los Subgerencia para la Gestion
Servicios de Saneamiento Rural de los Servicios de Agua y

5 Saneamiento. Meyda Mariela Rosario | 44894375
Albormoz

Que, mediante Informe N°002-2025-JOGPP/MPO, el jefe de la Oficina General de
“\. Planeamiento y Presupuesto - Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion

-\ Municipal (Pl) del afio 2025, solicita la modificacion de la Resolucion de Alcaldia N° 030-2025-MPO,
< lque designo a los responsables del cumplimiento de Actividades de las Metas 2, 3, 4y 5 del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl) para el afo fiscal 2025 de la municipalidad
Provincial de Oyon, en el extremo de la designacion de:

COMPROMISO META UNIDAD ORGANICA NOMBRES Y DNI
APELLIDOS
TRAMO |
Mejora de los Niveles de la
Recaudacion de Impuesto Predial
2 Oficina de Administracion Veronica Sofia Barra | 71937865
Tributaria De La Rosa

Debido a recarga laboral que cuenta dicha servidora municipal y proponiendo a la Servidora
Amalia Quispe Huincho como nueva responsable del Compromiso 2, Meta: Mejora de los Niveles de
la Recaudacion de Impuesto Predial, la misma que debe efectuarse mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe Legal N°119-2025-OGAJ/MPO, el Jefe de la Oficina General de Asesoria
Juridica, es de opinion favorable a fin que se designe a la servidora Amalia Quispe Huincho como
nueva responsable del Compromiso 2, Meta: Mejora de los Niveles de la Recaudacion de Impuesto
Predial, mediante acto resolutivo correspondiente;

Estando a lo expuesto, normas glosadas y conforme al sustento referida lineas arriba, y en uso de
las atribuciones conferidas en el articulo 20°, numeral 6°, de la Ley Orgdnica de Municipalidades N*
27972;
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SE RESUELVE:

& g?'é?,;;\\‘ ARTICULO 1°. - DESIGNAR a la servidora municipal Amalia Quispe Huincho como responsable del
s=#x) %\ Compromiso 2, Meta: Mejora de los Niveles de la Recaudacion de impuesto Predial, del Programa de

Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, correspondiente al afno 2025.

L=
g_ LTy E
% senbi s < ARTICULO 2°. - El cuadro de funcionarios responsables del cumplimiento de los Compromisos,
"U&W Indicadores y Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, correspondiente
— al ano 2025, es conforme al siguiente detalle:

COMPROMISO META UNIDAD ORGANICA NOMBRES Y DNI
APELLIDOS
TRAMO |
Mejora de los Niveles de la
2 de Imy Oficina de Administracion Amalia Quispe £7697648
Tributaria Huincho
Implementacion de un Sistema Brighite Del Rocio
3 R Sibgerencia de Geaii .
jentaly rrosp 73433121
Fortalecer el Rol de los Gobieros
Locales (GL) en favor de la i . s
kg Subgerencia de Seguridad Teodorico Toribio
4 Seguridad o Rodkiguez 04201003
Mejora de la Prestacion de los Subgerencia para la Gestion de
Servicios de Saneamiento Rural los Servicios de Agua . 5
5 Saneamiento. ‘""d‘“m” elaRosario | 1e04375

ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO, todas las disposiciones que se opongan a en lo establecido
en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°. - ENCARGAR a las unidades orgdnicas responsables el estricto cumplimiento y
gestion de sus respectivos compromisos senaladas en el articulo anterior de conformidad al
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.

ARTICULO 5°. - ENCARGAR a la Secretaria General, notificar la presente resolucion a los
responsables y a las demds dreas administrativas de esta corporacion municipal con las formalidades
. previstas en la Ley.

ARTICULO 6° .- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia de la Entidad, su publicacion
en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

AOP/HMCC
c.c. Archivo
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