RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 118-2025-ALC/MPO

Oyon, 22 de mayo del 2025
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON.

la resolucion de alcaldia de cese por limite de edad obligatorio al cumplir mas de 70 afios de edad y fenecido el pacto
laboral con el Sr. Carlos Leandro Marcelo Carlos, Acta de Compromiso, de fecha 14 de julio del 2023, El informe N°
216-2025-0.RR.HHIGAF/MPQ, de fecha 19 de mayo del 2025, suscrito por la Oficina de Recursos Humanos, el Informe
N° 0277-2025-OGAF/MPO, suscrito por la Oficina General de Administracion y Finanzas, de fecha 20 de mayo del afio
2025 y el Informe Legal N°® 196-2025-OGAJMPO, de fecha 21 de mayo del 2025, emitido por la Oficina General de

? ' S Asesoria Juridica, y;
§ 7 % CONSIDERANDO:
3 ¥ 2
% ‘ £ Que, de conformidad con lo previsto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, concordante con el
kg

articulo I de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, la misma que sefiala que los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que
la Constitucion Politica del Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
. obierno administrativo y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

. @r “\Xue, segin la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades en el articulo 37° sefiala lo siguiente: “EL
{43l ZTRABAJADOR MUNICIPAL ARTICULO 37.- REGIMEN LABORAL Los funcionarios y empleados de las

L E_E!?Ncm & municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley. Los
’ "’"‘ff"ﬁ% obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la

actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”.

Que, el inciso ) articulo 52° del Decreto Legislativo N° 728, en concordancia con el inciso f) del articulo 16° del
. Jexto unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productiva y Competitividad Laboral -Decreto N°®
Q@03-97-TR, sefiala que son causas de extincion del contrato de trabajo: “La jubilacion’;
- JURR o] e, el articulo 21° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
a \@,\“-' stablece que: “La jubilacion es obligatoria y automética en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad,
salvo pacto en contrario”;

Que, mediante Informe Legal N° 161-2012-SERVIR/GPGRH, la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR,
concluye que tanto en el régimen de la Carrera Administrativa, previsto por el Decreto Legislativo N° 276, como
en el régimen laboral de la actividad privada regulada por el Decreto Legislativo N° 728, existen disposiciones
que consideran como causal de cese o jubilacion obligatoria el llegar a los 70 afios de edad, siendo que estas
normas limitan el derecho al trabajo;

Que, el Acta de Compromiso de fecha 14 de julio 2023, sefiala en su articulo Décimo Primero.- Que, el sefior
CARLOS LEANDRO MARCELO CARLOS permanecera laborande en la Municipalidad Provincial de Oybn
<, > durante el periodo Junio 2023 a Junio 2025, fecha en la cual tendré que retirarse definitivamente de la entidad

"' (ﬁ“ edil;

Recursos Humanos y el Informe N° 0277-OGAF/MPO, de fecha 20 de mayo del 2025, la Oficina General de
Administracién y Finanzas, solicitan opinion legal a efecto de emitirse luego la resolucion de alcaldia que aprueba
-, el cese definitivo del trabajador CARLOS LEANDRO MARCELO CARLOS,;

#litica Nacional de Empleo constituye el conjunto de instrumentos normativos orientados a promover, en
4fmonia con los articulos 42, 48, 130 de la Constitucion Politica del Estado, un régimen de igualdad de
oportunidades de empleo que asegure a todos los peruanos el acceso a una ocupacion util que los proteja contra
el desempleo y el subempleo, en cualquiera de sus manifestaciones. Articulo 21.- Ia jubilacion a cargo de la
oficia de normalizacién previsional (ONP) o el sistema privado de administracion de fondos de pensiones (SPP),
si el empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha pension y el 80% de la dltima remuneracion ordinaria
percibida por el trabajador, monto adicional que no podra exceder del 100% de la pension, y a reajustarla
peribdicamente, en la misma proporcién en que se reajusta dicha pension. La jubilacion es obligatona y
automética en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacfo contrario;
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Asimismo, expresa que, la documentacion que obra en el expediente administrativo y estando a los
informes; se concluye que al haber cumplido el trabajador mas de 70 afos, de un lado y en el mes de junio
del 2025 se vence el pacto laboral de continuidad celebrado conforme consta en autos (acta de
compromiso) de fecha 14/07/2023 que establece en su clausula décimo primera que el Sr. Carlos Leandro
Marcelo Carlos permanecera laborando en la MPO durante el periodo Junio 2023 hasta Junio del 2025.
Siendo su opinion que, es factible el cese por limite de edad obligatorio al cumplir mas de 70 afos de edad,
por lo que corresponde emitir el acto resolutivo la misma que surtira efecto desde el 01 de julio del 2025.

De conformidad del inc. 6) del articulo 20° concordante a los dispuesto en el articulo 43° de la Ley N°
27972-Ley Organica de Municipalidades, reconoce al Alcalde atribuciones como 6rgano ejecutivo del
gobierno local y como su maxima autoridad administrativa, prescribiendo asimismo que las resoluciones de
Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo en el seno de la entidad;

Estando a lo dispuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972- Ley Organica de
Municipalidades.

“%SE RESUELVE:

FARTICULO PRIMERO. - DECLARAR EL CESE DEFINITIVO, de Don Carlos Leandro Marcelo Carlos,
ENAIA Sgervidor municipal de la municipalidad Provincial de Oyon, sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo
Z N° 728, por la causal de limite de edad, cese que tiene eficacia desde 01 de julio del 2025, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTiCULO SEGUNDO. - EXPRESAR a Don Carlos Leandro Marcelo Carlos, el reconocimiento y gratitud
=a nombre de la municipalidad provincial de Oyon, por su servicio prestado a esta comunidad y corporacion

% Smunicipal.
a Tal
dl /:RTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y Finanzas y Oficina de
Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion, su notificacion al trabajador cesado y
realizar los procedimientos para determinarse la liquidacion de los beneficios sociales que le correspondan.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Secretaria General, notificar la presente resolucion a la Oficina

General de Administracion y Finanzas y a la Oficina de Recursos Humanos y a las areas administrativas
de esta corporacion municipal con las formalidades previstas en la Ley. Asimismo, al responsable del Portal
de Transparencia de la Entidad, su publicacion en la pagina web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

AOP/HMCC
c.c. Archivo

Plaza de Armas - n lelefono: - - ad -
Correo Electrénico: municipaldadprovincialoyon@gmail.com



