RESOLUCION DE ALCALDIA
i Roioii s N° 167-2025-MPO

Loy N°24B30

Oybn, 29 de julio del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON.

VISTO: El Memoréndum N°104-2025-A0P/ALC/MPO, de fecha 29 de julio del 2025, del alcalde disponiendo
se emita la resolucién de alcaldia que designa al CPC. Macario Teodoro Janampa Valle, en el cargo de
Jefe de /a Oficina de Tesoreria y Caja de la Municipaiidad Provincial de Oyén, Informe N°306-2025-
O.RR HH/OGAF MPO y el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Oy6n; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo prescrito por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado; el

pa'o'ﬁ,,\- articulo Il del Titulo Preliminar y el articulo 4° de la Ley 27972- Ley Orgénica de Municipalidades; 10s

Q{; gobiemnos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

W 2\ competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peru establece para las Municipalidades

2 radica en la facullad de ejercer aclos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion

aa < al ordenamiento juridico;

NERAL Que, conforme a lo establecido en el Articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,

el Alcalde es el Organo Ejecutivo del Gobiemo Local y representante legal de la Municipalidad y
maxima autoridad administrativa, asimismo, el Articulo 20° inciso 17) de ia Ley acotada, sefala que

g b_-..z:\gs atribucion del Alcalde designar al Gerente General y a propuesta de este, a los demas funcionarios
' Q:_: e confianza;

TQue, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, establece en su Art. 4°, la clasificacién del
wirsona! del empleo publico, precisando en el numeral 2) Empleado de Confianza, es aquel que

S

NMUNICIPAL sempefa cargo de confianza, técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente (.. ),
Que, el Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, en su Art.
77°, establece que la designacion consiste en el desempeiio de un cargo de responsabilidad directiva
BVig. 0 de confianza por decision de la autondad competente en la misma o diferente entidad (...);

ue, a traves del Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacién
Rdministrativa de Servicios — CAS, modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes
borales pertinentes a la Carrera Administrativa y a la Actividad Privada;

N° 1057, que regula el Contrato Administrativo de Servicios y su Reglamento, dispone en lo referente
a la contratacion de personal directivo lo siguiente; El personal establecido en los numerales 1), 2), e
inciso a) del numeral 3 del art. 4 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Puablico, contratado por
2/ régimen laboral especial del Decreto Legislativo esté excluido de las reglas establecidas en el Art.
° de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza

Que, la Autoridad Nacional del Servicio del Servicio Civil — SERVIR, adscrita a la Presidencia del
Consejo de Ministros, es el ente rector que define, implementa y supervisa las politicas del personal
del Estado, emitiendo diversos pronunciamientos respecto a la designacién bajo el Régimen CAS

reQnelusiones” — referente a la consulfa sobre aspectos vinculados a la contratacion de personal en
°¥@Mos de confianza bajo el régimen del Decreto Legisiativo N° 1057, sefiala lo siguiente:

“De conformidad con lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
29849, la contratacion directa de funcionarios, empleados de confianza y personal directivo
superior podra efectuarse bajo los alcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de que
exista previamente un concurso publico de mérnitos, pero teniendo en consideracién que la plaza
a ocuparse esté contenida necesariamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP),
CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE); respetdndose el porcentaje méaximo
que la Ley Marco del Empleo Publico y la Ley del Servicio Civil establecen para dichas
categorias;

- La contratacion y/o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos
de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacién de sujecién basada
esencialmente en ella (confianza), la cual es otorgada por decision exclusiva del empleador;

— La contratacion o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos
de confianza esta exenta de las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincion regulados por el régimen especial CAS;
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— El retiro de la confianza en el régimen especial CAS traerd como consecuencia la extincién del
contrato o la finalizacion de la designacion efectuada por resolucion, decision que en modo
alguno impiica un despido arbitrano o de similares caracteristicas.”

?.Que mediante Exp. Adm. N° 6521-2025, de fecha 16 de julio del 2025, el CPC. Macano Teodoro
ﬁanampa Valle, identificado con DNI N° 22672266, presenta su CV para su evaluacién y acceder al cargo de Jefe
la Oficina de Tesorerfa y Caja de la Municipalidad Provincial de Oyén;

ue, mediante Informe N°306-2025-0.RR.HH/OGAF/MPQ, de fecha 17 de julio del 2025, la Oficina
de Recursos Humanos, dentro de sus conclusiones: - Que, en atencién a lo sefialado en su informe
el C.P.C. Macario Teodoro Janampa Valle, si cumple con los requisitos establecidos en el MOF y ROF
de la MPO. para el cargo de Jefe-de la Oficina de Tesoreria y Caja de la Municipalidad Provincial de
Oy6n y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién pablica. Recomendando
se emita la resolucién de designacién como CAS Confianza bajo los alcances del Decreto Legislativo
N° 1057;

Que, mediante Informe N°0396-2025-GM/MDS, de fecha 18 de julio del 2025, el jefe de la Oficina
General de Administracion y Finanzas, remite el Informe N° 306-2025-0.RR. HH/OGAF/MPO, donde
se evallia el CV del C P C Macario Teodoro Janampa Valle para el cargo de Jefe de la Oficina de
Tesorerla y Caja de la Municipalidad Provincial de Oy6n. Por lo que, remite el expediente para las
acciones respectivas;

Que, mediante Informe N°0175-2025-GM/MPO, de fecha 25 de julio del 2025, el Gerente Municipal,
informa al despacho de Alcaldia que se ha realizado la validacién respectiva de la hoja de vida del
C.P.C. Macario Teodoro Janampa Valle, para el cargo de Jefa de la Oficina de Tesoreria y Caja de la
Municipalidad Provincial de Oyon, por lo que remite el expediente a la Alcaldia para las acciones
respectivas;

Contando con el visto bueno del Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica y estando a lo
expuesto, normas glosadas y conforme al sustento referida lineas arriba, y en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 20°, numeral 6°, de la Ley Orgédnica de Municipalidades N° 27972;

E RESUELVE:

ARTICULO 1°. - DESIGNAR, a partir del 01 de Agosto del 2025, al C.P.C. Macario Teodoro
Janampa Valle, como Jefe de la Oficina de Tesoreria y Caja de la Municipalidad Provincial de
Oyén, con las atribuciones y responsabilidades que le confiere el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la entidad, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS). regulado por el Decretfo Legislativo N° 1057, su Reglamento y
Modificatorias.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a !a Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion y Finanzas,
Oficina de Recursos Humanos y demds instancias administrativas correspondientes, adoptar las medidas
para el cumplimiento de! presente dispositivo municipal.

ARTICULO 3°.- DISPONER a la Secretaria General, notificar ia presente resolucion al designado y demas
dreas administralivas de esla corporacion municipai con las formalidades previstas en la Ley. Asimismo, a
la Oficina de Institucional, Radio y Tv., la publicacion de la presente resolucion de alcaldia en el portal
institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

% MUNIGIFALIUAL PROVINCIAL DE OYON

Yhe Hector M /tfbuml Crui~
CORYT MY
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