“Ano de ia Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION GERENCIAL N°088-2026-GM/MPO
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EL GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON, REGION LIMA.

Vioc i
W El Informe N° 0001-2026-CESP/MPO de fecha 14 de abril de 2026 emitido por Presidente
;§" del Comité de Evaluacion y Seleccion del Personal para el Concurso Publico CAS N° 001-2026-
SR A MPO, el Informe N° 178-2026—0‘RR.HHIDGAF!MPO de fecha 14 de abril de 2026 emitido por la
S £y Oficina de Recursos Humanos. el Informe N° 0201-2026-OGAF/MPO de fecha 14 de abril de 2026
‘-_:fﬁw emitido por la Oficina General de Administracién y Finanzas, en atencién a la APROBACION DE
LAS BASES PARA EL CONCURSO CAS N®° 001-2026-MPQ, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el Art. 01 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento
del Decreto legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
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presta servicios de manera subordinada. Se rige por narmas especiales les confiere a las partes
inicamente los beneficios y las obligaciones inherentes ai régimen Especial;

Que, en el Decreto Legisiativo N* 1057, reguia el régimen Especial de contratacion
Administrativa de servicio y tiene por objeto garantizar los principios de meérito Y capacidad,
igualdad de oportunidades ¥ profesionalismo de la administracidn publica;
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pertinente, la ley N° 28175, Ley Marco del Empiec Publico; La Ley N° 27815, Ley del Cédigo de
ética de la Funcion Publica Yy las demas normas de caracter general que regulen el Servicio Civil,
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Que, en el Art. 8 del Decreto Legislativo N° 1057, dispone que el acceso al Régimen de

contratacian Administrativa de servicios go rezliza obligatoriamente mediants concurso publica, 12

En ei Regiamento dei Decreto Legisiativo N 1057, en su A, 3° Estabiece que parz
suscribir un contrato administrativo de senvicios las entidades publicas deben observar un
procedimiento que incluye las siguientes etapas:
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1 Preparataria- Cnmprende el requerimiento del araann o unidad oroanica Hsnaria,_ e innluyp
la descripcién del servicio a realizar y los requisitos minimos y las competencias que debe reunir
el postulante, asi como Ia descripcién de las etapas del procedimiento, la justificacion de la
necesidad de contratacion y la disponibilidad presupuestaria determinada por la oficina de
Presupuesto o la que haga sus veces de |a entidad. No son exigibles los requisitos derivados
de procedimientos anteriores a i vigencia gel Decrelo Legisiativo N 1057 y de este
reglamento.

2. Convocatoria: Comprende la publicacién de Ia convocatoria en el portal institucional, en un lugar
visible de acceso publico del local 0 de la sede central de la entidad convocante sin perjuicio
de utilizarse, a criterio de |a entidad convocante, otros medios de informacion adicionales para
difundir la convocatoria. La publicacién de la convocatoria debe hacerse y mantenerse desde,
cuando menos, cinco (5) dias habiles previos al inicio de la etapa de seleccién. Debe incluir el

requisitos minimos a cumplir por el postulante y las condiciones esenciales del contrato, entre
slias, o hugar en 2! Gue S& presiara & servicio, & plazs de Guracian del contrato y & monts de

la retribucion a pagar, conforme a la Segunda Disposicién Complementaria Finai del presente

G\J Reglamento.”
?:‘:: 3. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen,

-
%?ﬁﬁ:ﬂnt. o€|m,| se realiza necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para
é A% mi e A / las entidades aplicar otros mecanismos, como fa evaiuacién psicolégica, la evaluacion técnica
S & : / 0 la evaluacion de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio
2 ' materia de la convocatoria. En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracion
los requisitos relacionados con las necesidades del servicio ¥ garantizando los principios de
\ méritn capacidad o inualdad d- pnarhiimidadan ] resulladn do la cunlismidn fn o cada e e
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Sus etapas, se publica a través de los mismos medios utilizados para publicar Iz convocatoria,
en forma de lista por orden de mérito, que debe contener los nombres de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos”

Ei Decreto Legislativo N° 1057 sy ambito de aplicacién es en el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios es aplicable a toda entidad publica sujeta al Decreto
Legislative N° 276, Ley de Bases de Iz Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector
Publico, y a otras normas que regulan carreras administrativas especiales; asimismo, a las
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empresas del Estado.

En el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057 ley del servicio Civil define al Gerente Municipal como maxima autoridad

General del Gahierno Regionaly al Gerants Municinal respectivamanta.

En la Ley organica de Municipalidades, en su Art. 27 “La administracién municipal esta
bajo la direccion y responsabilidad del gerente municipal.

En la iey N 27972, en su Art. 20, inciso 20 "ei aicaide deiega sus airibuciones poiiticas en
un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.

Que, Mediante Resolucién de Gerencia Municipal N* 81-2026, se conformé el Comité de
Evaluacién v Seleccian de Persanal CAS N ° 002-2026-MPQ. encargada de conducir v eiecutar el

proceso de seleccion de personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, mediante Informe N° 0001-2026-CESP/MPO de fecha 14 de abril de 2026 emitido
por el Presidente del Comité de Evaluacion y Seleccién del Personal para el Concurso Publico
CAS N° 001-2026-MPO, comunica que ei Comité ha cumpiido con eiaborar y aprobar ias Bases
del proceso, correspondiendo a la Oficina de Recursos Humanos continuar con el tramite
administrativo para sy aprobacion formal mediante acto resolutivo;
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Que, mediante Informe N® 178-2026-0.RR.HH/OGAF/MPO de fecha 14 de abril de 2026
emitido por la Oficina de Recursos Humanos, solicita aprobar mediante Resolucién de Gerencia
Municipal las Bases del concurso Publico CAS N°® 001-2026-MPO, que se adjunta al presente
informe:

Que, mediante Informe N° 0201-2026-0GAF/MPO de fecha 14 de abril de 2026 emitido
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oncurso Publico CAS N° 001-2026-MPO;
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Que, por ios fundamenios expuesios y al amparo de la constitucion Polilica dei Peyy,
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el TUO de la Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General: en uso de las facultades y atribuciones conferidos por el numeral 20 del
articuio 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley 27972, asi como Ia delegacién de
facultades y estado a los dispuesto.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO .~ APROBAR LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N® 001-2026-

MrC.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a Gerencia Municipal hacer de conocimiento a las
diferentes dependencias de Ia Entidad para los fines correspondientes.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR sin efecto todas las disposiciones que se oponga a ia presente
Resolucion.

REGISTRESE, CUMPLASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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