CONVOCATORIA CAS N° 002-2026-MPO

La Municipalidad Provincial de Oyén, requiere cubrir plaza vacante; realizando el presente
proceso de seleccion, cuyas bases son las siguientes:
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BASES DEL _PROCESO DE SELECCION DEL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 002-2026-MPO

I. GENERALIDADES

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
Contratar, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, (transitorio) personal para:
- La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental de la Municipalidad Provincial de Oy6n.
En el puesto vacante de Personal de Limpieza Publica

~
.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

La Oficina de Recursos Humanos y la conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara
a cargo del Comité de Evaluacion del Concurso Publico Convocatoria CAS N° 002-2026-MPO en
funcidn a los servicios convocados.

3. BASE LEGAL
* Constitucion Politica del Peru
Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades
Ley N°© 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios y modificatorias.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM Decreto que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
Ley N° 32513 - Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026.
Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 20-2017-CONADIS/PRE que aprueba el Reglamento
del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracién
de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector plblico en caso de parentesco y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.
Ley N° 30294, Ley que modifica el Articulo 1 de la Ley 26771, que establece la prohibicién de
ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector pablico en caso de
parentesco.
e Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, otorgamiento de Declaracion Jurada para prevenir casos
de Nepotismo.
e Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
e Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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II. AREA ORGANICA SOLICITANTE:

a) GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION

AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION | Gasi Cédieo
AMBIENTAL. B : > B!
< PERSONAL OPERATIVO OBRERO(A) TRANSITORIO, 01 001

PARA EL AREA DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA SUB
GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA AREAS VERDES.

III. PERFIL DEL PUESTO:

Descripcion de Formacién Académica, Grado Académico y/o Nivel de estudios.
e Perfil del trabajador: Haber
e concluido una carrera profesional de diez (10) ciclos académicos universitarios (debera

presentar obligatoriamente su Titulo Profesional). Colegiado y habilitado

REQUISITOS DETALLE

Experiencia %+ Experiencia General: Un (01) afio en el sector
publico o privado vinculado a las actividades de
trabajo de campo limpieza o afines

Habilidades 0 Competencias *» Capacidad de Trabajar en Equipo, buena relacion
con su entorno.

Formacion Académica, Grado Académico % Primaria Completa
Yo Nivel de estudios

Otros * De preferencia residir en la Provincia de Oyén|
contar con DNI vigente, facilidad para comunicarse

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES ' DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio % Plaza de Armas N° 102 - OYON
Duracion del Servicio A partir de la fecha de inicio de contrato por tres

meses, renovable en funcion de necesidades de la
entidad hasta 6 meses.

Remuneracion Mensual % S/. 1,464.19 (un mil cuatrocientos sesenticuatro
con 19/100 soles mensuales) estdn incluidos los
Incrementos  realizados mediante  Decretos
Supremos a la fecha, otorgados mediante
negociacion colectiva centralizada. estan sujetas a
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta
modalidad.
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Principales Funciones a Desarrollar % Realizar labores de limpieza de calles segin
orden ¢ indicacion de jefe Inmediato.

< Mantener el orden y buenas relaciones con sus
compaileros de trabajo y con la colectividad en
general.

¢ Disponibilidad para realizar trabajos afines en
otra area de la Gerencia de Servicios a la Ciudad
y Gestion Ambiental.

< Otras actividades que designe el jefe inmediato

IV. HORARIO DE ATENCION, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

4.1. HORARIO DE ATENCION DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON:
DIAS MANANAS : TARDES

LUNES A VIERNES De las 08:00 a 12: 00 horas De las 14:00 2 18:00 horas

4.2. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLES
2 4 o GERENCIA
Aprobacién de la Convocatoria. 08 de junio de 2026 MUNICIPAL

Registro de la convocatoria en el Portal Talento Del 09 de junio de
Peri — SERVIR pagina web www.servir.gob.pe | 2026 al 23 de junio de | COMISION CAS

enlace: talentoperu.servir.gob.pe 2026
Publicacion de la convocatoria en la pagina web Del 17 de junio de
de la Municipalidad Provincial de Oyén 2026 al 23 de junio de | COMISION CAS
https://munioyon.gob.pe 2026.
1° CONVOCATORIA
Presentacién de CV (Curriculum Vitae) | El 24 de junio de 2026
<o . MESA DE
1 | Documentada en fisico, por mesa de partes de De 08.00 2 12:00 y TRAMITE
la Municipalidad Provincial de Oyon. 14:00 a 18:00 horas
SELECCION
EVALUACION de CV (Curriculum Vitae) 25dejuniode 2026. | comISION CAS
Publicacién de resultados de la evaluacién de | 25 de junio de 2026
CV (Curriculum Vitae) sera en la pagina web 17:30 horas
3 | de la Municipalidad Provincial de Oyoén_y el COMISION CAS
periédico mural de la entidad.
https://munioyon.gob.pe
ENTREVISTA PERSONAL, en las o
4 | Instalaciones de la Municipglidad Provincial | & 20 d€1untode 2026. | - squqiéN cas
10:00 horas
de Oyon.
5 | Publicacion de resultados de la entrevista
personal en la pagina web de la Municipalidad | 29 de mayo de 2026 COMISION CAS
Provincial de Oyén y el periédico mural de la 18:00 horas
entidad.
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3° SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL
CONTRATO
- P OFICINA DE
30 de junio de 2026

6 | Suscripcion y Registro del Contrato OQJ'OO horas RECURSOS
’ HUMANOS
i OFICINA DE
7 | Ingreso a labores 01 de julio de 2026 RECURSOS
HUMANOS

V.ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL:

5.1. EVALUACION CURRICULAR. - Se evaluara los documentos presentados por los

5.2.

postulantes y se revisara el cumplimiento de los requisitos minimos tomando como
referencia el perfil de puesto requerido y las bases del presente concurso CAS.

»  Criterios de evaluacién curricular:
Los curriculums documentados de los postulantes serdn revisados por el comité
evaluador, siendo una etapa eliminatoria mediante el cual, a consecuencia de la

evaluacion curricular, el postulante apto obtendrd un puntaje miximo de 50 puntos v

un puntaje minimo aprobatorio de 30 puntos debiendo de dar cumplimiento a los

requisitos indicados segin el perfil, debiendo acreditar su informaciéon mediante las
copias de documentos o certificados de estudios, asi como las copias de certificados y/o
constancias de trabajo, contratos de trabajo, orden de servicio, memorandum (u otro
similar)

La evaluacion de experiencias se realiza sobre la base de la informacion contenida en los

documentos presentados por el postulante. No se admitirian declaraciones juradas para

acreditar la experiencia general v especifica salvo que el perfil de la plaza convocada

lo requiera. Solo se podra calificar aquella experiencia que sefiala el perfil.
La etapa de entrevista personal tiene caracter obligatorio. El postulante que no asista a la
entrevista en la fecha y horario establecido, quedara automaticamente ELIMINADO del

proceso de seleccion y obtendra la condicién NO SE PRESENTO (NSP).

ENTREVISTA PERSONAL. - Accederin a la entrevista personal sélo aquellos
postulantes que hayan aprobado la evaluacién curricular con un minimo de 30 puntos,
considerados como "APTO" y deberd presentarse a la entrevista mostrando su
Documento Nacional de Identidad — DNI, la inasistencia, impuntualidad o no presentar
documento de identificacion del postulante lo DESCALIFICARA en la etapa de la

Entrevista Personal.

El puntaje en esta seccion se otorgara promediando el puntaje individual de cada uno de los

integrantes de la comision evaluadora,
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La entrevista tendra un puntaje maximo de 50 puntos de acuerdo a los criterios de

calificacion y sera realizada por los miembros de la comision evaluadora en la qﬁe se evaluara
criterios y competencias del postulante que se hayan indicado en el requerimiento de
contratacion.

En la entrevista personal no se contara con un puntaje minimo; sin embargo, se requerira

que la sumatoria del puntaje de la entrevista, mas de la evaluacion curricular tenga un

minimo de 70 pts.

> Criterios de evaluacion de la entrevista:

ENTREVISTA 50 PUNTOS
PRESENTACION PERSONAL 05
ACTITUD 05
CAPACIDAD 15
CONOCIMIENTO DEL PUESTO 20
CULTURA GENERAL 05
PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS

a) DE LAS BONIFICACIONES.

Bonificacion por ser licenciado -de las Fuerzas Armadas. - El comité otorgard una
bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de la Entrevista
Personal, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la resolucién de
presidencia ejecutiva N° 061- 2010- SERVIR/PE en el cual establecen los criterios para
asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion piblica
en beneficio personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Dicha bonificacién se otorgara al postulante que lo haya indicado en su ficha de postulacion
y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado de la Fuerzas Armadas.
Bonificacion por Discapacidad. — El comité otorgara una bonificacién por discapacidad
del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final al postulante que lo haya indicado en la

Ficha de postulacién y haya adjuntado en su Curriculum Vitae copia del correspondiente

Sk 4(4) . P s : ; %
% )\ Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional con la Persona con Discapacidad,

:mitido por el Consejo Nacional para la integracion de la persona con Discapacidad —

b) PUNTAJE FINAL

Sumados los puntajes de la Evaluacion Curricular y la Entrevista Personal se obtendra un

sumatorio total de 100 puntos de los cuales se requiere obtener una calificacion minima de 70

puntos. Para considerarse APTO para acceder a la plaza convocada.
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En caso que mas de un postulante al final de las dos etapas del concurso CAS haya obtenido la
calidad de “APTO?”, se considerard “GANADOR” al postulante apto que haya obtenido el mayor
puntaje.

Los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente e inscrita en el registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD, serdn descalificados automaticamente en
cualquier etapa del proceso de seleccion, inclusive serd cesado autométicamente después de haber

firmado el contrato respectivo de haber resultado GANADOR.

» PUNTAJES TOTALES

PUNTAJE PUNTAJE
N° ETAPA CARACTER MINIMO MAXIMO
APROBATORIO | APROBATORIO
1 EVALUACION Eliminatorio 30 pts. 50 pts.
CURRICULAR
2 ENTREVISTA Eliminatorio 40 pts. 50 pts.
PRESENCIAL
PUNTAJE TOTAL 70 pts. 100 pts.

¢) PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES: 7
La comisién evaluadora publicara los resultados finales (cuadro de méritos) segin el
cronograma de bases del proceso del concurso, el que sera aprobado por la resolucién de
alcaldia.

d) DESEMPATE ENTRE POSTULANTES:
En caso de empate en el primer lugar de alguna de las plazas convocadas el desempate se

dara segtn el siguiente detalle:

1. Se declarara ganador al postulante que obtenga mayor puntaje en la evaluacion curricular.

2. De persistir el empate se declarara ganador al postulante que obtenga mayor puntaje en la
entrevista personal.

3. En caso de persistir El empate se declarard ganador al postulante que obtenga mayor

puntaje en el rubro de "conocimiento técnico del puesto” de la entrevista personal.

VI. DE LA DECLARACION DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

PROCESO:
6.1. DECLARACION DE UNA PLAZA COMO DESIERTA

El proceso puede ser declarado desierto por el comité de seleccion en alguno de los siguientes
casos:

a) Cuando no se presenten postulantes a la plaza convocada en el proceso de seleccion

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos y/o perfiles

¢) Cuando ninguno de los postulantes que se haya presentado a una plaza convocada al final

de las dos etapas de evaluacién no haya superado el puntaje total minimo de 70 puntos.
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6.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
En cualquier estado del proceso de seleccion antes de la suscripcién del contrato, puede ser
cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio
b) Por restricciones presupuestales
¢) Por otros supuestos debidamente justificados
La formalizacion de la cancelacion del proceso de seleccion deberd realizarse mediante
resolucion de Gerencia Municipal el cual se publicara en la pagina WEB de la institucién.
El presente proceso de seleccion se rige por un cronograma. Asimismo, siendo las etapas del

caracter eliminatorio es de_absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento

permanente del proceso en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de

Ovon.

.. VI. DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS POSTULANTES

Ot :—: El postulante debera cumplir, con los siguientes requisitos:

La informacién consignada en el Curriculum Vitae tiene caracter d¢ DECLARACION
JURADA, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho

documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

¢ Las personas interesadas deberan presentar la documentacién dirigida al presidente de la
Comisién del Proceso de Seleccion del Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios CAS N° 001-2026-MPO, la misma que seré recepcionada en mesa de partes
de la Municipalidad Provincial de Oyon.

e Los documentos deben estar debidamente organizados, foliados en nimero de atras hacia
adelante, no debiendo contener borrones o correcciones y fedateados por la Municipalidad

a excepcion de los anexos.

* Vencida la fecha y plazo establecido, no se recepcionaran nuevos expedientes. Cumplido
la recepcidn de expedientes, la Oficina de Tramite Documentario remitird a la Comision
* de Concurso Publico los sobres cerrados, para continuar con el proceso de seleccion de
personal para cubrir las plazas vacantes de acuerdo al cronograma.
e El postulante debera adjuntar los siguientes documentos:
1. Formato Unico de Tramite (FUT) dirigido al presidente de la Comisién de Concurso
Pablico para la seleccion de personal, indicando la plaza a la que postula— (ANEXO

N°01).
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10.
11.

12.

Solicitud de postulante, dirigido al presidente de la Comisién de Concurso Piblico
para la seleccion de personal, indicando la plaza a la que postula — (ANEXO N°02).
Curriculum Vitae documentado en copia La misma que contendrd en su parte

descriptiva: los datos personales, nimero de teléfono (Fijo_y/o Mévil), correo

clectrénico, asi como la informacion relacionada con su formacion escolar, técnica,
superior universitaria, grados y/o titulo donde se requiera, experiencia laboral minima
segun el cargo que se postule, referencias personales, etc.

Copia del Documento Nacional de Identidad.

Declaracion Jurada de no haber sido condenado ni hallarse procesado por delito
doloso- (ANEXO 03).

Declaracion Jurada de no estar percibiendo Remuneracién o Pension del Estado, salvo
por funcion educativa — (ANEXO 04). -

Declaracion Jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguineidad o
segundo de afinidad con funcionarios o autoridades de la Municipalidad Provincial de
Oyén (ANEXO 05).

Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad para contratar con el Estado —
(ANEXO 06).

Declaracion Jurada de no haber sido destituido o despedido de la Administracion
Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada
por causa o falta grave laboral — (ANEXO 07).

Declaracion Jurada de Deudor Alimentario Moroso (DAM) — (ANEXO 08).

Hoja de Vida del postulante bajo la Modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios - (ANEXO 09).

Declaracion Jurada de Condicién de Discapacidad) — (ANEXO 10).

Seran descalificados los postulantes que no cumplan con presentar toda la documentacion

requerida o no reuniera los requisitos establecidos en la presente base y convocatoria.

VIII. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

8.1.La Suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios, entre la Municipalidad Provincial de
Oyon y los postulantes seleccionados, se realizarin en la OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS en un plazo no mayor de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de los resultados de la seleccion, para lo cual es obligatorio la entrega de la copia
del DNI legalizado y Niamero de Cuenta de Ahorro del Banco de la Nacion.

8.2.Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables al
postulante, se declarard no apto y se procedera a declarar seleccionado a la personal que ocupo

el segundo lugar, siempre que haya obtenido el puntaje aprobado, con quien se suscribira el
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contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion y asi

sucesivamente.

8.3.De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarara desierto

el proceso de seleceion con respecto al cargo motivo de evaluacion.

IX. FACILIDADES DE ANEXOS:

La facilidad de los ANEXOS se encuentra publicados en la pigina web https://munioyon.gob.pe

CONVOCATORIA CAS N° 002-2026-MPO, también seran facilitados en la Oficina de
RECURSOS HUMANOS 2do. Piso del Palacio Municipal sito en la Plaza de Armas N° 102.

X.DE LA DEVOLUCION DE LOS CURRICULUMS VITAE:

Los postulantes que no ingresaron al concurso solicitaran en la Oficina de Recursos Humanos

dentro de los 5 dias habiles de haber culminado el proceso para la devolucion de sus documentos,

caso contrario se procedera al archivamiento.
Oyén, 08 de junio de 2026.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON
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ANEXO N° 01

SELLO Y FIRMA DE RECEPCION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL |

FORMULARIO UNICO DE TRAMITE
(FUT) N°

[ ]

Plaza de Armas Nro. 102 - OYON - RUC 20173189932

Sr. ARISTIDES OLIVERA PEREZ

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON

I. DATOS DEL SOLICITANTE

Persona Natural ] |Representante Legal )

Il. DATOS DEL SOLICITANTE:

Apellido Paterno: I Jipellido Materno: [ ]Nombres: |

PERSONA JURIDICA

Razon Social: |

TIPO DE DOCUMENTO:

DNI: RUC: OTRO
(especificar)

11. DOMICILIO REAL Y/O FISCAL: (AV./CALLE/JIRON/PSJE.) REFERENCIA

FOLIOS: [

N° Teleféno y/o Celular: Autorizo se me notifique al siguiente correo electrénico:

DECLARO que los datos presentados en el presente formulario los realizo con cardcter de DECLARACION JURADA de conormidad con el Art. 347, Num.
3 del TUO de la Ley N* 27444, Ley del procedimiento Administrativo General (D.S. 004-2015-JUS)

1il. ASUNTO (SUMILLA DEL PEDIDO

IV. FUNDAMENTACION DE PEDIDO:

V. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTA:

1 6

2 7

3 8

4 9

5 10

Asimismo, indico que se ha efectuado el pago por Derecho de Tramite en CAJA de la Municipalidad

NUMERO DE Fecha de emisién
COMPROBANTE: MONTO 5/ de comprobante de pago
Oyén,..........de del 20
Firma del solicitante o Representante Legal
DNI:
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ANEXO N° 02

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION
CONVOCATORIA CAS N°002- 2026- MPO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
OYON.

S.P.

NOMDbBres Yy APellidos .......oooiniiii i

Lugar de NacCimMIENtO. .. ..o e

Domicilio Real........cooeiiii e e, Teléfono........ccoovvveiin...

(@] § {=To 1 =1 [<Yex (o ] (o]0 TR

Que, Habiendo Tomado conocimiento de la convocatoria al proceso de seleccién
del régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 002-2026-
MPO, para cubrir el puesto de: ............cooiiiiiiiiiii, Cddigo ......... y teniendo
interés en dicho puesto, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado
por la comisién que usted preside, se me considere como postulante para lo cual
acompafio mi Curriculum Vitae, documentado conforme a las bases de dicha

convocatoria.

POR TANTO:
A usted pido sefior presidente de la Comision de Seleccién, acceder a mi solicitud.

QVON:.. o o I ey T de 2026.

Firma

Huella Digital

Apellidos Yy NOMDBIeS

DN N s

Plaza de Armas N° 102 — Oyén. Teléfono: 237-2081 / 237- 2016
Correo Electrénico: municipalidad_prov_oyon@hotmail.com Pagina Web:
www.munioyon.gob.pe


mailto:municipalidad_prov_oyon@hotmail.com

ANEXO 03

DECLARACION JURADA

APEIdOS Y NOMDBIES: ... e

DNINC..........ooe Sefialando mi Domicilio legal en: ...........................

Declaro bajo juramento en honor a la verdad lo siguiente:

NO HE SIDO SENTENCIADO NI ME HALLO PROCESADO POR DELITO DOLOSO

Dejo constancia que lo consignado en la presente declaracion es cierto y que tengo
conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en caso de
haber dado informacion falsa.

Firma

Huella Digital

Apellidos Yy NOMDBIeS e

DNI N°
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA

APEIdOS Y NOMDIES: ...t
DNINC. . Senalando mi Domicilio legal en: ..................

Declaro bajo juramento en honor a la verdad lo siguiente:

+NO PERCIBIDO REMUNERACION O PENSION DEL ESTADO

Dejo constancia que lo consignado en la presente declaracién es cierto y que tengo
conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en caso de

haber dado informacion falsa.

¢ Esta autorizado a percibir una remuneracion fuera de la pensién del estado?:

Sy (NO)

Indique N° de Documento ...............ccceevvnnnn.

Ooyon....c.cvvvnenn.n. de... #EARY. ... de 2026.

Firma —>

Huella

Digital
Apellidos Yy NOMDIES e

DN N s
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA

Apellidos Y NOMDIesS: ...
DNINC. ... Sefalando mi Domicilio legal en: .....................

Declaro bajo juramento en honor a la verdad lo siguiente:

NO TENER PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINEIDAD O
SEGUNDO DE AFINIDAD CON FUNCIONARIOS O AUTORIDADES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON

Dejo constancia que lo consignado en la presente declaracion es cierto y que tengo
conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en caso de

haber dado informacion falsa.

OVON rrrrrrrmrmrerr Aewrrremd LGSV de 2026.

Firma

Huella Digital

Apellidos Yy NOMDIES e

DN N s
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA

APEIAOS Y NOMDIES: ..ot

DNINC.......oo Sefalando mi Domiciliolegalen: ................ooioiiiinl.

Declaro bajo juramento en honor a la verdad lo siguiente:

NO TENER INCOMPATIBILIDAD ALGUNA PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Dejo constancia que lo consignado en la presente declaracion es cierto y que tengo
conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en caso de
haber dado informacion falsa.

BYoN..............;0¢.. de......RLRSs ...l de 2026.
Firma
Apellidos y NOMDBIES oo i e
L Huella Digital
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA

Apellidos Yy NOMDIES: ...
DNINC.......oo, Sefalando mi Domiciliolegalen: ..............c.ooiiiiiine.

Declaro bajo juramento en honor a la verdad lo siguiente:

NO HE SIDO DESTITUIDO O DESPEDIDO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA O
DE EMPRESAS ESTATALES POR MEDIDAS DISCIPLINARIAS, NI DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA POR CAUSA O FALTA GRAVE LABORAL.

Dejo constancia que lo consignado en la presente declaracion es cierto y que tengo
conocimiento de las sanciones estipuladas en las normas legales vigentes en caso de

haber dado informacion falsa.

Firma

Huella Digital
Apellidos Yy NOMDBIeS

DN N s
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ANEXO 08

DECLARACION JURADA

Por el presente doCUmMENTO, YO ...
De nacionalidad peruana, identificado(a) con DNINC..... ...
Sefalando mi domicilio legal en: ... ...

En virtud de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley N° 28970 — Ley que crea el registro de
Deudores Alimentarios Morosos y en concordancia con el articulo 11 de su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003 — 2007 — JUS, asi como, en pleno ejercicio de
mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

S| NO Estar en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

La presente Declaracion Jurada no podra ser tachada de invalida e insuficiente para los
fines a los cuales contrae, asumiendo responsabilidad administrativa, civil y penal en el
caso de resultar falso lo expresado, de acuerdo a la Ley 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo General, Cédigo Civil y Penal vigentes, firmando la misma en sefial de

plena y total conformidad.

OO0 Pssmanass - - - « - 1s Joem@d il ...................... de 2026.

Firma

Huella Digital

Apellidos Yy NOMDIES e

DN N s
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ANEXO N° 09

HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

l. DATOS PERSONALES:
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
EDAD ESTADO CIVIL LUGAR DE NACIMINENTO FECHA DE NACIMIENTO
CASADO DEPARTAMENTO | PROVINCIA DISTRITO  [DIA MES ANO
SOLTERO
SEXO
F M TIPO DOC N° DOCUMENTO N°RUC CATEGORIA DE BREVETE
DNI
DOMICILIO ACTUAL
REFERENCIA DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
REGIMEN PENSIONARIO TELEFONOS
ONP NOMBRE DE TELEFONO FlJO MOVI / CLARO / OTROS
LA AFP
AFP
D. Leg.N° 20530

| DIRECCION DF CORREFQ FIECTRONICO

TELEFONO EN CASO DE EMERGENCIA

TELEFONO FIJO CELULAR NOMBRE DEL FAMILIAR
. FORMACION:
Grado Nivel Alcanzado Centro de Estudios Profesion o Especialidad
secundaria .Completa ()
incompleta ( )
Titulado ( )

Universitario

Grado Academico ( )

Egresado ( )

Estudiante ( )

Titulado ( )

Tecnico Egresado ( )

Estudiante ( )

FIRMA
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ANEXO 10

DECLARACION JURADA DE CONDICION DE DISCAPACIDAD

Por el presente doCUmMENTO, YO ... e
De nacionalidad peruana, identificado(a) con DNINC....... ...,

Senalando mi domicilio legal €n: ... ...
¢ Tengo la condicién de ser persona discapacitadaen .............c.coeviiiiiiiiiiin e,

Formulo la presente Declaraciébn Jurada sometiéndome a las responsabilidades
administrativas, civiles y penales segun lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del
Cédigo Penal, en concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada

por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Oyon .....ccvevnnns de...... JB&.. ... oo de 2026
Firma
Apellidos y NOMBIeS e Huella Digital
]
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