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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 156 - 2024-ALC/MPO

Fasiad e Tgaa

Oyon, 28 de junio del 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON

VISTO:

El INFORME N*® 125-2024-YENR/SG/ALCMPO, de facha 28 de junio del afo 2024, emitido por la
Secrefarta General, dingido a la Gerencia Municipal 1a cual con Registro N® 3711, de fecha 28 de junio del
2024 que tene como asunto Descanso Vacacional,

CONSIDERANDO:
AR Que, la Constituckdn Politica del Pen establece en el articulo 25° que todo senador tene derecho a
3 #Fz*‘?p °(...) descanso semanal y anual remuneradas. Su disfrufe y su compensacian-se por iey o por
‘ F) % io”, entiéndasa que el descanso vacacional ancal constituye un derecha 8 @ una relacion
_ jﬁubﬂl‘dlna:la S T e i
' Que, las Municipalidades Provinciales v Distritales son drganos de Goblemo Local que gozan de -l

autonomia politica, economia y administrativa en los asuntos de su tencia, tal como o establece el ;

articulo 194* de ia Constitucidn Politica del Perl modificada por la Ley Constitucional N® 30305

y &l articulo 11 del Titular prefminar de la Ley N® 27972, Ley Organica de Nlunicipatidades; Ll B
Que, de acuerdo al Decreto Legistativo N* 276, estalece en af articulo 24°, eral @) 1o siguiente:

*Gozar anuaimente de freinfa dias de vacaciones emuneradas salvo acumuiacion convencional hasts de 02

pariodos”,

Que, conforme al arficulo 2* del citado cuerpo legal, los senvidores pUblicos contratadas ¥ los
luncionanos que desempefian camgos politicos o de confianza no estan comprendidos en la carrera
administrativa, salva en aquellos aspectos compatibles con la naturaleza de tas actividades que ofrecen;

Cue, cabe indicar que ef articulo 102° del Reglamento de Ley de ta Carera Admingstrativa (Decreto
Supremo 05-90-PCM) e cual redlere lo siguiente; “Las vacaciones anuaies y remuneradas asfabiecidas en fa
. Ley, son obiigaforias e imanunciables, se aicanzan daspluds de cumplir ef ciclo [aboral i puaden acumarEs
hasta dos perodos de comun acuevdo con e enbidad, prefereriemente por razonas ded senvicio. EN cclo
laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de frabajo efectivo, computindose para esle efeclo fas
licancias remunaradas i af mes da VEceCIoNas CLando COmespanda’,

Que, de acuerdo al Decreio Supremo N°® 013-2019-PCM, que refiers a Decreto Suprema que
aprueba ¢l Reglamento del Decreto Legislativa N® 1405, Decreto Legislativo que establece regulacionas para
que e disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral v familiar,
para el sector piblico, normas que establecen el récond laborad que los sanvidores civiles deben de cumpdir
para hacer efectiva el descanso vacacional anual;

Cwe, del mismo cusrpo nommativo, en su reglamento indica en el articulo 3* lo sigutente: “El
descanso vacacional, Es demcho 8 gozar o6l descanso vacacional mmunerado de freinfa (30) ofas
canndania por cada &l COMpalo Oe Senichos 85k Conmicionado &l roord vacacional reguwado an & artiouio
2 oel Decreto Legisiative,

Oue, asimismo del mismo cuemo normathe go anfica of “Arficuds 7. Nal fraccionamisnto del
descanso vacacional El descanso vacacional remunerado se disfrula, preferentemenis, de forma efeciiva
@ ininterrumpida; sin embargo, & soliciud escrita del sevvidor, la enffdad podrd aulorizar of fracclonamignio
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del poce vacacional Para estos efecios, se deberd lener en cuenfa: 7.1 El senidor debe disfrutar de su
descanso vacacional en parodos no menores de siele (T) dias calendano. 7.2 El senvidor cuenta con hasta
siate (T) dias habiles dentro de los treinta (30) dias calendario de su perfodo vacacional, para fraccionanos
hasta con minimas de media fomada ordinaria dé Serviciy

Cue, seguidamenie se tiene &l Articulo 8- Procedimiento para el fraccionamiento del descanso
vacacional. Ef fraccionamiento del goce vacacional por perodos inferlores a siete (7) ofas calendario es
solicitado ante la Oficing de Recursos Humanos de g entidad o la que haga sus veces hasta el quinto dia
habil anteror a la fecha que se soficta sea oforgad el freccionamiento del descanso vacaclonal, La soliciud
dabara contar con opinidn favorable del jefe inmedialo.

Que, mediants, INFORME N* 125-2024-YENR/SG/ALCMPO., de fecha 28 de junio del 2024,
emitido por ka Oficing de Secretaria General, solicia la autorizacion comespondients para hacer uso de sus
vacaciones de acuerdo al rol soficado, proponiendo como Jefa designada de ta Oficing de Secretaria
General a ia Abog. YOHANA ELIZABETH NICHO RAMIREZ:

'. Cue, mediante Resoldivo, se aprobd el Rol de Vacaciones del personal empleado y obrero del
Decrelo Legislativa 278, Obreros del Régimen Privado, Decreto Legisiativo N* 728 y Decreto Legisiativo N®
1057, comespondiente a la Abog. YOHANA ELIZABETH NICHO RAMIREZ. el descanso fisico comesponds
al mes de junio del afo 2024, por lo que considera procedente olorgane el descanso vacacional en (a3 facha
gue indica &l informe da la servidora pablica, asimismo recomienda se designe temporalments las funclones
de la Secretarla General a un funcionano iddneo, para continuar con 1a atencidn de la oficina y evitar la
acumukacion de carga laboral mientras dure ef descanso vacacional de su titular,

Estando a lo expuesto, y en uso de las atrbuciones conferidas en el numeral 6 del At 20°
concordante con &l A 43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley 27972

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR DESCANSO VACACIONAL desde el 01 de julio al 07 de
julio del afo 2024, a fa sarvidora municipal ia Abog. YOHANA ELIZABETH NICHO RAMIREZ en su
condicion de Jefa de la Oficina de la Secretaria General de la Municipalidad Provincial de Oydn, por it
motives expuestos en la parte consideraliva de la presente Resolucion de Alcaldia.

. ARTICULO SEGUNDO. - COMUNICAR el contenido de la presente Resolucion de Alcaldia a la
funcionana Abog. YOHANA ELIZABETH NICHO RAMIREZ, para su conocimiento y fines pertinentes.

- ENCARGAR TEMPORALMENTE Iz funciones de JEFE DE LA
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL de |a Municipalidad Provinoial de Oydn, al funcionano ROLANDO
POMPEYQ ANDRADE CHAVARRIA, Gerenle de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambilental, hasta que dure
#l descanso fisico vacacional de su titular, conforme a lo establecido en el anliculo primero de i3 presente
Resolucion de Alcaidia,

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR ala Gerencia Municipal, Oficing General de Administracion y
Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, Oficing General de Secretaria General v a la Oficina de Imagen
Institucional, Radio y TV ef cumplimiento de la presenie Resolucion de Alcaidia en cuenio les cormesponda,
ta difusion de la presents Resolucion de Alcalkdia de conformidad con la normatividad vigente,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

- -
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