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by Wi RESOLUCION DE ALCALDIA N° 158 - 2024-ALC/MPO

Oyén, 01 de jullo del 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON

a!-" nxsmmmﬂym&wﬂwmm@mﬁmwmm
i 3 OFICINA DE TESORERIA Y CAJA de ks Municipalidad Provincial de Cyon; y,

Qua, én of anticulo 194* de la Constituckdn Politica del Estado, concordante con al Articulo [l del Tituo
Prafiminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N*® 27972, expresan que las Muniipalidades, son los drganas
de Gobiemo Local, emanas de [a voluntad popular, con personeria juridica de derecho plblico y aulonomia
.' politica, econdmica y administrativa en los asuntos de compelencsa,

Que de conformidad con los articulos 8%, 26° y 28° de la Ley N*® 27972, Ley Organica de Municipalidades,
la administracion Municipal estd inlegrada por los funcionarics y senvdores piblicos, empleados v obrenos, que
prestan senvicio para la municipaidad. Corresponde a cada municipalidad organizar ia administracion de acusndo
con Sus necesidades y presupuestn. Adopta uma estructura gerencial, sustentandoss en pincipios da
programacion, direccion, ejecucidn, supervisibn y control, las facullades y funciones s establecen en los
instumentos de gestion y la presants Ley;

Que, &f slcalde es el Reprasentants Legal de la Municipafidad, tensendd enfre sus atribucones el de
designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demds funcionancs de confianza, conforme a
lo previsto en el numeral 17) de! articulo 20° de fa Ley N® 27972, Ley Orgénica de Municpsidades:

Qua, a3 Ley N* 28175 Lay Marco del Empleo Pablico, establece an su articulo 4" la clasificactn dal
personal del empleg piblico, precisando en of numeral 2} al empleado de confianza, definisndolo coma agquel que
desempedia cargo de confianza tcnico o politico, distinto al del funcionario piblico, quien a su vez 58 encuentra
-on el entorno de quien ko dessgna o renueva kbremente;

Cue, la Cuarta Complementana Transitona del Decreto Supremo N.* §75-2008-pcm- Reglamento del
. Decrelo Legisiativo N.* 1057, madianie of cual se cred el Régimen Especzal de Contrataciones Adminstratives de
Senvicies -CAS modalidad especial laboral del Estado, sefiala o siguents; que por [a naturaleza de las lunciones
que desempefian los cargos cublertos por personas designadas por resolucitn, no S6 encueniian somesdas 3
mgias de duracion del contrato, procedimientn, causales de suspension o mxdincién regufados en k& presents
regiamanto. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamantasias que regulen la materia, fundamento
seflalado en el informe legal N * 079-2012-SERVIRIGPGRH;

Cué, la Loy N* 28849, Lay que establece la elminacon progresiva del Decreto Legesiativo N® 1057 y
olorga derechos laborales- establece expresamente en su Primera Disposicion Complementarnia y Final que: “E/
personal ol empleo publico dasificado como funclonano, emplade de confignza y directive Supenor, Segdn 185
definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico -Ley N.* 28175, pueden ser confralados mediante el régimen
CAS. estando axclwidos de la realiracidn del concurso pablicos rafarido an of articulo 8° def Decrelo Legisialig W°
1057, sifuacion que ha sido expuesta por SERVIR en el informe legal N, ® 478-2021-SERVIR/IGG-0AS;

Que, anteriorments expuasto, se colge que SERVIR, mediante el informe: legal N 478-2021-
SEFMH."GG—GM por aplicacén de la primera Desposicdn complementaria final de la Lay N* 29840, sehala
qua” Hpmmﬂddmﬁwpﬁbﬂmdnﬁ:ﬂnmmnﬁm:h -Md:mﬂmydh:ﬂw
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régimen de contrataciones administrativas de servicios, estando excluido de la realizacion del concurso
publico;
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En relacion a a postura de la Autoridad Nacional de Servicio Cid - SERVIR, COMO ORGANO RECTOR
en la gestion de recursos humanos, se debe recurrir al Informe Lagal N* 377- 2011-SERVIRIGG-0AJ, en sl cual
astablace enfre ofros puntos que “fa entidad que confrala los Senicios de trabajadores bajo of régémen CAS para
que asuman las funciones de un directivo funcionanio de la misma, cuenta con lolal aufonomia para fijar el monlo
de diche relnbwadn, pero dentro de los Bmies sefalados, asip as, no menor & 1 mmoneracidn minima wisl y no
smamw;ﬁjmww#m&m - €5 decir hasta 5. 15,600.00 soes @ acuero a su
disponibilidad prestupwesfa’. Eslos topes (minimo y miximo) han sido refrendades por [a Primara
Complementaria y Final del Reglamanto del Decrelo Legislativo N* 1057 aprobado por Decreto Suprema K* 075
2008-PCM, asl como por el arficuks 2° del Decrelo de Urgancia N* D2B-2006, que modifica la Ley N* 28212,
respactvamante;

En cuanto a [a exclussdn del concurso plblico y olras reglas propass del régimen CAS, para el caso én
que una entidad pablica ople’ por confratar & un personal para desempefiar un puesto de cargo de confianza
{funcicnario) o directivo de forma permanents, esta configura una parte contractual accesona al vinculo funcional,
&l cual 58 produce 3 fravés de la respectva resolucitn da designacidn amitida por of titular da la Entidad. £s asi
qué la resolucion de designacidn constituye un elemenio central en fa contratacabn def personal de confanza y

. directiva;
Cue, las entidades comprendidas en el Decreto Legeslatve N* 1057, pueden contratar personal bajo el
régiman CAS, para que sjerzan funciones que son propias de un funcionano o directivo de una enbidad, slempre
que su designacidn an ef cargo sa haya efectuado por libre decision del titkular de la entidad,

Qua, &l articulo 11 del Decrato Supremo N* 065-2011-PCM inciso ) establece que los trabajadoras bajo
contrato administrativo de senvicios pueden ser DESIGNADOS como emplesdos de confisnza, observando las
limitaciones establecidas an la Ley N* 28175-Ley Marco del Empied Piblico.

Qua, siendo nacesano cubrir los camgos de confianza v viendo 1a propussta hecha por el séfor Alcalda
ARISTIDES OLIVERA PEREZ respecio a la designacitn del Jefa de |la OFICINA DE TESORERIA Y CAJA de la
de Ia Municipalidad Provincial de Oyon;

Estando a los fundamentos expuestos y las normas legales glosadas, tomando en cuenta que &l cargo
de jefe da ka OFICINA DE TESORERIA 'Y CAJA de [a de la Municipalidad Provincial de Oyén sa encuantra vacanie
y en uso de las atibuciones confaridas por los numerales 6, 17 del articulo 20° de la Ley N* 27972, Ley Oménica
de Municipahdades.

. R ELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, 3 partir del 01 de juio del afi 2024 &l C.P.C. EUGENIO LEON
CHRISTIAN, & cargo de Jefe de Is OFICINA DE TESORERIA Y CAJA, identificado con DNI N* T4D41671 da la
Municipalidad Provincial de Oyon, bajo dal Régimen de Contratacidn Administrafiva de Servicios, regulada por &l
Decreto Legislativo N* 1057,

ARTICULO SEGUNDQ. - ENCARGAR, & cumplimiento de la presante Resclucidn a las areas agénetas
comespondientes., y a ka secretaria general, su nolificacion

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

&5, Archivg
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