RESOLUCION DE ALCALDIA.
N° 096-2026-ALC/MPO.

Oyon, 30 de septiembre del 2026,
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OYON.
VISTO: El Memorandum N° D98-2026-A0P-ALCMPO, de fecha 30 de sepiembre del 2026, emiido por el alcalde,
disponisndo se emila la resolucién gue designe el personal de seguimiento del Frograma de Transicion,
Informe legal N°317-2026-0GAIMPO, Memorandum N° 0901-2026-GMMPO, informe N*0463-2026-0GAF
MPO, INFORME N ° 0046- 2026-0C-0GARMPO;

CONSIDERANDO:

Que, conforme 3 lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion politica del Peru modificada por la Ley
ot N” 30305 Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley
 proanica de Municipalidades, los gobiemos locales son 6rganos de gobiemo que poseen autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la carta magna establece
para los goblemos locales radica en la facultar de ejercer actos de goblemo, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridica;

‘g2, /o, , Que, de conformidad con el numeral §,1 y los Incisos 1, 2y 5 del numeral 5.2 del articulo 5 del Texto Unico
= §8lrg o Ordenado del Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad,
2 &4 < aprobado por Decreto Supremo N° 057-2022-EF, la Direccion General de Contabilidad Publica del Ministerio
‘% geroncia = de Economia y Finanzas es el ente rector de! Sistema Nacional de Contabilidad, y tiene entre sus funciones,
W elercer la méaxima autoridad técnico-normativa de dicho Sistema; emitir normas y procedimientos de
contabilidad que deben regir en las entidades del Sector Publico; asi como elaborar la Cuenta General de [a
Rep(blica y Ias Estadisticas de las Finanzas Piblicas, procesando las rendiciones de cuenta remitidas por

las entidades del Sector Publico, de acuerdo a estandares internacionales vigentes;

ontabilidad es el conjunto de principios, procesos, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos,
ediante los cuales se ejecuta y evalia el registro contable de los hechos econdmicos, financieros y
patrimoniales del sector piblico, en armonia con la normativa contable intermacional vigente;

—==— . Que, mediante Resolucion Directoral N® 013-2023- EF/51.01, se aprueba la aplicacion en el Perl de las

—CSNICSP de acumulacion (o devengo), el Prologo a las NICSP y el Marco Conceplual para la Informacion

N_Fjnanciera con Proposito General de las Entidades del Sector Publico, de la edicion 2022 en su version en

| ommmtori T | “spafiol del Consejo de Normas Intemacionales de Contabilidad de! Sector Publico (IPSASB, por sus siglas

& e /ic‘:ujéﬁ inglés) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC, por sus sigias en inglés), que forman parte

: /del marco para la preparacién de la informacion financiera en las entidades del Sector Piblico, con vigencia
desde el 1 de enero de 2024;

Que, por Resolucion Directoral 004-2024-EF/51.01, de fecha 10 de mayo de 2024, se aprueba la Directiva
‘%.N" 001-2024-EF/51.01 Directiva General para el proceso de transicion al Marco de las Normas
+  Internacionales de Contabilidad del Sector Publico”;

JI'Que, por Resolucion Directoral 005-2024-EF/51.01, de fecha 10 de mayo de 2024, se aprueba el Instructivo

>~ N°D01-2024-EF/51.01 “Instructivo para la planificacion, ejecucion, culminacion y seguimiento de la transicion
al marco de las Nommas Intemacionales de Contabilidad del Sector Publico en las entidades del Sector
Publlco”,
Que, el numeral 4.1.2 del Instructivo N° 001-2024-EF/51.01, establece que el titular designa, sin que esta
funcién sea delegable, mediante resolucion, al personal de la entidad adoptante a cargo de las acciones de
seguimiento, durante el periodo en que se lleve a cabo la transicion al Marco NICSP. El personal designado
no puede ser integrante de la CET,;

(Que, por Resolucton Directoral N* 0U4-2026-EF/51.01 establecen el Marco Contabie Simpliticado y su
ambito de aplicacion como parte de Ia nommativa del sistema nacional de contabllidad y aprueban instructivo
N® D001-2026-EF/51.01, “Manual del Marco Contable Simplificado para Entidades Menos Complejas”, que
forma parte del Marco Contable Simplificado y que, como Anexo N° 2, es integrante de la presente Resolucion
Directoral.
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Ciue, mediante Informe N°® 0046-2026-0C-OGAFMPO, emitido por el Jefe de la Oficina de Contabilidad y
el Informe N°® 0463-2026-0GAFMPO emitido por la Oficina General de Administracion y Finanzas, solicitan [a
designacion del personal de seguimiento del programa de transicion

Clue, mediante Informe Legal N® 317-2026-0GAJMPO, de fecha 30 de sefiembre del 2026, la Oficina General
de Asesoria Juridica, emite opinion FAVORABLE para la aprobacion, mediante Resolucion de Alcaldia, la
conformacion ded Comité Especial de Transicion (CET),

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Contabilidad, Resolucion Directoral 013-2023- EF/51.01, Resolucion Directoral 016-2023-
= EF/51.01, Resolucion Directoral 004-2024- EF/51.01, se aprueba la Directiva N° 001-2024-EF/51.01
4. “Directiva General para el proceso de transicion al Marco de las Normas Intemacionales de Contabilidad del
Sector Plblico™ Resolucion Directoral 005-2024-EF/51.01, aprueba el Instructivo N°® 001-2024- EF/51.01
- “Instructivo para la planificacion, ejecucion, culminacion y seguimiento de la transicion al marco de las Normas
Internacionales de Contabilidad de! Sector Publico en |as entidades del Sector Publico”;

Por estas consideraciones, y en uso de las facultades conferidas por el articulo 20° numeral 6) y el articulo
43° de la Ley N® 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR como personal de SEGUIMIENTO durante el proceso de transicion al Marco
Contable Simplificado al JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD de la Municipalidad Provincial de Cyon
0 quien haga a sus veces.

Articulo 2°.- PRECISAR que las acciones de seguimiento comprenden:

a) Elseguimiento es permanente durante el proceso de transicion, y concluye con la declaracion de la
- conformidad con el Marco Contable simplificado.

%\, b) EL seguimiento comprende la evaluacion de los resultados de la ejecucion de las metas segln el
: a2 | programa de Transicion y sus actualizaciones, efectuada por la CET.
fhon/2)) ©)  El seguimiento implica identificacion y ejecucion de medidas preventivas o corectivas, que
S contribuyan al cumplimiento de las metas del Programa de transicion Actualizado.

Articulo 3°.- PRECISAR que las acciones del personal de seguimiento, tendra vigencia mientras se lieve a
cabo el proceso de transicion al Marco Contable Simplificado, con fecha méaxima hasta el 31 de diciembre de

D
" Aticulo 4°.- ENCARGAR ai Despacho de Alcaldia remitir a la Direccion General de Contabilidad Piblica,
>/ mediante usuario y clave del MEF.

Articulo 5°.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la nofificacion de la presente resolucion al
personal designado para el seguimiento y remitir a la Direccion General de Contabilidad Publica, a las areas
administrativas de esta corporacion municipal con las formalidades previstas en la Ley y a la Oficina de
Imagen Institucional, Radio y Tv. la publicacion de la presente resolucion de alcaldia en el portal institucional
de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

AOQPHMCC.
C.c. Archivo.
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